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RESOLUCION DIRECTORAL N2 003-2024-CEPSJOM/DIRGEN

VISTO, que, el Reglamento, instrumento de gestién de esta Institucidn, correspondiente al

periodo 2023, requiere la modificacidon de algunos articulos y siendo necesario contar con este
debidamente actualizado y,

CONSIDERANDO:
Que, estd normado por la Resolucién Ministerial N° 587-2023 MINEDU.

SE RESUELVE:

1. APROBAR la actualizacion del Reglamento Interno - 2024 de nuestra Institucion
Educativa, CEP “San José Obrero” Marianistas.

2. COMUNICAR a la comunidad educativa del CEP “San José Obrero” Marianistas, la
aplicacién y ejecucién del presente Reglamento Interno - 2024.

3. DEJAR sin efecto otros que, no correspondan al Reglamento Interno - 2024 de nuestra
Institucion Educativa, CEP “San José Obrero” Marianistas.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Trujillo, 12 de enero de 2024.
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TITULO I: DE LA EDUCACION MARIANISTA

CAPITULO I: NOMBRE, AUTORIZACION, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO 12 El CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR SAN JOSE OBRERO MARIANISTAS es una
institucion educativa de gestion privada constituida al amparo de la Ley General de Educacién —
Ley 28044 y la Ley de Centros Educativos Privados — Ley 26549, modificada por el D.U. 002-2020 y
sus Reglamentos, pudiendo utilizar la denominacién abreviada de EL SANJO.

Para efectos de este Reglamento se le denominard EL COLEGIO.

ARTICULO 22 EL COLEGIO es promovido por la asociacidn religiosa COMPANIA DE MARIA —
MARIANISTAS, como persona juridica privada inscrita en la PE 11010373 del Registro de
Asociaciones de la Zona Registral N.° IX — Sede Lima, en base Acuerdo suscrito entre la Santa Sede
y el Gobierno Peruano, aprobado vy ratificado por Decreto Legislativo N.° 626 de fecha 29 de
noviembre del 1990; quienes optan por promover, conducir y gestionar EL COLEGIO bajo el
régimen de modalidad no lucrativa.

ARTICULO 32 EL COLEGIO mediante Resolucién Ministerial N.° 7974 de fecha 07 de junio de1957
expedido por el Ministerio de Educacién y Resolucién Directoral N° 00002631 de fecha 23 de
noviembre de 2015 de la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad cuenta con autorizacién
para prestar el Servicio Educativo en los niveles de Educacién Secundaria, Primaria e Inicial.

ARTICULO 42 EL COLEGIO tiene como domicilio la calle Los Claveles N.° 112, urbanizacién California,
distrito de Victor Larco Herrera, provincia de Trujillo, Regidn La Libertad, y como correo institucional
infolp@sjo.pe
Ademas, tiene un local educativo adicional en la calle Los Granados N.° 230 urbanizacién California,
distrito de Victor Larco Herrera, provincia de Trujillo, Regién La Libertad.

ARTICULO 52 EL COLEGIO como institucién catdlica tiene como objeto ofrecer un servicio educativo
privado, en concordancia con los fines de la educacién peruana, conforme a los principios de la
Escuela Catdlica, al carisma y la pedagogia de la Compafiia de Maria - Marianistas, y sus distintos
documentos, que determinan las politicas educativas y evangelizadoras.

El COLEGIO estd integrado por sacerdotes y/o religiosos, estudiantes, personal directivo, docente,
administrativo, operarios de mantenimiento, padres de familia, técnicos deportivos,
exestudiantes y miembros de la comunidad local que llevan adelante el Proyecto Educativo
Institucional.

CAPITULOII:  LINEA AXIOLOGICA Y PRINCIPIOS

ARTICULO 62 La axiologia del COLEGIO se enmarca igualmente dentro de los principios
constitucionales, en la propia historia peruana y la busqueda de una identificacién nacional, asi
como en el esfuerzo por lograr una coherencia y solidaridad nacional y un desarrollo integral,
profundo y sostenido del Perd.

ARTICULO 72 EI COLEGIO se rige por los principios axioldgicos catélicos y por la pedagogia marianista,
gue orientan el ver, sentir y actuar de las personas que forman parte de la comunidad educativa
marianista; asimismo, acondiciona sus estructuras y procesos metodoldgicos creando un estilo
educativo propio - marianista, dentro del marco de las disposiciones emitidas por el Estado a través
del Ministerio de Educacion.
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ARTICULO 82 Elfin primordial del COLEGIO es brindar una formacién integral y de calidad a la persona

humana, para que realice su vocacién definitiva como hombre nuevo y lo capacite para su
participacién en la sociedad.

ARTICULO 92 Las bases cristiano catdlico bajo el carisma marianista del COLEGIO son:

a)

b)

d)

El anuncio explicito de la revelacién de Jesucristo hecho Hijo de Maria para la salvacién de los
hombres.

La inspiracién en Maria, Madre de Dios y de los hombres, modelo de crecimiento enlafeyenla
entrega.

El carisma marianista que nos llega de nuestro fundador el beato Guillermo José Chaminade.

Somos Misioneros

Estamos en misién permanente. Nuestro fundador exclamaba: “Cada congregante es un
misionero y la Congregacidn es una misién permanente”. En la Regla de Vida se indica que “fieles
a la palabra del fundador 'todos son misioneros', la Compafiia de Maria Marianistas y cada
comunidad en concreto se considera en estado de misidon permanente” (RV Cap. V, n°63).

Nos comprometemos en Alianza con Maria.
El Padre Chaminade afirmaba que “nosotros hemos elegido a Maria como Madre” lo que indica
una eleccion (libertad); “nos hemos comprometido con Maria a todo lo que un hijo debe hacer
[...] sobre todo nos hemos comprometido [..] a su asistencia”. Nuestra consagracién es
fundamentalmente misionera y apostdlica.

Vivimos en Espiritu de Familia.

“Queremos que el Espiritu de Familia sea el sello distintivo de nuestras comunidades haciendo
crecer en ellas los rasgos caracteristicos de Maria, en especial su fe, su humildad, su sencillez y su
hospitalidad” (Cap. lll, n°35). Promovemos un ambiente institucional en nuestra misidn, en el cual
se manifiesta el respeto, la confianza, la comunicacién, igualdad y solidaridad.

Comunidades: La Regla de Vida Marianista dice: “Vivimos en comunidad para dar testimonio del
amor de Dios, llegar a la santidad y realizar nuestra mision apostélica” (Cap. lll, n°34). “Un medio
privilegiado de cumplir nuestra mision es la comunidad misma. Sabemos que la calidad de nuestra
vida produce mas impacto que nuestras palabras.” (RV Cap. V, n°67)

Formamos en |a Fe.

“Nuestro objetivo principal es la formacidon en la fe. En particular, tratamos de motivar y preparar
apostoles, y hacer surgir comunidades de seglares comprometidos” (RV Cap. V, n°71). “La fe nos
lleva, a nosotros y a los apéstoles que formamos, a la conversion de corazén y a la unidn de los
gue luchan por la justicia, la libertad y la dignidad humana” (RV Cap. V, n° 72).

La pedagogia marianista expresada en las obras marianistas posee un estilo particular. Su
confianza en la autodisciplina, la educacién en libertad, la relacion familiar entre maestros y
estudiantes, no son otra cosa que la aplicacion de lineamientos comunes a todas las obras
marianistas, que persiguen objetivos claros:

Educar para la formacién en la fe.

Proporcionar una educacion integral de calidad.

Educar en el Espiritu de Familia.

Educar para el servicio, la justicia, y la paz.

Educar para la adaptacién y el cambio.
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Nuestra meta es formar hombres y mujeres fuertes en la fe, con una educacién actualizada y
solida en valores, que sirva a nuestros estudiantes para crecer y ser, en cada etapa de sus vidas,
participes de su desarrollo y promotores del desarrollo de los demas.

“Los maestros no podrdn ejercer su accidn moral sobre los estudiantes; sino en la medida en que
establezcan con ellos las mismas relaciones que ellos tienen con su padre y madre en la familia.
La escuela no sera nunca una casa de educacién, sino a condicion de ser una segunda familia. Sin
una voz amiga y familiar podréis sembrar en las inteligencias; pero nunca llegaréis al corazén”
(LALANNE, J. citado por Lizarraga Luis, S.M. 1995).

CAPITULO IlI: DE LA VISION, MISION Y VALORES

ARTICULO 102 EL COLEGIO tiene como VISION:
Dar al mundo el especticulo de un pueblo de santos, inspirando vocaciones para la Familia
Marianista y la Iglesia, aportando lideres para la sociedad.

ARTICULO 112 EL COLEGIO tiene como MISION:
Somos una institucién educativa catélica marianista, que forma lideres integros, en Mision
Permanente, en Espiritu de Familia y con un profundo amor a Maria, a través de un modelo
sociocognitivo, humanista y cristiano-marianista, que promueve el didlogo entre fe, cultura y vida,
para construir una sociedad que promueva la adaptacidn al cambio, el servicio, la justicia y la paz.

ARTICULO 122 EL COLEGIO establece como sus Valores Compartidos: Valentia, Espiritu de Fe, Vida en
Comunidad y Sentido de Misidon y como Valores Institucionales el Espiritu de Familia, el
Compromiso, la Responsabilidad y el Respeto. Los Valores Operativos estan establecidos en las
Normas de Convivencia Escolar aprobadas en forma anual se enmarcan dentro de los Valores
indicados y rigen durante el afio escolar para el cual fueron aprobados.

CAPITULO IV: POLITICA EDUCATIVA MARIANISTA

ARTICULO 132 Para los marianistas, la escuela es un medio para formar en la fe. Proporciona un
contexto en el que se desarrolla un profundo intercambio entre la fe y la cultura: una cultura que
encarna la fe y una fe que evangeliza la cultura. Incluye, entre otros, el desarrollo de todas las
facultades humanas; la preparacién para la vida; la formacién ética y social; su apertura a la
trascendencia y la educacion religiosa catdlica.

ARTICULO 142 El desarrollo integral del ser humano constituye el principio fundamental de la
educacion marianista, por lo que nos interesa conservar, acrecentar y transmitir cultura con
sentido critico y creativo, con especial afirmacion de los valores cristianos marianistas.

ARTICULO 152 La educacién marianista prepara a las personas para ser apéstoles y hacer surgir
comunidades de fe, que cultivan un espiritu de familia solidario y justo.

ARTICULO 162 La Educacién Marianista:

a) Busca desarrollar una comunidad educativa amplia y abierta que permita el acceso de las
diferentes clases sociales y econdmicas para conseguir los objetivos mas elevados de una cultura
cristiana que respete lo propio de cada persona.

b) Promueve un modelo curricular valorativo que se adapta permanentemente a las necesidades
genuinas de la persona y su entorno. Se aplica un estilo de aprendizaje en el que se refuerza lo
significativo, el estudiante es el artifice de su propia experiencia de aprendizaje y de su desarrollo
integral.
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c)

d)

Se adecua a los avances educativos del mundo para brindar un lenguaje de fe, acorde con nuestra
mision.
Cultiva en los estudiantes los valores éticos, religiosos y civicos que sustentan nuestra cultura.

ARTICULO 172 El COLEGIO brinda una educacién integral y de calidad mediante el desarrollo

b)

c)

d)

armonico de todos los valores humanos y cristianos, sustentado en nuestro enfoque pedagdgico
Sociocognitivo, Humanista Cristiano Marianista (Arnaiz, 2017 p. 174; Minedu 2016 p. 92; la
Compaiiia de Maria Marianistas — Oficio de Educacién 2019 p. 161) Marianista (Oficio de
Educacidn, 2005, p. 184).

Sociocognitivo: el estudiante, mediante un trabajo colaborativo, es el protagonista de su propio
aprendizaje, quien, a partir de una situacidn problematica de contexto real, relaciona sus saberes
previos con los nuevos conocimientos, resuelve dicha situacidn y las aplica a nuevos contextos.
El docente es el mediador del didlogo entre fe, cultura y vida (Consorcio de Centros Educativos
Catodlicos, 2017). Permite desarrollar competencias-capacidades, valores-actitudes (como fines),
utilizando los campos tematicos, las estrategias de aprender a aprender y el trabajo colaborativo
(como medios) (Roman, M. y Diez, E., 1999).

Humanista: porque valora al estudiante como persona humana (en sus dimensiones:

Personal, Cognoscitiva, ético—axioldgica y afectivo-actitudinal) en valores cristianos (Oficio de
Educacion, 2005, pp. 178, 184). Se nutre del Evangelio y de la doctrina de la Iglesia catélica (Oficio
de Educacion, 2005, p. 184).

Fomenta la convivencia en un entorno de paz, justicia, respeto y solidaridad, elaborando normas
de convivencia valorativa. Disefia actividades y experiencias de aprendizaje que promuevan el
trabajo colaborativo donde se viva la reflexién, el discernimiento, la reciprocidad y la
redistribucion. Fomenta la practica de la solidaridad, de la empatia y estimular el desarrollo de
habilidades de interrelacion humana y didlogo efectivo. Disefia y aplica técnicas de comunicacién
asertiva de convivencia democrética y de trabajo colaborativo (Oficio de Educacién, 2013, p. 259).

Cristiano: Estd orientado a promover, en el estudiante, su actuar en el mundo al estilo de
Jesucristo (Ministerio de Educacidn, 2016, p. 92).
La educacion Marianista es integral y debe desarrollarse en forma progresiva siendo lo
pedagdgico el nucleo del quehacer cotidiano del colegio. Por ello, todo lo que ocurre en el dmbito
escolar y las interrelaciones que se establecen en la comunidad educativa tienen un propésito
formativo. (Fundacidon Chaminade 2017 Op. cit.)

Marianista: “Ofrece un estilo mariano de vivir el Evangelio” (Oficina Regional de Educacion
Marianista del Peru, 2015, p. 184)

La Compafiia de Maria Marianistas — Oficio de Educacion 2019 — 2023 (2019) plantea:

La identidad y el sello a los que apunta la Educacion Marianista, bajo un enfoque pedagdgico
sociocognitivo—humanista, cristiano, se manifiestan en una educacion:

- De calidad: Debe favorecer un buen nivel de exigencia personal y autosuperacién, asi como la
capacidad de un adecuado trabajo intelectual, orientado hacia un aprendizaje significativo y
resaltando la importancia del aprender a aprender, del aprender a ser y del aprender a
convivir.

- Integral: Debe contribuir al desarrollo completo y armdnico de todas las personas en sus
dimensiones espiritual, ética, moral, afectiva, intelectual, artistica y fisica, mediante la
transmisidon y el cultivo de valores y el desarrollo de competencias, conocimientos y
capacidades.

- Personalizadora: Debe centrarse en la persona y en sus procesos de maduracion, para lo cual
debe tener en cuenta los ritmos diferentes de aprendizaje de cada uno y sus intereses, dando
importancia a los momentos de trabajo personal, de maduracién de los conocimientos y de
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elaboracidn de las conclusiones.

- Socializadora: Debe estimular la integracién del estudiante en el grupo y la sociedad,
favoreciendo el trabajo en equipo, la confrontacidon de opiniones, la colaboracion con los
demas, el liderazgo dentro del grupo y el desarrollo de actitudes de integracidon y de
solidaridad.

- Evangelizadora: Debe hacer viva la ensefianza de Jesus a través de los valores que predica y
testimonia. La orientacion pastoral se constituye de esta manera en un valor transversal
esencial de todo el quehacer pedagdgico.

- Inclusiva: Se debe disponer de procesos educativos que respondan a la diversidad de los
estudiantes que atiende. Ello significa que todos los estudiantes puedan participar en la vida
y el trabajo dentro de la comunidad educativa. En este contexto, se da especial atencion a la
calidad de la experiencia, la forma de apoyar en el aprendizaje, los logros y la participacion
total en la vida del colegio de todos los estudiantes (pp. 161-162).

ARTICULO 182 EI COLEGIO promueve los procesos formativos a través de las experiencias de fe, la
buena organizacién; lo que determina las conductas de las personas, el compromiso e identidad
hacia la propuesta educativa, las relaciones con estudiantes, padres de familia y demas miembros
de la comunidad, el desempefio de las responsabilidades asignadas, su apego a la filosofia
institucional y su satisfaccidn con la labor que desempeiia.

CAPITULO V: OBJETIVOS DEL SERVICIO EDUCATIVO

ARTICULO 192 Constituye objetivo central del COLEGIO: Brindar una educacién integral de calidad
con identidad marianista, privilegiando la formacién en la fe (RV 71) y tiene como finalidad la
formacion integral de cristianos catélicos marianistas que vivencien el Espiritu de familia, la
formacidn en valores, el servicio al estilo evangelizador mariano y la educacién ciudadana de los
estudiantes para poner en ejercicio sus derechos y deberes, asi como el desarrollo de
competencias que les permitan responder a las demandas de nuestro tiempo, asociadas al manejo
del inglés, la educacién para el trabajo y las TIC. Ademas, apostar por una formacidn que fortalezca
los aprendizajes vinculados al arte y la cultura, la educacidn fisica para la salud, en una perspectiva
intercultural e inclusiva que respeta las caracteristicas de los estudiantes, sus intereses y aptitudes
con un entorno socioafectivo que los prepare para ejercer un liderazgo transformador en la
sociedad.

Para lo cual se desprenden los siguientes objetivos:

a) Evangelizar desde el modelo de educacidn marianista que proponemos acorde a las leyes
peruanas, la doctrina de la Iglesia Catdlica y el carisma de Guillermo José Chaminade.

b) Formar integralmente al estudiante como persona humana (Constitucion Politica del Peru) en
las dimensiones fisica, cognitiva, socioafectiva y espiritual (CNEP, 2019, estandar 8) para el
logro de suidentidad personal y social, ejercer la ciudadania y desarrollar actividades laborales
y econdmicas que le permitan organizar su proyecto de vida centrado en la persona de Jesus
(CELAM, 2011, p. 23) y contribuir al desarrollo del Peru (Ley General de Educacion 28044, Art.
9° Objetivos de la educacidn basica, inciso 1), sobre los fundamentos del servicio, la justicia, la
pazy el bienestar de todos.

c) Desarrollar competencias-capacidades-desempefios precisados, ejes transversales-valores-
actitudes que le permitan al estudiante aprender para la vida (Ley General de Educacién 28044,
Art. 9° Objetivos de la educacion basica, inciso 2).

d) Promover una educacion en la igualdad, atendiendo las diferencias individuales de nuestros
estudiantes, pudiendo hacer convenios con instituciones especializadas con el desarrollo de
estas actividades.

e) “Formar personas competentes, capaces de actuar y de relacionarse bien con los demas, de
actuar en equipo, de comunicarse, de perdonar y agradecer” (Arnaiz, 2017, p. 173).
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f) Desarrollar un sentido profundo de solidaridad cristiana y un compromiso de responsabilidad
con el planeta.

g) Ayudar a los estudiantes en el desarrollo de actividades y experiencias educativas,
particularmente en el campo de las ciencias.

h) Sensibilizar a los estudiantes en el aprecio y desarrollo de intereses y habilidades artisticas.

i) Incentivar el desarrollo armdnico de los aspectos fisicos de los estudiantes y procurar la salud
y fortaleza de los mismos.

j) Colaborar en la obtencién de una madurez psicolégica fundamental, siempre en proceso de
mejora continua.

k) Incidir en la Orientacion escolar en todos sus aspectos.

ARTICULO 202 Constituyen objetivos de la Educacién Inicial:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Fortalecer el rol protagdnico y la capacidad educativa de la familia y la comunidad, movilizando y
comprometiendo su coparticipacidn en las acciones que favorecen el desarrollo y la educacién de
los nifios de 3 a 5 afios, asi como la proteccidn de sus derechos y mejoramiento de su calidad de
vida.

Construir la identidad del estudiante de 3 a 5 afios, como persona humana, amada por Dios,
considerando los procesos de socializacién, los principios de comunicacién, autonomia, respeto,
seguridad, creando y propiciando oportunidades que contribuyan a su formacion integral, al
pleno desarrollo de sus potencialidades, al respeto de sus derechos y a la participacion
democratica en la busqueda del bien comun.

Atender la diversidad de necesidades, caracteristicas e intereses propios del estudiante de 3a 5
anos, reconociendo el movimiento, el juego libre, la curiosidad, la experimentacion, el
descubrimiento, el aprendizaje situado y el trabajo colaborativo como principales fuentes de
aprendizaje.

Prevenir e identificar dificultades en el neurodesarrollo que inciden en el aprendizaje del
estudiante de 3 a 5 afios, para su oportuna derivacion, atencién, seguimiento, adecuacién
curricular, a fin de que se desenvuelva con éxito en los diversos espacios y situaciones educativas
a las que gradualmente se ira integrando.

Atender las desigualdades fisicas, psiquicas y sociales, mediante programas especiales y acciones
articuladas con la familia y otras instituciones comunitarias.

Desarrollar capacidades-habilidades en los estudiantes de 3 a 5 afios, para que se comunique en
su lengua materna y utilice estructuras basicas en inglés como lengua extranjera para interactuar
en su contexto, teniendo en cuenta los principios de comunicacidn y el juego, las técnicas de la
asamblea y la entrevista, generando un clima de seguridad, confianza y libertad que favorece los
intercambios verbales entre los estudiantes con el docente.

Desarrollar capacidades-habilidades en los estudiantes de 3 a 5 afios, para que indague mediante
el método cientifico, construya conocimiento y resuelva problemas de la vida cotidiana
Promover actividades fisicas recreacionales para que el estudiante de 3 a 5 afios se desenvuelva
de manera auténoma a través de su motricidad, bajo los principios del movimiento, juego libre,
autonomia, seguridad, respeto y de un buen estado de salud.

Promover manifestaciones artistico-culturales y proyectos artisticos para desarrollar en los
estudiantes de 3 a 5 afios la expresividad motriz y la socializacidn.

Desarrollar programas y/o proyectos: formacién en valores, aprendemos sirviendo, Pre Minet,
cuidado de la casa comun que permitan al estudiante de 3 a 5 afos articularse con su comunidad
y formarse en la fe.

ARTICULO 212 Constituyen objetivos de la Educacién Primaria:

a)

Reconocer al estudiante como persona sujeta de derechos y responsabilidades, aceptando sus
diferencias y con multiples posibilidades de participar y aportar con protagonismo creciente en
los procesos sociales de la escuela y la comunidad.
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b)

c)

d)

Valorar la diversidad y la experiencia sociocultural, afectiva y espiritual del estudiante, y
enriquecerla con el conocimiento de la cultura universal y de la realidad multiétnica, plurilingiie
y multicultural del pais.

Implementar estrategias para el desarrollo del pensamiento légico y matematico, pensamiento
divergente, la comunicacion, la sensibilidad y expresidon artistica y la psicomotricidad del
estudiante, asi como para el logro de aprendizajes sobre ciencias, humanidades y tecnologias.
Incluye la capacidad de resolucidn de problemas y negociacién, el sentido de eficacia, eficiencia
y afan de logro, asi como el fortalecimiento del aprendizaje auténomo, facilitado por medios
tecnoldgicos.

Fortalecer la autonomia del estudiante, el significado de la convivencia con otros, el respeto de
las diferencias y la comprensién y valoracién de su ambiente familiar, cultural, social y natural, asi
como el sentido de pertenencia.

Implementar estrategias de atencién diversificada en funciéon de los ritmos y niveles de
aprendizaje, la pluralidad linglistica y cultural, que enriquezcan el proceso educativo,
fortaleciendo relaciones de cooperacidn y corresponsabilidad entre escuela, familia y comunidad
para mejorar la educacién y calidad de vida de los estudiantes.

ARTICULO 222 Constituyen objetivos de la Educacién Secundaria:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Brindar a los estudiantes una formacidon humanistica, cientifica y tecnoldgica, asi como una
capacitacién para el trabajo.

Afianzar la identidad personal y social del estudiante.

Brindar una formacidn integral que permita a los estudiantes adolescentes un desarrollo corporal,
afectivo y cognitivo; el conocimiento de si mismos y de su entorno, asi como la comprensién de
sus cambios fisico e identidad de género y la valoracién de si mismos como persona, respetando
a los demas, participando y comprometiéndose con su entorno social.

Promover en los estudiantes el fortalecimiento de las competencias y capacidades del curriculo
de educacion secundaria y la apropiacion de nuevas tecnologias que les permitan la construccién
del conocimiento, la creatividad, pensamiento critico, asi como la aplicacién de estrategias de
aprendizaje, la formulacién de proyectos y la toma de decisiones.

Brindar las orientaciones que permitan a los estudiantes iniciar la formulaciéon de un proyecto de
vida que, sustentado en valores éticos, sociales y cristianos, que les facilite la toma de decisiones
vocacionales y profesionales.

Propiciar valores y actitudes que permitan la convivencia en los grupos sociales, a los que
perteneceny con su entorno natural y creado, asi como interactuar solidaria y responsablemente
con afén de realizaciones y con respeto a las diferencias y normas para ejercer una ciudadania
constructora del bien comun y de la democracia.

Promover las competencias emprendedoras de los estudiantes, orientados al desarrollo de
proyectos productivos, con uso intensivo de tecnologias.

Preparar al estudiante para acceder a niveles superiores de estudio.

CAPITULO VI: MISION COMO EVANGELIZACION Y APOSTOLADO

ARTICULO 232 EL COLEGIO es una comunidad educativa catdlica que ofrece una educacion integral

de calidad en Espiritu de Familia, en los niveles de educacidn inicial, primaria y secundaria, a través
de un curriculo centrado en el carisma y la pedagogia marianista, con actitudes de confianza,
acogida, aceptacion y trabajo colaborativo, donde formamos personas con gran espiritu interior,
comprometidos con el cuidado del medio ambiente, el servicio, la justicia y la paz.

ARTICULO 242 Con el lema “Todos somos educadores”, se fomenta el compromiso de involucrar

a todos los miembros de la comunidad educativa para que contribuyan en la formacién de la fe
cristiana.
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ARTICULO 252 El Padre Chaminade nos decia: “todos somos misioneros”. Con este lema, se explicita
gue cada colegio u obra educativa debe considerarse en misién permanente. Entonces, estamos
comprometidos en la multiplicacion de cristianos, formando personas y comunidades en una fe
viva expresada en un servicio que responde a las necesidades de los tiempos.

CAPITULO VII: TESTIMONIO Y ESPIRITUALIDAD

ARTICULO 262 La Fe de Jesucristo lleva al marianista a un encuentro personal con El en su pensar,
decir y actuar como otro Cristo.

ARTICULO 272 La Santisima Virgen Maria es la inspiracion y modelo del educador marianista. En unién
con ellay en sunombre se da testimonio del Reino de Dios, destacando su fe y entrega.

ARTICULO 282 El marianista busca un espacio para la comunicacién con Dios, para la reflexién de su
actuar y para reafirmar su proyecto de vida.

ARTICULO 292 El marianista se proyecta a la comunidad, para motivar y alcanzar su desarrollo,
especialmente con los jovenes y los mas necesitados, anunciando con las actitudes de Cristo y
denunciando proféticamente lo que atenta contra ellos.

TiTULO Il

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO I: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 302 El COLEGIO tiene la siguiente estructura orgdnica:
a) Organos de Gobierno

1. Compafiia de Maria (Marianistas)

2. Oficina Regional de Educacion Marianista

b) Organos de Direccién
1. Direccion General

c) Organos de Asesoria
1. AsesorialLegal
2. Asesoria Contable
3. Calidad e Investigacidén Educativa

d) Organo de asistencia
1. Secretaria General

e) Organo de Apoyo
1. Administracion

f) Organos de Participacién
1. Consejo Directivo
2. Consejo Académico
3. Consejo Formativo Pastoral

11



Reglamento Interno San José Obrero Marianistas

4. Asociacion de Padres de Familia (APAFA)
5. Asociacién de ex alumnos
6. Consejo Estudiantil

g) Organos de Linea
1. Direccion de Formacion

. Coordinacidn de ciclo
. Tutoria
. Psicologia

2. Direccion Pastoral
. Pastoral Escolar
. Pastoral Social
. Pastoral Juvenil y Vocacional
. Pastoral Familiar
. Pastoral Infantil

3. Direccion Pedagogica
. Coordinacion de area
. Atencidn a la diversidad
. Secretariado
° Biblioteca
. Laboratorio
° Programas internacionales
° Actividades institucionales
. Deporte
. Arte y Cultura
. Plana docente

ARTICULO 312 La estructura organica de EL COLEGIO se establece respetando las

competencias y funciones asignadas a las Instituciones Educativas de gestion privada establecidas
en la Constitucidon Politica de 1993, la Ley General de Educacion, y se adecuan a las competencias
y funciones que asignen la Politicas Educativa Nacional o las disposiciones regionales; respetando
los principios de separacion de funciones, no duplicidad, racionalidad, coordinacién y simplicidad.

ARTICULO 322 Las funciones de los puestos de cada drgano estan reguladas por el Manual de
Perfiles de Puesto, las cuales estdn sujetas a actualizaciones de acuerdo a los cambios
institucionales.

ARTICULO 332 Las funciones de los consejos y comités estan reguladas en las actas de creacion
o las indicadas por EL COLEGIO o promotor.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

DE LA PROMOTORA

ARTICULO 342 La funcién de gobierno del COLEGIO recae en su propietaria como persona
juridica, la COMPANIA DE MARIA — MARIANISTA, que es una congregacion religiosa que se rige
segun el Concordato entre la Iglesia y el Estado Peruano, reconocido en el Decreto ley 23211. Se
encuentra representada por su Superior Regional o el representante que esta designe, quien
cuenta con todas las atribuciones y potestades que la Ley otorga al propietario.
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DE LA OFICINA REGIONAL DE EDUCACION MARIANISTA

ARTICULO 352 La Oficina Regional de Educacion Marianista es la principal autoridad en Ia
conduccién de las obras educativas, la elaboracion de sus principios axioldgicos y en las
orientaciones sobre la implementacién de las Caracteristicas de la Educacién Marianista. Es un
6rgano de asesoramiento para el Superior Regional o su representante en el COLEGIO.

CAPITULO Ill: ORGANO DE DIRECCION

DIRECCION GENERAL

ARTICULO 362 La Direccién General es el drgano de mayor jerarquia en el COLEGIO y estd a
cargo de un Director General, quien es la primera autoridad, es el representante legal y
responsable de la conduccidn y administracion del mismo en todos los niveles de acuerdo a la
cultura marianista y dentro de la Ley General de Educacién N° 28044 y la Ley de Centros Educativos
privados N° 265494, modificado por el D.U. 002-2020.

ARTiCULO 372 El Director General es designado(a) por el propietario representado por el
Superior Regional de la Congregacion Religiosa Compaiiia de Maria - Marianistas por el periodo de
un ano, siendo factible la renovacién consecutiva. La promotora comunicard a la Unidad de Gestién
Educativa Local N°03 acompanando la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos establecido en el articulo 39°, a fin de que dicha entidad estatal emita la Resolucion de
reconocimiento correspondiente.

CAPITULO IV: ORGANOS DE ASESORIA

ASESORIA LEGAL

ARTICULO 382 La Asesoria Legal es el érgano externo que asesora a la Direccién General,
brindando consejeria legal, defensa procesal juridica y administrativa, asi como la elaboracién de
documentos juridicos entre otros. Estd a cargo de un profesional en derecho debidamente
colegiado. Por disposicion de la Direccion General, asiste legalmente a la Direccién de
Administracion y a otras unidades organicas.

ASESORIA CONTABLE

ARTICULO 392 La Asesoria Contable es el drgano externo que asesora a la Direccion General y
procesa toda la informacién econdmica y financiera del COLEGIO, con veracidad y transparencia.
Estd a cargo de un profesional en contabilidad debidamente colegiado.

CALIDAD E INVESTIGACION EDUCATIVA

ARTICULO 402 Calidad e Investigacion Educativa es el 6rgano encargado de aprobar eimpulsar
los proyectos de investigacion e innovacion, asi como orientar el Sistema de la Gestién de la Calidad
del COLEGIO; por consiguiente, coordina con el Director General del COLEGIO. Este érgano integra a
especialistas en Acreditacion, Innovacién y Calidad Educativa.

CAPITULO V: ORGANO DE ASISTENCIA

LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 412 La Secretaria General es el 6rgano encargado de prestar apoyo a la Direccidn
General para que ésta pueda realizar mejor su labor, organizando las comunicaciones, la
informacioén, la distribuciéon del tiempo y el trabajo técnico, administrativo, pastoral y académico
de la Direccién.
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CAPITULO VI: ORGANO DE APOYO

ADMINISTRACION

ARTICULO 422 La Administracion depende directamente de la Direccién General y tiene
por finalidad velar por el soporte econdmico y financiero del colegio, asi mismo contribuir con los
recursos y materiales respectivos para todos los procesos pedagdgicos y formativos del colegio. Es
nombrado por la Direccién General, el puesto de administrador(a) es de confianza.

CAPITULO VII: ORGANOS DE PARTICIPACION

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 432 El Consejo Directivo es un érgano consultivo y de asesoramiento al Director
General. Contribuye a una gestién educativa catdlica, promoviendo el apoyo y la participacién de
la comunidad educativa para desarrollar el Sistema de Gestién de la Calidad.

ARTICULO 442 El Consejo Directivo esta conformado por el Director General quien lo preside,
Director de Pastoral, Director Pedagégico y el Director de Formacidon. Asimismo, podrdn ser
invitados a participar de las sesiones, de manera excepcional y temporal, otros miembros de la
comunidad educativa, en atencidn a los asuntos a debatir, solamente en calidad de informantes y
previa invitacién de la Direccion General.

CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 452 El Consejo Académico es el drgano de asesoramiento a la Direccidn General,
encargado de coordinar, planificar, organizar y desarrollar estrategias de mejora continua,
teniendo en cuenta la reflexion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, en beneficio de los
estudiantes.

ARTICULO 462 Consejo esta integrado por la Direccién Pedagdgica, la Direccién de Pastoral, la
Direccién de Formacidn, el Responsable de Calidad e Investigacidn, las Coordinaciones de area y
las Coordinaciones de ciclo.

CONSEJO FORMATIVO Y PASTORAL

ARTICULO 472 El Consejo Formativo y Pastoral es un drgano colegiado de asesoramiento al
Director General, encargado de planificar, organizar, ejecutar y evaluar las politicas y estrategias
de trabajo orientados a la formacion integral de la comunidad educativa (trabajadores, padres de
familia y estudiantes). Este consejo estd integrado por el consejo directivo ampliado, responsables
de las Pastorales, Psicologia, los Coordinadores de Ciclo y Coordinadores de area.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA - APAFA

ARTICULO 482 La Apafa esta constituida por los padres de familia, tutores o apoderados de los
estudiantes que estan matriculados en el CEP. Corresponde al promotor del COLEGIO, establecer
la organizacidn, régimen econdmico y forma de participacién de los padres de familia en el proceso
educativo, que deben constar la parte pertinente del presente reglamento interno.

ASOCIACION DE EXALUMNOS

ARTICULO 492 La entidad promotora establecerd la forma de participaciéon de los ex
estudiantes del Colegio San José Obrero Marianistas, coadyuvando al cumplimiento de los
objetivos institucionales, para lo cual de manera individual u organizada mantendrdn una estrecha
coordinacién con la Direccidn General.

CONSEJO ESTUDIANTIL
ARTICULO 502 Es un organo colegiado constituido por los representantes de los estudiantes
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del COLEGIO, elegidos democraticamente, con la finalidad de promover los derechos de
participacidn y opinidn. La Direccién de Formacién es el 6rgano encargado de su asesoramiento.

CAPITULO VIII: GRGANOS DE LINEA
SUBCAPITULO I: DIRECCION DE FORMACION

DIRECCION DE FORMACION

ARTiCULO 512 La Direccidn de Formacidn es el drgano encargado de proponer, aprobar, dirigir
y supervisar el ejercicio tutorial. Asimismo, determina politicas y normas de convivencia escolar,
psicolégica, basandose en el respeto, responsabilidad de acuerdo a los valores y principios
plasmados en el P.E.I. de la pedagogia marianista. Es el responsable de la Convivencia Escolar en el
COLEGIO.

COORDINADOR DE CICLO

ARTiCULO 522 El Coordinador de ciclo, depende de la Direccién de Formacién. Tiene a su cargo
garantizar la formacién integral de los estudiantes, mediante la animacién, acompafiamiento,
coordinaciéon y monitoreo de un ciclo académico, integrando el quehacer educativo con la
propuesta pedagdgica marianista en las tres dimensiones: pastoral — pedagdgica — formativa.

TUTORIA

ARTiCULO 532 El tutor depende de la Direccién de Formacion, orienta y guia la formacién
integral de sus estudiantes de acuerdo a la pedagogia marianista, acogiendo a sus tutorados y
acompafiandolos en su proceso formativo — académico siendo el vinculo de comunicacién entre
los padres de familia y la institucién, asi como el desarrollar las capacidades para este rol
significativo.

PSICOLOGIA

ARTICULO 542 Estd a cargo un equipo profesional de psicdlogos, depende de la Direccion de
Formacidn. Tiene a su cargo, asesorar y apoyar el proceso formativo del educando, poniendo un
especial énfasis en los aspectos psicolégicos, afectivos y cognitivos; familiares y sociales. Dirige su
trabajo hacia la evaluacion, deteccidn, prevencidn, investigacion, asesoria o consejeria orientado en
beneficio de la ComunidadEducativa

SUBCAPITULO II: DIRECCION PASTORAL

DIRECCION DE PASTORAL

ARTICULO 552 La Direccién de Pastoral estd al servicio de la comunidad educativa con la mision
de despertar, animar y acompaniar los procesos de formacion humano—cristiano—marianista de los
miembros de la comunidad educativa del COLEGIO, fortaleciendo el sentido de comunidad que
vive y celebra su fe enriquecida por la diversidad de carismas, a fin de que todo el quehacer
educativo esté impregnado de un caracter evangelizador, que promueva el encuentro con Maria
desde el quehacer cotidiano y el compromiso de construir un mundo donde se vivan los valores
del Evangelio al estilo Marianista.
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ARTiCULO 562 La Direccion de Pastoral organiza, dirige, orienta, coordina y supervisa a los
equipos de pastoral. Esta integrada por el drea de religion, Pastoral Escolar, la Pastoral Social, la
Pastoral Juvenil y Vocacional, y la Pastoral Familiar.

PASTORAL ESCOLAR

ARTICULO 57¢ Es el responsable de desarrollar acciones organizadas por la Familia Marianista
para acompafiar a los escolares en el seguimiento de Jesus, que nos ha traido el verdadero rostro
de Dios, y ha venido a ensefiarnos a vivir como El: “En esto conocerdn que son mis discipulos si se
aman los unos a los otros como yo los amo”.

PASTORAL SOCIAL

ARTICULO 582 Es el responsable de la expresidon de la misidn de la Iglesia, servidora del ser
humano, que se concreta en un conjunto de acciones que iluminan la vida social de las personas
con el mensaje del Evangelio, la Doctrina Social de la Iglesia y el Carisma Marianista para construir
una sociedad mas digna, justa, solidaria y fraterna, con una opcién preferencial por los mas pobres
y postergados, siguiendo el ejemplo de Maria.

PASTORAL JUVENILY VOCACIONAL

ARTICULO 592 Es el responsable del conjunto de acciones organizadas y planificadas por la
Familia Marianista para acompafar el proceso de maduracién integral de los jévenes en su
participacidn eclesial y en la promocidn del carisma como una opcién de vida valida y plena que
acompania los procesos de discernimiento, en dialogo con Dios, para la toma de una decisidon
vocacional dentro de la Familia Marianista.

LA PASTORAL FAMILIAR

ARTICULO 602 Es el responsable del conjunto de acciones organizadas y planificadas, que
realizan las obras marianistas, por medio de agentes pastorales, orientadas a la defensa y
fortalecimiento de la familia, como Iglesia doméstica y sagrario de la vida, teniendo a la Sagrada
Familia como ejemplo de vida de amor, fe, oraciéon y servicio, consciente de su mision
evangelizadora, segun la Espiritualidad Marianista.

SUBCAPITULO 1lI: DIRECCION PEDAGOGICA

DIRECCION PEDAGOGICA

ARTICULO 612 La Direccion Pedagdgica es el érgano que estda encargado de planificar,
organizar, coordinar, orientar y supervisar el proceso ensefianza- aprendizaje en los niveles
correspondientes, procurando desarrollar, en los estudiantes, los aspectos académicos, humanay
cristiana para lograr su formacion integral.

COORDINACION DE AREA

ARTICULO 622 Las Coordinaciones de area son los 6rganos de ejecucidn pedagogico, tienen la
responsabilidad de orientar, coordinar, supervisar y evaluar la programacion curricular, propiciar
la innovacidn e investigacién educativa, la elaboracidon de materiales educativos y el proceso de
ensefianza - aprendizaje de una determinada especialidad o asignatura a su cargo y actividades
extracurriculares que se les encomienden.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

ARTICULO 332 El Responsable de Atencién a la diversidad depende de la Direccion
Pedagdgica. Tiene a su cargo adaptar las técnicas, estrategias y recursos para los estudiantes que
presentan necesidades especificas de apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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ARTICULO 642 Los 6rganos de ejecucion pedagdgica estan conformados por lascoordinaciones
de area que estdn sujetas a la Direccion Pedagdgica del COLEGIO. Estdn a cargo dedocentes
especialistas en las dreas de:

e Coordinacion de drea: Humanidades:
v' Artey Cultura
v" Educacion Fisica

e (Coordinacion de area: Letras:
v' Comunicacidn
v Ciencias Sociales
V' Inglés.

e Coordinacion de area: Ciencias:
v Cienciay Tecnologia
v' Matemdtica
v' Computaciodn

SECRETARIADO

ARTICULO 652 Es el 6rgano encargado de prestar apoyo a la Direccion Pedagdgica y Pastoral
para que estas puedan realizar mejor su labor, organizando las comunicaciones, la informacién, la
distribucién del tiempo y el trabajo técnico, de procesos académicos y pastorales.

BIBLIOTECA

ARTICULO 662 Se encarga de la organizacién y funcionamiento de la biblioteca de la
institucion educativa, que brinda soporte académico para apoyar las actividades de
complementacidn e investigacion educativa.

LABORATORIO

ARTICULO 672 Es el encargado de planificar, organizar, asistir y realizar todas las tareas
referentes al mantenimiento, preparacion, ejecucion y fundamentacién de las practicas de
laboratorio.

PROGRAMAS INTERNACIONALES
ARTICULO 682 Es el encargado de coordinar, organizar y dar seguimiento a todas las
actividades de programas internacionales.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
ARTICULO 692 Se encarga de la gestidn de las actividades generales, internas y externas del
COLEGIO, organizando su desarrollo y coordinando con las direcciones académicas de nivel.

DEPORTE
ARTiCULO 702 Se encarga de organizar y velar por el desarrollo de la formacién en diferentes
disciplinas que se programan durante el afio escolar y vacaciones escolares.

ARTEY CULTURA

ARTICULO 712 Se encarga de organizar y velar por el desarrollo de la formacién y promocion
del arte y cultura que se programan durante el afio escolar y vacaciones escolares.

PLANA DOCENTE

ARTiCULO 722 Dirigir los procesos pedagdgicos para lograr el desarrollo integral del
estudiante, ayudandolos a aprender de manera auténoma y significativa, de acuerdo a los
principios de la pedagogia marianista.
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CAPITULO IX: REGIMEN LABORAL DEL PERSONAL

ARTICULO 732 El personal directivo, docente, administrativo, técnico y de mantenimiento del EL
COLEGIO, bajo la relacidn de dependencia, para efectos de su régimen laboral, jornada ordinaria y
horario de trabajo, derechos y obligaciones, régimen disciplinario, faltas y sanciones,
remuneraciones y beneficios, se rige Unica y exclusivamente por las normas del régimen laboral de
la actividad privada, el Reglamento Interno de Trabajo y por el presente reglamento en cuanto
resulte aplicable.

ARTiCULO 742 El COLEGIO establece los Perfiles de Puesto y el Manual de Organizacidon y
Funciones mediante Resolucién Directoral, asi como las Directivas que sean necesarias para
organizar el trabajo.

ARTiCULO 752 Todo el personal que labora en el COLEGIO estd obligado a sujetarse a lo
establecido en las normas laborales vigentes, el contrato individual de trabajo, politicas, normas
del presente reglamento, el Manual de Organizacidon y Funciones, Perfiles de Puestos por
competencias, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como a cumplir las instrucciones escritas y/o verbales que disponga la Direccidn
General, por intermedio de los directivos autorizados para ello.

TiTUuLO 11

DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I: DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 762 El Presupuesto Institucional es el programa financiero y de control interno que
solventa los objetivos y metas del COLEGIO vy rige toda la gestién académica y administrativa del
correspondiente ejercicio presupuestal anual. Para su elaboracién se tienen en cuenta los diversos
instrumentos de gestidon del COLEGIO consignados en el PEI.

ARTICULO 772 La Direccidon General, con el asesoramiento de la administracién y el asesor
contable externo, son responsables de la elaboracidn del presupuesto institucional anual,
debiendo las unidades organicas del COLEGIO presentar oportunamente a la Direccidon General sus
proyectos para su evaluacidn y los centros de costos correspondientes. El presupuesto institucional
serd aprobado por el promotor. Cabe precisar que, si alguna unidad organica no presente su
presupuesto, no se podran ejecutar sus proyectos.

ARTICULO 782 El COLEGIO financia exclusivamente su presupuesto con los ingresos que
perciba, y, los ingresos originados por las pensiones de ensefianza se destinan a cubrir
principalmente los gastos de operacion (personal, mantenimiento, etc.), mobiliario, equipos y
material educativo, proyectos de investigacidn e innovacion educativa, infraestructura y servicios.

ARTICULO 792 El COLEGIO como institucion educativa privada no lucrativa goza de la
inafectacion de todo impuesto directo o indirecto de conformidad con el articulo 19 de la
Constitucion. Todo excedente que se genere sera reinvertido en la mejora de la calidad del servicio
educativo que se brinde en sus componentes formativos, académicos y pastorales.

ARTICULO 802 El mantenimiento, conservacidn y renovacion del patrimonio del Colegio es
permanente y abarca infraestructura (biblioteca, laboratorios, talleres, salas especializadas de
inglés, de computacién, etc.), mobiliario, materiales educativos, equipos, maquinarias y otros
implementos necesarios para la gestion educativa.
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ARTiCULO 812 Los gastos derivados por el deterioro causado por algin miembro de la
Comunidad Educativa, seran cubiertos por quien los origine, previa determinacién de la
responsabilidad o aceptacion de la responsabilidad.

CAPITULO Il: DE LOS INGRESOS ECONOMICOS

ARTICULO 82¢ Son ingresos del COLEGIO:

a) Lacuotadeingreso

b) Lacuota por matricula

c) Lapension mensual de ensefianza

d) Cuotas extraordinarias autorizadas por el Ministerio de Educacién
e) Ingresos financieros

f)  Otrosingresos

ARTiCULO 832 Las cuotas de ingreso, por matricula, por pension de ensefianza y otros
ingresos administrativos son fijados por el promotor de acuerdo al presupuesto institucional anual
y a propuesta de la Direccidon General, las cuales financian directamente todas las actividades del
COLEGIO. La cuota extraordinaria por situacién econdmica excepcional es propuesta por el
COLEGIO y aprobada por el Ministerio de Educacién.

DE LA CUOTA DE INGRESO

ARTICULO 842 La cuota de ingreso es una contraprestacion econdmica que efectia el
estudiante por el derecho de obtener una vacante y derecho de permanencia en el COLEGIO por
todo el periodo de los 03 niveles educativos, que comprende 14 aios lectivos. Es un pago Unicoy
serd proporcional a cada afio lectivo para los ingresantes a partir del periodo escolar. Es fijadopor la
promotora y cancelado en cuota Unica, salvo disposicién distinta de la Direcciéon General.

ARTICULO 85¢ En caso de conclusion del servicio educativo, solo por traslado de matricula o
retiro voluntario del estudiante, procede la devoluciéon de la cuota de ingreso, conforme al
reglamento vigente que establezca el Ministerio de Educacién. El COLEGIO podra descontar del
monto a devolver los montos dinerarios pendientes de pago del estudiante.

ARTICULO 862 La cuota de ingreso otorga al estudiante el derecho a obtener una vacante y
permanecer en la institucion educativa privada hasta la culminacién de sus estudios en la misma.
Se cobra por Unica vez, salvo que hubiera sido previamente devuelta, en cuyo caso se aplican las
reglas establecidas en el presente articulo. A decisién del promotor, la cuota de ingreso se cobra
como un Unico pago al ingreso del estudiante la institucidn educativa privada.

ARTICULO 872 ° En caso de traslado de la matricula o de retiro voluntario del estudiante, EL
COLEGIO debe devolver la cuota de ingreso de forma proporcional al tiempo de permanencia del
estudiante. Salvo que el usuario del servicio mantuviera la deuda pendiente de pago. En dicho caso,
EL COLEGIO deduce dicha deuda del monto a devolver por concepto de cuota de ingreso. En todos
los casos, la base para el cdlculo toma en cuenta el tiempo de permanencia del estudiante en la
institucion educativa privada, contado desde el ingreso o la primera matricula del estudiante a la
institucion educativa privada. El Ministerio de Educacion determina la férmula de calculo para la
devolucién de la cuota de ingreso, la cual se especifica en el reglamento de la presente Ley.
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DE LA CUOTA DE MATRICULA

ARTiCULO 882 La cuota de matricula es una contraprestacién econdmica que efectua el
estudiante por el derecho de inscripcién o registro en cada afio lectivo; el COLEGIO registra al
estudiante en el SIAGIE o el registro administrativo electrénico que lo sustituya. Es un pago que no
puede exceder el valor de una pensidon mensual de ensefanza y es fijado por la Promotora. Es no
reembolsable después de haberse efectuado el registro administrativo, salvo disposicion distinta
de la ley.

DE LA PENSION DE ENSENANZA MENSUAL

ARTiCULO 892 La pension de ensefianza mensual es una contraprestacién econémica que
efectua el estudiante cada mes del afio lectivo por los servicios educativos prestados en dicho
periodo. El afio lectivo es establecido por el Ministerio de Educacion. Se presume la prestacién del
servicio educativo por el sélo registro del estudiante en la nédmina de estudiante registrados en el
SIAGIE. No es reembolsable después de haberse efectuado y prestado el servicio, salvo disposicién
distinta de la ley.

ARTICULO 902 La pensidén de ensefianza mensual es establecida en 10 cuotas mensuales de
marzo a diciembre, y con vencimiento al ultimo dia del mes, con excepcidon del mes de diciembre,
que vencera el dia de la clausura escolar, salvo disposicién diferente del afio lectivo establecido
por el Ministerio de Educacion.

ARTiCULO 912 La pension de ensefianza mensual podra ser cancelada voluntariamente por
todo el ano lectivo por el Padres de familia o apoderado, sin que constituya “un cobro anticipado
de pensidn de ensefianza”; para lo cual, debera suscribirse una “Constancia de pago voluntario de
pensién de ensefianza en modalidad pago anual”.

ARTICULO 92¢ La pension de ensefianza mensual se efectuara a través del sistema financiero,
utilizando las cuentas recaudadoras de pensiones o cualquier plataforma similar que permita
implementar un cronograma de pago de pensiones de ensefianza mensual; excepcionalmente se
podra utilizar otros mecanismos con autorizacién de la Direccidn General.

ARTICULO 932 El COLEGIO no podra establecer cuotas adicionales como pension de ensefianza
mensual, con la excepcidn de la cuota extraordinaria por situacidn econdmica excepcional; la cual
debera constar en la informacion proporcionada antes del proceso de admisién y/o de matricula al
periodo lectivo o periodo promocional.

SUBCAPITULO I: DEL CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO

ARTICULO 942 Por el Contrato de Servicio Educativo, el COLEGIO se compromete a unconjunto
de prestaciones de caracter formativas, académicas y pastorales comprendidas en las Normas
Técnicas expedidas por el Ministerio de Educacion, en el Curriculo de Educacién Basica Regular
(CNBR), la propuesta pedagdgica y de servicios educativos del COLEGIO; y por su parte, elPadre de
Familia o el Apoderado del estudiante se comprometen a cancelar un conjunto de
contraprestaciones econdémicas por dicho servicio y a participar del proceso educativo del
estudiante.

ARTICULO 952 El Contrato de Servicio Educativo es de caracter reciproco, de ejecucion
continuada durante el afio lectivo, de renovacion anual, de caracter colaborativo, atipico y de
caracter formal. El contenido de las prestaciones establecidas en el contrato se encuentra
integradas adicionalmente por la oferta educativa, el presente Reglamento Interno, y normas de
caracter publico que emita el Minedu durante el afio lectivo.
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ARTiCULO 962 El plazo de duracion del contrato es de un (01) afio lectivo, a partir del cual se
establecen los periodos mensuales; renovable para el siguiente afio mediante el registro del
estudiante en el siguiente grado académico o nivel educativo, segin corresponda.

ARTiCULO 972 La cuota de matricula y la pensidon de ensefianza mensual para cada afio lectivo
o periodo promocional, son fijados por la Direccidon General y aprobados por la Promotora.

ARTICULO 982 La suscripcion del Contrato de Servicio Educativo podra efectuarse mediante la
suscripcidon del documento fisico o documento electrénico o cualquier medio alternativo que
permita dar certeza de la aceptacidn de las partes.

ARTiCULO 992 El COLEGIO deberd incorporar la comunicacién y publicidad suficiente y
apropiada de las condiciones del servicio educativo, antes del proceso matricula del afio lectivo
siguiente; las cuales debe contener cuando menos:

a) ElReglamento Interno actualizado.

b) Elmontoy oportunidad de pago de la cuota de matricula. La cuota de matricula no puede exceder

al importe de una pensidon mensual.

c) Elmonto, nimero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como los posibles aumentos. Las

pensiones son una por cada mes de estudios del respectivo afo lectivo o periodo promocional.

d) El monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso, asi como la forma y el proceso de

devolucién de dicha cuota segln las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacion.

e) Lainformacién histérica del monto de las pensiones, la cuota de matricula y la cuota de ingreso

establecidas en los ultimos cinco (05) afios.

f)  La retencién de certificados de estudios se efectua por la falta de pago de pensiones,

correspondientes a los grados de estudios no pagados.

g) Losrequisitos, plazosy procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes, asi como el nimero

de vacantes disponibles.

h) El plan curricular de cada afio lectivo o periodo promocional, detallando su duracién, contenido,

metodologia y sistema pedagdgico del referido plan curricular.

i) Lossistemas de evaluacién y control de asistencia de los estudiantes.

i) Elcalendario del afio lectivo o periodo promocional y el horario de clases.

k) El nimero maximo de estudiantes por aula.

[) Los servicios de apoyo para los estudiantes, de contar con estos.

m) Lasresoluciones de autorizacion del MINEDU que sustente los servicios educativos que se brindan.

n) Los datos de identificacidon del propietario o promotor y del director o director general de la

institucién educativa privada, de acuerdo con lo establecido en |la Ley N.2 29733, Ley de Proteccién
de Datos Personales.

o) Cualquier otra informacion relacionada con los servicios educativos.

ARTICULO 1002 Las condiciones sobre el proceso de admisién o traslado para nuevos estudiantes
o reingresantes al COLEGIO, debe ser publicitado en las redes sociales, en la pagina web, en los
medios de comunicacién interna del COLEGIO, etc., por medio fisico o electrénico. En el caso de
los padres de familia y/o apoderado con contrato de servicio educativo vigente, se les notificara a
través de los mismos medios antes mencionados.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR FALTA DE PAGO

ARTICULO 1012  En los casos que el padre de familia y/o apoderado incumpla con la obligacién del
pago oportuno de las pensiones de ensefianza mensual, el COLEGIO realizard las acciones de
cobranza necesarias sin suspender el servicio educativo durante la vigencia del contrato.
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ARTICULO 1022  Constituye una actuacion valida de EL COLEGIO comunicar a los padres de familia
y/o apoderado que la matricula para el siguiente afio escolar se encuentra condicionada alhecho
de que estos se encuentren al dia en el pago de las pensiones de ensefianza.

ARTICULO 1032 EI incumplimiento injustificado del pago de las pensiones de ensefianza mensual,
constituye causal para la no renovacion del contrato de servicio educativo para el afio siguiente,
sin perjuicio de iniciar el cobro de las pensiones devengadas, de forma extrajudicial y judicial;
ademas de reportar el incumplimiento a las centrales de riesgo.

ARTICULO 1042 El incumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza mensual dara lugar
a un interés moratorio establecido de acuerdo a ley.

ARTICULO 1052 En caso de incumplimiento de pago de las pensiones de ensefianza mensual, el
Colegio tiene la facultad de:

a) Retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no cancelados.

b) Declarar la no renovacién de la prestacion del servicio educativo a favor del estudiante para el
afio siguiente, por falta de puntualidad en el pago de las pensiones de ensefanza
correspondientes al servicio educativo anterior.

c) Informar a las centrales de riesgo (Infocorp, etc.) las deudas por incumplimiento en el pago del
costo del servicio educativo de dos o mas meses.

DEL PROCESO DE COBRANZA DE ADEUDOS

ARTICULO 1062 El Colegio tiene la facultad de remitir a los padres de familia y/o apoderados, las
comunicaciones y/o avisos de cobranzas de las pensiones de ensefianza mensual devengadas
mediante courier, WhatsApp, la plataforma del colegio y/o cartas simples y notariales. Para tal
efecto, en el caso de las cartas notariales y courier, se tendra por valida la notificacion en el
domicilio fijado por el padre de familia en el contrato del servicio educativo (llenada en el acto de
matricula y/o ratificacién). Agotado el procedimiento y concluido el contrato de servicios
educativos, podra efectuar la cobranza judicial.

CAUSALES DE NO RENOVACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

ARTICULO 1072 Constituyen causales para la no renovacién del Contrato de Servicios
Educativos:

a) Elincumplimiento en el pago de las pensiones de ensefianza mensual acumuladas al finalizar el
afio lectivo.

b) Elincumplimiento de obligaciones no patrimoniales contenidas en el Contrato de Servicios
Educativos o que provengan del Servicio Educativo.

c) Por formular la renovacién del Contrato de Servicio Educativo fuera del cronograma establecido
y haberlo comunicado oportunamente al padre de familia o apoderado.

CAUSALES DE CONCLUSION DEL CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO
ARTICULO 1082 Constituyen causales de conclusiéon del contrato del servicio educativo
durante el afio lectivo:
a) Elretirovoluntario solicitado por el padre de familia y/o apoderado.
b) Eltraslado del estudiante a otra institucidon educativa publica o privada.
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EFECTOS DE LA CONCLUSION DEL CONTRATO

ARTICULO 1092 Solo las causales de retiro voluntario y el traslado del estudiante otorgaran el derecho
a la devolucién del porcentaje de la cuota de ingreso establecido en el presente reglamento. Se
otorgaran las certificaciones académicas que correspondan cuando no adeuden por ningun
concepto administrativo al COLEGIO.

ARTICULO 1102 La conclusién del CONTRATO produce la desvinculacién del estudiante con el
COLEGIOYV, por consiguiente, la pérdida de la vacante académica. Los procedimientos de reingreso
de estudiantes se rigen por las reglas de un proceso de traslado.

ARTICULO 111¢ En el caso del retiro voluntario y el traslado del estudiante la configuracién de
la conclusién se verifica con la solicitud expresa del padre de familia o apoderado y la aceptacién
del COLEGIO mediante la Resolucion Directoral. En los otros casos, mediante la Resolucidn
Directoral definitiva que deriva de los procedimientos internos o mediante el cumplimiento del
procedimiento dispuesto en la norma autoritativa.

SUBCAPITULO Il: DEL REGIMEN DE LA MATRICULA

ARTICULO 1122 Todos los estudiantes del COLEGIO acceden al servicio educativo mediante el proceso
de admisién para el nivel Inicial y 1° grado y el proceso de admisién para los niveles de 2° de
Primaria a V de Secundaria, conforme a la disponibilidad de vacantes que ofrezca el COLEGIO en
forma anual.

Los estudiantes ingresantes por el proceso de admisién, deben presentar los siguientes
documentos:

a) Documento “Condiciones del Procedimiento de Admisidn” (solo para traslados).

b) Documento “Encuesta axioldgica”.

c) Documento “Declaracién jurada y/o Declaracion jurada del apoderado”

d) Fotocopia a color del DNI del postulante, de ambos padres y/o apoderado.

e) Unafoto a color tamafio carné del postulante.

f)  Unafoto familiar, tamafio jumbo, a color y reciente.

g) Informe académico original de los dos ultimos afios de estudio del postulante (Desde 4 afios hasta

IV de Secundaria).

h) Reporte de pago de pensiones del centro educativo de procedencia donde indique fecha de

cancelacion (se considera pago puntual sélo hasta 05 dias después del vencimiento).

i) Siel padre de familia 0 apoderado es trabajador dependiente:

- Boletas de pagos originales de los ultimos tres meses.
- Estado de cuenta de la AFP.
j)  Siel padre de familia o apoderado es trabajador independiente:
- Hoja informativa del RUC.
- Declaracion simplificada de los ultimos tres meses.
- Declaracién Anual de Impuesto a la Renta del afio anterior o contratos publicos o privados
con sus comprobantes de pago, que acrediten los ingresos del afio anterior.
Las familias que no tienen ninguna vinculacidn con la Familia Marianista, ademas deberan alcanzar
los siguientes documentos:

k) Carta de recomendacion de un padre de familia del CEP.

I)  Reporte de central de riesgo de ambos PP. FF. y/o apoderado (impresion a color).

m) Recibo de agua o luz del predio.

n) Certificado de Antecedentes Penales de ambos PP. FF. y/o apoderados.

ARTICULO 1132 El proceso de admision sera convocado por la Direccion General para el proceso
ordinario anual y, excepcionalmente, el proceso de traslado durante el periodo lectivo que sera
aprobado por Resolucion Directoral.
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ARTICULO 1142 En el proceso de admision para estudiante de 2° de Primaria a V de Secundaria, se
incluye la evaluacidon de reportes académicos y de conducta del estudiante. Ademas de una
evaluacidn psicoldgica y entrevista familiar a cargo del equipo de Formacion.

ARTICULO 1152 El proceso de admisidn se rige por los siguientes criterios de priorizacion,
cuando la cantidad de postulantes exceda el nimero de vacantes ofertadas:

a) Siel postulante tiene NEE asociadas a discapacidad leve o moderada.

b) Toda IE de EBR debe reservar como minimo dos vacantes por cada aula que tenga.

c) Siel postulante tiene un/a hermano/a que ha estudiado el afio escolar previo en la IE en la que el/la
estudiante solicita la vacante.

d) Ademads, se ha considerado otros criterios de priorizacién con indicadores basados en la misién,
visién y objetivos del CEP, los mismos que no involucran las caracteristicas de los estudiantes, tales
como: compatibilidad axiolégica, cercania geografica, economia familiar y otros aspectos.

ARTICULO 1162 EI COLEGIO se rige por el SISTEMA DE MATRICULA UNICA, por el cual seformaliza
el ingreso al Sistema Educativo Peruano del estudiante en la Ficha Unica de Matricula (FUM) del
SIAGIE o registro administrativo que lo sustituya. Esta Unica inscripcion acompanard al estudiante
durante toda su trayectoria educativa, no siendo necesario generar otra Ficha Unica deMatriculaen
caso de traslados, retiros, reingresos u otros. El Sistema de Matricula Unica es distinto al
procedimiento de registro de matricula anual que se efectla con la renovacidon del Servicio
Educativo anual por cada estudiante.

ARTICULO 1172 Los estudiantes que ingresan por primera vez, ingresan por traslado o reingreso
al COLEGIO deben presentar los siguientes documentos para efectuar la MATRICULA en elSistema
Educativo Peruano:

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA MATRICULAR

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

- Ficha Unica de matricula - Ficha uUnica de - Ficha unica de matricula
(FUM) original impresa del matricula (FUM) original impresa
SIAGIE. (FUM)original impresa del SIAGIE.

- Constancia de del SIAGIE. - Constancia de
matricula impresa del - Constancia de matricula impresa del
SIAGIE. matricula impresa SIAGIE.

- RDde Traslado del SIAGIE. - RDde Traslado

- Certificado de estudios - RDde Traslado - Certificado de estudios

- Partida de nacimiento - Certificado de estudios - Partida de nacimiento

@ Copia Tarjeta de Vacunacién - Partida de nacimiento

@ Dosaje de Hemoglobina o

Descarte de Anemia

Si el(la) nifio(a) inicia por primera
vez el Jardin, solo debe alcanzar
copia de la tarjeta de vacunacién
y el descarte de hemoglobina.

Si el estudiante procede de otro departamento, los certificados
de estudios y de conducta deben estar debidamente visados por
la Direccion Regional de Educacion o la UGEL respectiva.
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En el caso que el estudiante tenga alguna necesidad educativa especial (NEE), deberd presentar el
certificado de discapacidad y la evaluacion psicopedagdgica. (De acuerdo a ley, en el colegio se
pueden matricular estudiantes con discapacidad leve o moderada).

ARTICULO 1182 Los estudiantes que ingresan por traslado o reingreso al COLEGIO en situaciones

especiales, ademas deben presentar los siguientes documentos para:

a) Enelcaso que el estudiante provenga de un colegio extranjero, deberan entregar los certificados
de estudios del pais de origen (de los afios anteriores), legalizados por el Ministerio de Educacion
y Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de procedencia, y visados por el Cénsul o Embajada
del Peru en el pais de origen.

b) En caso procedan de un pais que no es de habla hispana los certificados deberan estar
acompafiados de la traduccion respectiva y visado por la autoridad que designe la embajada del
pais de origen.

c) Paralos estudiantes peruanos que residen en el extranjero y que hayan estudiado anteriormente
en el Perd deben presentar ademas los certificados de estudios de los grados cursados en el Perd.

ARTICULO 1192 Los padres de familia o apoderados de los estudiantes que acceden a una vacante
en el COLEGIO previamente firmaran una CARTA DE COMPROMISO.

ARTICULO 1202 Durante el afio lectivo solo se pueden admitir traslados si hubiese vacantes, pero
en el caso de V de Secundaria se admiten traslados solo si son de fuera de la region La Libertad.

ARTICULO 1212 Traslados de estudiantes a otras instituciones educativas, podran efectuarse hasta
dos meses antes de la Clausura del aiio escolar; salvo viaje al exterior o cambio de domicilioa otra
ciudad y observando el siguiente procedimiento:

a) El padre de familia o apoderado, una vez determinada la Institucién Educativa de destino, solicita
por escrito a la Direccién General de la Institucion Educativa de origen o donde esta estudiando el
nifio (a), el traslado de Matricula.

b) La Direccién General de la Institucidon Educativa de origen, bajo responsabilidad y dentro de las 48
horas de recibida la solicitud escrita del padre de familia o apoderado del estudiante, autoriza
mediante Resolucién, el traslado de matricula y la entrega de los documentos de escolaridad
correspondientes al estudiante.

c) La Direccion General de la Institucion Educativa de destino, con la documentacion del estudiante,
aprueba mediante Resolucién de Direcciéon General, la inclusion en la respectiva Nomina de
Matricula.

ARTICULO 1222 Los requisitos para estudiantes que ingresen con prueba de ubicacién o convalidacién
de cursos, procedentes del extranjero son:

a) Informe favorable de las respectivas Direcciones Académicas de nivel, convalidando los cursos y
autorizando la ubicacién que le corresponde.

b) Los padres de familia o apoderados de los estudiantes nuevos, al matricular a su hijo(a), se
comprometen a aceptar y participar en el cumplimiento de los principios axiolégicos contenidos
en el proyecto educativo y a acatar lo sefialado en el presente Reglamento Interno y otras
disposiciones que sean emitidas.

ARTICULO 1232 La conformacidn de las néminas de estudiantes de cada seccidn para el afio lectivo,
gueda a decision del COLEGIO, teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos, socio-emocionales,
equidad de género e integracidn, existiendo la posibilidad de realizar cambios en todos los grados
y niveles. La némina sera aprobada con anticipacién y notificada durante el proceso de matricula.
Excepcionalmente, se podra efectuar modificaciones posteriores, debidamente justificadas.
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ARTICULO 1242 Se pierde la vacante, cuando el padre de familia o apoderado no cumple con registrar
al estudiante dentro de cronograma de matricula y/o ratificacion de matricula. Como consecuencia
de ello, el Colegio tendrd la facultad de disponer de la vacante, sin posibilidad de reclamo alguno
por el padre de familia o apoderado.

SUBCAPITULO Ill: DEL REGIMEN DE BECAS ESCOLARES

ARTICULO 1252 Labeca es una ayuda econdémica a favor de las familias que cumplan los requisitos
y condiciones previstas en el presente reglamento, sujetos a una evaluacion integral encada caso.
Estas no son otorgadas necesariamente, por buen rendimiento académico, deportivo, artistico y/o
cultural. Se otorgardn a las familias que presenten problemas econdmicos y lo soliciten, segun
cronograma establecido.

ARTICULO 126° La evaluacion esta a cargo del Comité de Becas. El otorgamiento de BECAS no
es ni debera ser considerada un derecho adquirido y comprende exclusivamente el aio en que se
presenta la solicitud. El otorgamiento de BECAS es beneficio solo para los estudiantes que estén
cursando primaria o secundaria. Esta ayuda podrd ser solicitada Unicamente para un hijo por
familia.

ARTICULO 1272 EI CEP otorga becas parciales desde el 10% hasta el 50% de descuento en el monto
mensual de la pensidn por servicio educativo, durante los meses de abril a diciembre del afo
lectivo. El otorgamiento de las becas se hace efectivo una vez firmada la resolucién directoral,
emitida por el Director General del CEP.

ARTICULO 128° El procedimiento para el otorgamiento de becas sera convocado en forma anualy
ordinaria por el Director General del COLEGIO mediante Resolucidn Directoral para cada periodo
del afio escolar; en la misma convocatoria se designard un Comité de Becas. Excepcionalmente,
durante el periodo lectivo podrd efectuarse una convocatoria adicional. La Convocatoria contendra
necesariamente un cronograma de postulacidn y otorgamiento de becas con plazos preclusivos.
Cabe precisar que el procedimiento de beca se enviard realizard a través del correo electrénico
declarado por el padre de familia o apoderado que solicita la beca.

ARTICULO 1292 El Comité de Becas estara conformado por tres miembros titulares y/o tres suplentes,
siendo siempre presidido por el Director General. Se reinen de forma permanente y dejan
constancia de sus acuerdos en actas simples.

ARTICULO 1302 El Comité de Becas tendra como funciones las siguientes:

a) Revisar que los expedientes tengan toda la documentacion completa establecida en el presente
reglamento, caso contrario devolver dichos expedientes, quedando excluidos del proceso.

b) Evaluar lainformacién emitida por la asistenta social, sobre la situacion econémica, problemas de
salud familiar y/o orfandad del estudiante, etc.

c) Revisar informacion sobre la conducta y aprovechamiento, asi como verificar la permanencia del
estudiante en el CEP.

d) Emitir uninforme final a la Direccién General, quien a su vez emitira la resolucién de otorgamiento
de beca para el afio escolar lectivo.

e) Puede retirar gradualmente la ayuda econdmica si al finalizar cada bimestre, trimestre o
semestre es desaprobado en algun curso o en conducta y si mantiene cuotas impagas.

f)  Otras que la Direccidon General asigne.

ARTICULO 1312 El Proceso de Becas y el Comité de Becas considera lo siguiente:
a) En los grados, desde lll a V de Secundaria, el estudiante debera tener como minimo “B”
en todas las competencias y 14 como minimo en conducta.
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b) En los grados, desde 1° de Primaria hasta Il de Secundaria, el estudiante debera tener como
minimo “B” en todas las competencias y 14 “A” como minimo en conducta.

c) El estudiante deberd haber permanecido en el COLEGIO por un periodo minimo de tres afios
ininterrumpidos.

d) Elpadre de familia o apoderado no debera tener ninguna deuda con el colegio.

e) El padre de familia o apoderado no deberd mantener procesos administrativos, ante el Ministerio
Publico o Poder Judicial contra el COLEGIO o la entidad promotora respecto al servicio educativo
que brinda.

ARTICULO 132¢ Las becas que otorga el COLEGIO son personalisimas, por lo tanto, no pueden ser
transferidas a otras familias en caso de retiro o traslado del estudiante becario. Los resultadosseran
enviados a través del correo institucional del estudiante por quien solicité el beneficio de labeca.

ARTICULO 1332 El Comité de becas debera evaluar las siguientes condiciones particulares de la familia

postulante:

a) Aspecto socioecondmico. Familias cuyas caracteristicas socioecondmicas reporten un
presupuesto que temporalmente afecten la dinamica familiar y la trayectoria estudiantil del
estudiante. Se considerara la prioridad en el criterio de mayor necesidad.

b) Aspecto académico. El estudiante tiene buena conductay la totalidad de los cursos aprobados.

c) Aspecto de permanencia. El estudiante debera contar con una permanencia continua de tres afios
a mas en el colegio.

DE LA ASIGNACION DIRECTA

ARTICULO 1342 La asignacion directa es una ayuda econémica excepcional que otorga el COLEGIO
a los estudiantes, sin necesidad de seguir el procedimiento de becas, y es aprobado directamente
por la Direccién General.

CONDICIONES ESPECIALES DE ASIGNACION DIRECTA

ARTICULO 1352 El COLEGIO establece la siguiente clase exclusiva para el otorgamiento de la
asignacion especial directa “Fallecimiento del apoderado econémico”. Los estudiantes que pierdan
al apoderado econdmico declarado en la matricula, tienen derecho a una beca de estudios en el
mismo COLEGIO hasta la terminacion del respectivo nivel educativo, siempre que acrediten carecer
de recursos para sufragar dichos estudios. Este beneficio se suspende durante un afio escolar por
bajo rendimiento o mala conducta del estudiante, pero se recupera si en ese lapso la causa de
suspension es superada; y se pierde definitivamente en el caso en que el estudiante haya sido
expulsado. La beca no se otorga a los hijos(as) que ingresen posterior al fallecimiento del
apoderado econdmico, (Ley N.° 23585).

TiTULO IV

DEL REGIMEN PEDAGOGICO

CAPITULOI:  PLAN ANUAL DE TRABAJO

ARTICULO 1362 El régimen pedagdgico de EL COLEGIO se cifie a las disposiciones de la Ley General
de Educacién, Reglamento, la Directiva que contiene las Orientaciones y Normas Nacionales para
la Gestion de Instituciones Educativas de Educacion Basica emitida anualmente por el Ministerio
de Educacién y el Plan Global de Desarrollo de las obras Educativas Marianistas en el Perd 2019 -
2023 y el Proyecto Educativo Institucional.

ARTiCULO 1372 El personal directivo, docente, administrativo, técnico, tallerista y
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mantenimiento, cada cual, en su respectiva area de trabajo, elabora el Plan Anual de Trabajo de
acuerdo a la visién, misién, Proyecto Educativo Institucional y al Plan Global de Desarrollo de las
obras Educativas Marianistas en el Pert 2019 - 2023.

ARTICULO 1382  El Plan Anual de Trabajo (PAT) es una herramienta estratégica, un instrumento de
gestidn operativa, funcional y articuladora, en el contexto educativo (en el marco de la Gestién
Pastoral, Pedagdgica, Formativa y Administrativa) de corto plazo solicitado por el Ministerio de
Educacidn del Perd, segln las normas que regula los instrumentos de gestién de las Instituciones
Educativas, el Plan Anual de Trabajo concreta los objetivos y metas del PEI, estableciendo de
manera precisa, las actividades o tareas que se realizardn en el periodo lectivo. Participan todos
los trabajadores en la elaboracidn, pueden ser invitados los padres de familia representantes
elegidos por el colegio, estudiantes y exestudiantes. Su vigencia es a partir del primer dia util del
afio escolar hasta el ultimo dia de diciembre, fecha en la que se concluye con la evaluacion del
Plan.

ARTICULO 1392 Corresponde a la Direccién General antes del inicio del afio lectivo, emitir las
orientaciones generales, modificar y aprobar el Plan Anual de Trabajo; que serd enviado al
responsable de la Oficina Regional de Educacién Marianista para su conocimiento y eventuales
sugerencias.

ARTICULO 1402  ElPlan Anual de Trabajo comprende, ademads de lo establecido por el Ministeriode
Educacidn, los siguientes aspectos: Diagndstico como punto de partida, los objetivos estratégicos,
metas, estrategias, indicadores de gestion, cronograma, responsables, seguimiento yevaluacion.

CAPITULOIl:  CURRICULO Y PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO 1412 EL COLEGIO desarrolla un curriculo que comprende experiencias formativas e
informativas, cognitivas, humanistas, sustentado en la Pedagogia Marianista y tiene un caracter
tedrico - practico, en los campos cientifico, tecnoldgico, artistico, deportivo, socio emocional y
espiritual, de acuerdo a los programas elaborados por el Ministerio de Educacidn y al Plan Global
de Desarrollo de las Obras Educativas Marianistas en el Perd 2019 - 2023 y al Proyecto Educativo
Institucional.

ARTICULO 1422 El planeamiento comprende principalmente las siguientes acciones: formulacién
del plan de estudios, programacion curricular por dreas, formulacion del calendario escolar, fechas
de entrega de informes académicos escolares, preparacion de listas de estudiantespor secciones,
horarios de clases, material educativo y evaluacién de recuperacion.

ARTICULO 1432 En la planificacidn curricular, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Se realizardn estudios que permitan conocer objetivamente la realidad nacional, local y de la
comunidad educativa.

b) Se considerara la prevision de experiencias educativas con sentido de vida, tendientes a formar
principios, valores, actitudes, competencias, destrezas y habilidades.

¢) Sedisefard, en equipo, con la intervencién de todos los docentes, segln el dreay linea de accidn
correspondiente, tomando en cuenta los principios comunitarios, participativos y la
diversificacion.

d) Se evaluard y reprogramard permanentemente en funcidén a los logros y alcances de las
competencias y valores que se quieren desarrollar.

ARTICULO 1442 En la planificacién de actividades curriculares complementarias (calendario civico-
religioso, asambleas, actividades liturgicas, deportivas, artisticas, proyeccién social, festivales,
visitas o viajes de promocidn, etc.), se tendrd en cuenta que:
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a)

b)

d)

Las actividades curriculares complementarias son concebidas como experiencias de vida
formativa, tales como: campamentos, paseos, jornadas religiosas, festivales, concursos, visitas y
viajes de promocién, etc.

Son previstas en funcidn de las actividades curriculares, considerandose como un complemento
de estas y estaran orientadas a fortalecer los valores previstos.

Se da prioridad a las actividades en funcién de la valoracion de la persona y la edificacidn de todos
los que participan de ella. La unidad de actividades evalua los logros obtenidos después de cada
actividad.

Para la autorizacién de actividades educativas complementarias, se presenta un proyecto,
especificando los objetivos, metas, guias de estudio y financiamiento, segun directiva vigente
emitida por el Minedu. Concluida la actividad, después de 72 horas, se presentara un informe a
al responsable de Actividades y Responsable de Imagen Institucional.

ARTICULO 145¢ En el drea de Pastoral:

a)

b)

d)

e)

Se busca el fortalecimiento en la formacion de la fe de sus destinatarios. Se preocupa por vivir y
transmitir el carisma y la vocacion a la familia marianista por ser parte de su identidad eclesial, a
través de la formacidn de comunidades de fe como respuesta a nuestra misidn cristiana, con una
opcién preferencial por los mds necesitados.

Se cumplird nuestro compromiso con la Iglesia Catélica, como marianistas, promoviendo en todos
los miembros de la comunidad educativa su crecimiento espiritual y la promocién social, con
sentido de fe, justicia y caridad evangélica.

El planeamiento pastoral se fundamenta en el Proyecto Educativo Institucional, el Plan Global de
Desarrollo de las Obras Educativas Marianistas en el Perd 2019-2023 y promueve una triple
connotacion: primero, las exigencias de la nueva evangelizacién; segundo, las exigencias de la
realidad nacional y local; y tercero, la vivencia del carisma marianista.

Esta drea es la centralidad, es el centro inspirador de las demas para la consecucién de sus
objetivos.

Se motivara, en los estudiantes y personal del CEP “San José Obrero Marianistas”, el deseo de
conocer a Jesucristo, nuestro Sefior y Salvador, quien nos lleva a practicar el amor al préjimo vy,
sobre todo, al mas pobre.

ARTICULO 1462 En el Aspecto social de la persona:

a)

b)
c)

Todas las experiencias integradoras del curriculo brindan un soporte que promueve el desarrollo
social del educando.

Se desarrollan las técnicas apropiadas que facilitan las buenas relaciones intra e interpersonales.
Se promueve un espiritu critico, auténtico y experiencias con sentido de vida que llevan al bien
comun.

ARTICULO 1472 En el Aspecto formativo curricular para la vida:

a) Seformaala personaen una concepcion holistica, en vista a su trayectoria en la vida y a su mision
trascendente.

b) Las experiencias cognoscitivas son seleccionadas y priorizadas de acuerdo al Plan de Estudios, en
funcidn a las necesidades y capacidades de los educandos, a las necesidades de la comunidad y a

los principios que se esperan vivenciar.

c) Enlabusqueda permanente de la verdad, armonizan fe y ciencia mediante el enfoque transversal
“didlogo entre fe, culturay vida”.

ARTICULO 148¢ Respecto a los Principios y actitudes de EL COLEGIO, se tendra en cuenta que:
El curriculo se basa en los principios que fomenta la Nueva Cultura Educativa Marianista,

priorizando los siguientes aspectos valorativos:

a) Conocimiento de si mismo (autoestima-superacion).
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Identidad nacional (amor a la Patria y a sus valores culturales).

Identidad eclesial-marianista (ser otro Cristo y amar a Maria).

Compromiso con la comunidad educativa y local (solidaridad, servicio, paz y justicia).
Responsabilidad con la familia (fraternidad, efectividad).

Responsabilidad con la naturaleza.

Cultura de calidad (ambiente dptimo, trabajo en equipo, limpieza, orden, puntualidad, respeto,
honestidad).

Prevencién de los elementos perjudiciales para la salud fisica y mental.

Responsabilidad consigo mismo.

Desarrollo de valores.

ARTICULO 149¢ Respecto a las Habilidades y destrezas se tendra en cuenta que:

a) Las capacidades seran previstas como experiencias curriculares, familiares y del entorno que
contribuyan al logro de las competencias educativas.

b) Se considerara el desarrollo evolutivo del educando y su madurez.

c) Serealizaran experiencias que otorguen sentido de vida, utilizando estrategias metodoldgicas que
permitan el desarrollo de las capacidades para el mejor aprovechamiento de las oportunidades
educativas y ocupacionales.

d) Se brindaran los recursos metodoldgicos que hagan posible el trabajo en equipo y el desarrollo de
la capacidad de aprender a aprender.

ARTICULO 1502 Con relacidn a las experiencias de Sentido de vida, se tendra en cuenta:

a) Las actividades curriculares seran disefiadas de acuerdo al desarrollo de la autocomprensiény la
autorreflexion para el logro de la realizacion personal del estudiante.

b) Laorientaciony el asesoramiento hacia el encuentro de la persona con Dios son prioritarios,

c)

respecto a su vocacion y mision en la vida.
La adecuada seleccion de los medios contribuira al esclarecimiento de metas y propdsitos de
cada estudiante.

ARTICULO 151¢ En el drea de Educacidn en valores y en la Formacion de la persona, se tendrd en

a)

cuenta que todas las experiencias educativas seran orientadas necesariamente a:

La formacidn de la conciencia de las personas, promoviendo la vivencia de valores para crear una
nueva cultura educativa marianista que garantice la calidad interior de la persona, la institucién
y el desarrollo nacional.

La promocidn y vivencia de valores cristiano-ético-sociales en su formacidn personal y social.
Una educacién en valores, en funcion de los principios expresados en el Proyecto Educativo
Institucional y el Plan Global de Desarrollo de las Obras Educativas Marianistas en el Perd 2019 -
2023.

Un curriculo integral valorativo, de acuerdo a la matriz axioldgica del centro educativo.

Reflejar una actitud evangélica con el ejemplo de vida en la comunidad educativa.

CAPITULOIIl: PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS

ARTICULO 1522 El desarrollo pedagdgico se basard en un aprendizaje activo, personalizado y

significativo que provoque el compromiso de la autoformacién, teniendo en cuenta la insercién en
una sociedad de constante cambio. Se educa para la vida.

ARTICULO 1532 Los procedimientos pedagogicos para desarrollar el trabajo educativo son:

a) Lectura, analisis y cumplimiento de resoluciones, directivas y otros documentos remitidos por el
Ministerio de Educacién y la Oficina Regional de Educacién Marianista y EL COLEGIO.

b) Delegacidon de responsabilidades.

c) Trabajo en equipo.
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d) Evaluacién para la toma de decisiones.
e) Manual de Perfil de Puestos.

ARTICULO 1542 Se aplicara la Pedagogia Marianista, el trabajo en equipo que fomente la confianza,
la responsabilidad y el espiritu de colaboracién.

ARTICULO 1552 Se promoverd una disciplina que respete la dignidad de la persona y sea motivadora,
hacia una autodisciplina, que facilite la labor educativa en un clima de respeto y de libertad con
responsabilidad.

ARTICULO 1562  Para el desarrollo de las clases, se utilizaran los procedimientos mas adecuadosen
cada area. Se pondra especial énfasis en la intervencion de los estudiantes en clase y en otros
contextos, a fin de promover la participacién, el espiritu critico y la creatividad, enfatizando la
autoeducacidn y la socializacién del aprendizaje.

ARTICULO 1572 Cada docente presentara un programa anual para planificacion con sus respectivas
actividades de aprendizaje significativo, indicando los procedimientos y los mejores recursos
didacticos disponibles.

DE LA INCLUSIVIDAD

ARTICULO 1582 De acuerdo al enfoque inclusivo, en el desarrollo de las clases se utilizaran
procedimientos que atiendan a la diversidad obteniendo aprendizajes de calidad, erradicando la
exclusién, discriminacién y desigualdad de oportunidades.

ARTICULO 1592 EL COLEGIO no utiliza texto unico, exige textos cientificos y tecnolégicamente bien
estructurados, pudiendo utilizarse textos de segundo uso. EL procedimiento de seleccién de textos
escolares se rige segun Ley 29694 su modificatoria y su respectiva reglamentacién, asi comolas
disposiciones emitidas por el MINEDU a través de su pdagina web. No se admiten textos de
tendencia politico-partidaria o de ideologias distintas a lo prescrito en la Constitucién Politica del
Peru.

ARTICULO 1602 EL COLEGIO, promueve la formacién del banco de libros para los estudiantes como
parte del servicio educativo, sujeto a la carta compromiso para uso de textos que determinala
Biblioteca.

CAPITULOIV:  EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 1612  La evaluacion de los aprendizajes en las II. EE. Publicas y privadas de Educacién Inicial, Primaria
y Secundaria esta normada en las disposiciones sefaladas en la RVM 094-2020- Minedu y otras disposiciones
emitidas por el Minedu de manera extraordinaria o las normas que lo sustituyan.

ARTICULO 1622 Caracteristicas de la Evaluacion:
La evaluacién de los aprendizajes es un proceso permanente que esta ligado a la accién educativa
y permite conocer el proceso de aprendizaje de los nifos para tomar decisiones acerca de la
intervencién educativa.

La evaluacion ayuda al estudiante en el desarrollo de su autoestima. En este proceso evaluamos
competencias, segln las capacidades y actitudes del nivel.

La evaluaciéon permite, por un lado, conocer los aprendizajes previos de los estudiantes y facilitar
los procesos de aprendizaje mediante la aplicacién de estrategias metodoldgicas apropiadas; v,
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por otro lado, permite la reflexién del quehacer educativo, para tomar decisiones pertinentes. La
evaluacidn es permanente, realizandose al inicio, de proceso y final.

La Escala de calificacidn es literal y descriptiva, tiene cuatro escalas: AD (logro destacado: Cuando
el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia) A (logro
esperado: Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia), B (en
proceso: Cuando el estudiante estd préximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia)
y C (eninicio: Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia, de acuerdo
al nivel esperado)

La evaluacién conductual de nuestros estudiantes es diaria, teniendo en cuenta su puntualidad,
presentacion personal y comportamiento en todo lugar, existiendo un reglamento interno que
norma y regula estas y otras conductas, el cual serd tomado en cuenta para dicha evaluacion, el
mismo que es difundido a los estudiantes y familias durante la matricula.

El estudiante que haya repetido el grado, podra continuar sus estudios en nuestra institucidn,
siempre y cuando se cuente con la vacante.

ARTICULO 1632 La evaluacién del estudiante es formativa, integral, permanente y flexible:

a) Formativa, porque se orienta a la deteccidn de dificultades y progreso de los estudiantes y a la
reflexidon de sus aprendizajes.

b) Integral, porque abarca todos los dominios y niveles de aprendizaje.

c) Permanente, porque implica un estudio diario y desarrollo constante de capacidades.

d) Flexible, porque se adecua a las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes.

ARTICULO 1642 Son objetivos de la evaluacién:

a) Conocer los logros alcanzados por el estudiante y obtener informacién acerca de los elementos
gue influyen en el proceso ensefianza-aprendizaje, a fin de adoptar las medidas que permitan
alcanzar los objetivos del trabajo educativo.

b) Estimular el esfuerzo del estudiante, brindandole los incentivos necesarios para el desarrollo de
sus potencialidades a fin de que sea el gestor de su propio aprendizaje.

c) Proporcionar informacién a los padres de familia y estudiantes sobre el avance y logros de su
aprendizaje.

d) Fortalecer valores y actitudes de honestidad, solidaridad, responsabilidad y respeto durante el
proceso evaluativo.

ARTICULO 1652 Constituyen técnicas e instrumentos de evaluacion:
a) Observacidn, utilizando fichas o registros de conductas significativas.
b) Pruebas orales.

c) Pruebas escritas.

d) Trabajos grupales.

e) Trabajos de investigacion.

f)  Trabajos escritos: de composicidn, reflexion o redaccidn.

g) Trabajos practicos, de analisis bibliograficos.

h) Pruebas de ejecucion.

i)  Pruebas psicopedagdgicas y de actitudes.

j)  Rubricas

ARTICULO 1662 Las evaluaciones de recuperacion de los aprendizajes se realizardan de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y las directivas especificas de las Direcciones Académicas.
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ARTICULO 1672 La pérdida o repitencia del aifo y de areas se regiran por las normas emitidas
por el Ministerio de Educacién y el presente reglamento.

ARTICULO 1682 La evaluacion de la conducta se realizara de acuerdo a los niveles de logro
propuesto por el Ministerio de Educacién.

ARTICULO 1692 Cada area tendra un registro auxiliar de evaluacion de aprendizajes, que estara
a disposicion del EL COLEGIO

ARTICULO 1702  Elinforme de progreso del aprendizaje del estudiante sera entregado al términode
cada trimestre a los padres de familia, apoderados o estudiantes, segun sea el caso.

ARTICULO 1712 La promocidn, recuperacién y repitencia del estudiante estd sujeta a la normatividad
dispuesta por MINEDU para el periodo lectivo.

DE LA CEREMONIA DE CLAUSURA

ARTICULO 1722 Al término del afio lectivo, los estudiantes del V Grado de Secundaria, podran
participar en la Ceremonia de Clausura teniendo en cuenta la disposicion de la Direccidn
Académica y norma del Ministerio de Educacién. Cualquier situacién imprevista sera resuelta por
la institucidn.

ARTICULO 1732  Losestudios en academias, centros preuniversitarios u otros, de los estudiantes,no
deben interferir con sus obligaciones en EL COLEGIO, que no auspicia ni recomienda estos estudios
durante el afio escolar. Es responsabilidad prioritaria del padre de familia y/o apoderadodel
estudiante velar por su rendimiento en EL COLEGIO.

ADECORE
ARTICULO 1742 EL COLEGIO forma parte de la Asociacion Deportiva de Colegios Religiosos (Adecore)
y participa activamente cada afo, en los campeonatos extracurriculares que realiza estainstitucion.

Requisitos para la inscripcion:
a) Estar matriculado como estudiante regular en el Colegio.
b) Cumplir con la edad establecida para el deporte y la categoria correspondiente.
c) Contar consu DNI.

d) El pago de inscripcidn por estudiante en Adecore lo cubre el colegio.
e) Lamovilidad del colegio traslada a los estudiantes a los diferentes escenarios deportivos (Adecore).
Requisitos para ser seleccionados:

a) Firmar una carta de compromiso el padre de familia.

b) Presentar un rendimiento de logro esperado y destacado al concluir el aifio escolar y al inicio decada
inscripcidon, manteniendo esta condicion durante todo el afio.

c) Presentar un buen comportamiento y haber interiorizado los valores, obtener 16 de nota enconducta (A
logro esperado) al concluir el afio escolar y al inicio de cada inscripcion, manteniendo esta condicion durante
todo el afio.

d) Asistir puntualmente a los entrenamientos y a todas las competencias programadas en dichadisciplina
deportiva.

e) Presentarse correctamente uniformados
f)  Puntualidad en el recojo de su menor hijo en el colegio.
g) Contar con un seguro de salud y/o accidente.

h) El estudiante que representa al colegio mostrara lealtad a su equipo fomentando asi el espiritudeportivo
marianista.
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a) Siun estudiante juega por un club deportivo y por la seleccion de su colegio este dara prioridad a
su colegio.

b) Demostrar compromiso y responsabilidad en la realizacidon y presentacién de sus trabajos
escolares.

La participacion en ADECORE u otros eventos deportivos en ningun caso dispensa de actividades
programadas por el colegio.

El estudiante que demuestre conducta indebida en algin evento deportivo y/o entrenamientose
tendra en cuenta las normas del presente reglamento:

a) Serd separado del equipo al que represente por inasistencias injustificadas a los entrenamientos
y/o partidos.

b) Sera separado del equipo al que represente si en el drea académica y/o conductual el estudiante
tuviera bajo promedio o involucrado en incidentes conductuales.

c) Serd separado del equipo cuando demuestre una conducta inadecuada como el no acatar las
indicaciones del entrenador, arbitros y/ u otra autoridad (personal del Colegio y/o personal del
Colegio visitante).

d) Sialgun estudiante fuera causa directa de descalificacion, o por culpa suya el equipo perdiera por
W.0. se tendrad en cuenta: serd separado del equipo al que perteneciera. No participara en
ninguna actividad deportiva del colegio dentro o fuera del plantel.

La separacion del equipo puede ser temporal o permanente segln sea el caso.

CAPITULO V: EL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

ARTICULO 1752 El Monitoreo pedagdgico es un proceso organizado que permite verificar el
cumplimiento de actividades programadas y el cumplimiento de metas durante el ano escolar e
identificar logros y dificultades en la ejecucién, que luego de un analisis permite tomar decisiones
coherentes y oportunas a fin de continuar con las actividades y/o corregirlas para optimizar
resultados, en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

ARTICULO 1762 El acompafamiento pedagdgico es un conjunto de actividades que desarrollan
el director académico y los coordinadores de ciclo con el objeto de brindar asesoria pedagdgica al
docente, en un marco de interaprendizaje y didlogo como estrategia para potenciar los resultados;
es decir, realizar el despliegue de una serie de estrategias y acciones de asistencia técnica a través
de las cuales una persona o equipo especializado visita, apoya y ofrece asesoramiento permanente
al docente y al director en temas relevantes a su practica. Este proceso se desarrolla a través del
intercambio de experiencias, sobre la base de observacién, teniendo en cuenta el enfoque critico-
reflexivo y la evaluacion del trabajo realizado en aula.

ARTICULO 1772 El monitoreo se realiza dando énfasis:

a) Uso pedagdgico del tiempo.

b) Uso de herramientas pedagdgicas, materiales y recursos educativos en las sesiones de
aprendizaje. Para ello se utilizara la “Ficha de Monitoreo”.

ARTICULO 1782 EI COLEGIO tiene su propio Plan de Monitoreo y acompafiamiento, asi como su
correspondiente procedimiento que es elaborado anualmente por la Direccién Pedagdgica y
aprobado por la Direccién General.

CAPITULO VI: ELANO LECTIVO

ARTICULO 179¢ El afio lectivo tiene una duracidon minima de treinta ocho semanas y se divide en
dos semestres. Para los estudiantes, hay periodos de descanso de una semana, en los meses de
mayo y octubre, y dos semanas al medio afo lectivo.
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ARTICULO 1802 E | horario en que se brinda el servicio educativo a los estudiantes es establecidopor
el Director General y comunicado al final del aio escolar lectivo.

CAPITULO VII: EL ESTUDIANTE

DEFINICION
ARTICULO 1812 Es estudiante del COLEGIO, quien haya registrado matricula en cualquiera de los
niveles, Inicial, Primaria o Secundaria del Centro Educativo.

SUBCAPITULO I: NORMAS PARA EL INGRESO A 3, 4, 5 ANOS,
12 GRADO Y TRASLADOS (22 - 1V)

ARTICULO 182¢ Las normas que regulan los procedimientos de admisidn, traslado y reingreso
de estudiantes, son aprobadas y publicadas anualmente por la Direccidon General, en base a las
vacantes y el cronograma propuesto por el Comité de Evaluacién, integrado por los directores de
Pastoral, Pedagdgico, Formacion y el area de Administracién, cumpliendo en lo que resulte de
aplicacion las normas contenidas en las directivas anuales que el Minedu emita.

SUBCAPITULO II: DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

DE LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 1832 Los estudiantes tienen los siguientes deberes en las siguientes dimensiones:
a) De conducta, b) De la actividad académica, c) De la presentacién personal, d) De asistencia y
puntualidad, e) Del ingreso y salida, f) De la participacién de los estudiantes.

a) DE CONDUCTA

1. Respetar y cumplir las normas de convivencia, disciplina y organizacion de la Institucion
Educativa, expresadas en el Reglamento Interno de EL COLEGIO.

2. Participar activamente, y con respeto, en las actividades académicas, civicas, religiosas,
deportivas, artisticas y de convivencia, propias de la Institucién Educativa.

3. Vivenciary difundir los valores propuestos por EL COLEGIO dentro y fuera del plantel en
las diversas actividades oficiales de EL COLEGIO.

4. Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Institucion
Educativa (estudiantes, docentes, PP. FF., personal administrativo, de mantenimiento y
de toda persona).

5. Contribuir con su propia formacién académica, espiritual y conductual, asi como con la
de sus companeros.

6. Respetary cumplir las indicaciones del docente u otro miembro de EL COLEGIO, asi como
las normas de convivencia establecidas en el aula.

7. Cuidar y usar adecuadamente todos los ambientes de EL COLEGIO: mobiliario, equipos y
material didactico. En caso de deterioro producido por el estudiante, debera ser repuesto
por la familia.

8. Informar al tutor, coordinador de ciclo o la Direccién de Formacion, los casos de agresion
por parte de sus compafieros o del personal de EL COLEGIO.

9. Revisar su correo institucional, Classroom y Sieweb todos los dias.

10. Confirmar y/o responder a través del correo electrénico la recepcién del comunicado
enviado por direccidon general, pedagdgica, pastoral, los tutores o docentes de las
diferentes dreas.

11. Participar en las asambleas internas y en las diversas actividades escolares programadas
por el Colegio con buena disposicién y comportamiento.
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b)

c)

12. Hacer uso de un lenguaje respetuoso (no verbal, escrito y/o en redes sociales, etc.) en

todo momento.

DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

1.

Traer y ser responsable de los Utiles y materiales requeridos por los docentes, a través
de los medios oficiales correo institucional, Classroom y Sieweb, ya que no seran
recibidos durante la jornada escolar.

Presentar sus trabajos en la fecha sefialada, conforme a las especificaciones del
docente, dentro de la hora de clase.

Rendir evaluaciones y actividades académicas en la fecha, hora y modalidad que el docente

establezca.

Rendir evaluaciones y actividades académicas pendientes por inasistencias dentro de los
siguientes ocho (08) dias habiles de su retorno, previa justificacién de la inasistenciay
coordinacion con el docente.

Tener los Utiles necesarios para tomar anotaciones en cada una de las sesiones de clase.
Poner atencién y participar de manera respetuosa y activa en las sesiones de clase

Demostrar empatia con sus compaiieros, teniendo actitudes de apoyo y colaboracién
cuando se presente alguna situacién de salud, familiar o académica.

Colocar las referencias bibliograficas utilizadas, cuando se haga investigaciones o se cite
algun parrafo, teniendo en cuenta las normas APA (basicas) para que el producto
presentado sea el correcto. Caso contrario, serd considerado como plagio o copia.

DE LA PRESENTACION PERSONAL

1.

Los estudiantes deben mantener el prestigio de su personay de EL COLEGIO, dentro o fuera
del local. Asimismo, deben llevar correctamente el uniforme en las actividades de
representacion.
El uso correcto del uniforme es un compromiso institucional y de identificacién para
asistir a la institucion y a toda actividad programada por esta, sea interna o externa.
Los estudiantes deberan respetar la correcta presentacion e higiene personal durante su
permanencia en el colegio y fuera de él, con la utilizacién del UNIFORME ESCOLAR en el
colegio que incluye:
Nivel inicial, primaria y secundaria - uniforme del colegio (damas y varones)
El uniforme del colegio consta de: buzo (casaca oficial, pantalén azul), short azul, polo
oficial manga corta o manga larga, zapatillas limpias, medias limpias.
Tener el cabello ordenado: los varones debidamente cortados, sin disefios; las damas,
tener el cabello limpio y recogido, manteniendo el rostro despejado.
El uso del uniforme escolar oficial del centro educativo, deber ser de acuerdo con lo
normado en este Reglamento:
. En las Olimpiadas Internas o el Cultivo Integral, los estudiantes solo usaran las prendas
autorizadas por el Colegio
. Las prendas adicionales autorizadas por el Colegio para su representacion enjuegos
deportivos y/o eventos pastorales nacionales, las que usaran solo en el momentode su
realizacion
. La polera de IV de Secundaria sera utilizada a partir del viajede estudios y la casaca de
promocion de V de Secundaria desde el momento de su imposicion.
Se recomienda marcar las prendas de su uniforme con nombre completo. El COLEGIO no
se responsabilizara por la posterior pérdida u olvido de dichas prendas.
Por seguridad, evitar el uso de accesorios: aretes largos o varios pares a la vez, pulseras,
collares, sortijas, tatuajes y piercings. Se prohibe el maquillaje, ufias pintadas, acrilicas.

Asistir solamente con ropa de calle los dias de: Jornada Pastoral, Dia del Nifio, Dia de la
Juventud y cuando la Direccion General lo disponga, manteniendo la prudencia y
decencia que animan a nuestra comunidad educativa.
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d)

9. Alinicio del afo escolar, la familia que tenga dificultad con la adquisicion del uniforme
debe acercarse al Coordinador de Ciclo o Direcciéon de Formacidon para tomar los acuerdos
correspondientes.

10. Evitar traer objetos ajenos al quehacer educativo (dinero, joyas, juguetes, cartas, etc.).

11. El uso de dispositivos electrénicos (celular, iPad, audifonos, parlantes, smartwatch, etc.),
en el horarioescolar no esta permitido.

DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Todo estudiante debera asistir al colegio de lunes a viernes, de acuerdo al siguientehorario:
1. HORARIO NIVEL INICIAL: Hora de ingreso es de: 7:30 a.m. a 8:00 a.m., Se inician
las labores a las 8:00 a.m. La Salida es a las 1:00 p.m.
2. HORARIO PARA PRIMARIA Y SECUNDARIA:
Hora de ingreso de lunes a viernes es de 7:10 a.m. a 7:40 a.m. Se inician las labores
escolares alas 7:40 a.m.

e Llasalida de lunes a jueves serd alas 2:50 p.m.

e Lasalida de los viernes serd a las 2:00 p.m.

3. Se considera tardanza, cuando el estudiante ingresa a EL COLEGIO, después de las 7:40
a.m., registrando su ingreso en porteria.

4. La justificacion de una tardanza se debe realizar en un plazo maximo de 48 horas
ocurrida y procede en caso de salud; otros motivos serdn evaluados por el coordinador
de ciclo. Cada tardanza injustificada del estudiante de 4°grado de primaria a V de
secundaria, restara 0.50 puntos en la nota de conducta del semestre.

5. La justificacién de faltas deberd ser realizada con documentos probatorios como
madximo hasta 3 dias a partir del primer dia de inasistencia, caso contrario se aplicard el
descuento de los puntos establecidos. Cada falta injustificada, restara 1 punto en la nota
de conducta del trimestre.

6. En los niveles de Primaria y Secundaria, se considera falta leve cuando el estudiante
llega puntualmente a EL COLEGIO, pero no ingresa al aula o a la actividad programada.

7. Los estudiantes que lleguen después de las 7:40 a.m. al aula, ingresaran a ella después
de la oracion.

8. Los estudiantes que lleguen a EL COLEGIO pasadas las 8:00 a.m., deberan estar
acompafiados por el padre de familia o apoderado para justificar su tardanza.

9. Lareiteracion de justificacion de inasistencias se sujeta a la siguiente normativa:

. Con dos inasistencias no justificadas en el mes, el tutor se comunicara con el padre de
familia o apoderado.
*  Contresinasistencias no justificadas en el mes, el tutor citara al padre de familia
o apoderado.
*  Alasiguiente inasistencia no justificada, debera asistir con sus padres a una
entrevista con el Coordinador de Ciclo, donde firmard un compromiso.

10. Durante las horas de clases, el estudiante no puede solicitar ni recibir ninglin material,

cuaderno, trabajo u otro elemento que haya olvidado en casa.

DEL INGRESO Y SALIDA

1. Los padres de familia deben respetar el horario de ingreso y salida, el cual se comunica
treinta (30) dias antes del inicio del proceso de matricula, a través del Folleto
informativo para padres de familia titulado “Informacién de las caracteristicas del
servicio educativo para Padres de Familia”. Enviado a través del Sieweb

2. La permanencia de los estudiantes fuera del horario escolar es permitida para talleres
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deportivos, artisticos o actividades de Pastoral programadas, debidamente inscritos en
dichas actividades.

Los padres de familia no podran ingresar a los ambientes reservados para los
estudiantes del COLEGIO, salvo con autorizacién del personal directivo. La atencién a los
padres de familia por los docentes es solo en los dias, lugares y horarios establecidos.

Los padres de familia no podran acercarse a ninglin estudiante dentro o en
inmediaciones del COLEGIO para comentar o dialogar sobre situaciones concretas
(temas de conducta o por conflictos con sus hijos) que puedan ocasionar en el
estudiante invasion de su espacio o sentirse agredido fisica o psicoldgicamente, aunque
esa no sea la intencién del padre de familia. Es por eso que el padre de familia, ante
diferentes eventos, debera recurrir con los padres implicados o las instancias del COLEGIO,
a fin de tratar cualquier inconveniente.

DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES
Las organizaciones escolares permiten la participacion activa de los estudiantes en las
actividades para el logro de los objetivos de EL COLEGIO, siendo estas:

De la Escolta

Consejo estudiantil

Directiva de aula

Elencos artisticos y/o selecciones deportivas.
Clubes

Durante los recreos:

1.
2.

Los estudiantes deberan salir de las aulas y estas deben permanecer cerradas.

Hacer uso del quiosco, servicios higiénicos y areas destinadas para su recreaciéon de
acuerdo a los protocolos dadospor el darea de SSOMA.

Participar y dar muestra de modales apropiados en sus juegos evitando atentar contra
la integridad fisica.

Cinco minutos antes de que termine el recreo se tocara un timbre preventivo, con la
finalidad de que los estudiantes lleguen oportunamente a sus clases.

El recreo termina al toque del segundo timbre; los estudiantes ingresaran
directamente al aula,teniendo en cuenta las recomendaciones sanitarias dadas por el
area de SSOMA.

Mobiliario escolar, ambientes e infraestructura del colegio:

1.

El mobiliario escolar de nuestros estudiantes debe mantenerse en buenas
condiciones y utilizado adecuadamente.

Mantener limpia el aula, carpetas y casilleros; los patios, jardines, campos de juego y
demas ambientes del COLEGIO.

Hacer uso adecuado de los servicios higiénicos, conservandolos limpios y en buen
estado.

Los estudiantes haran uso adecuado de los servicios higiénicos de su pabellon de
estudio, del papel higiénico y el papel toalla, necesario para cubrir sus necesidades
biolégicas y de limpieza.

Si un estudiante dafa algun material, equipo o mobiliario escolar, la familia se hara
responsablede reponerlo.

Asambleas, Ceremonias y Celebraciones Eucaristicas

1.

La participacion de todos los estudiantes en las asambleas en el patio, teatro, capilla
SUM y/o coliseo es obligatoria, teniendo en cuenta los protocolos dados por el drea de
SSOMA.

Se deben guardar las normas de respeto durante toda la asamblea, especialmente, en
la oracién y entonacién del Himno Nacional, Himno a Trujillo y de EL COLEGIO.
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Topico:

1. Cuando un estudiante se sienta indispuesto, el docente podra conducirlo al Tépico o
darle el permiso correspondiente para salir del aula. La atencién quedara registrada en
la plataforma virtual y serd enviada para conocimiento de la familia. Luego, el estudiante
atendido regresara al aula con una papeleta de atencién del Tépico.

2. En caso de ocurrir un accidente menor, durante la jornada escolar, la enfermera y/o
médico avisard por teléfono al padre de familia, quien debera acercarse al COLEGIO.

3. Encaso de ocurrir un accidente, el estudiante serd trasladado inmediatamente al centro
de salud, previa coordinacidn con el padre de familia y de acuerdo a lo consignado por
la familia durante la matricula. En este caso, el padre de familia se compromete a asumir
el tratamiento de su menor hijo de manera especializada.

4. Los estudiantes que durante la jornada escolar presenten sintomas de enfermedad que
ponga en riesgo su salud y/o la de sus compafieros seran recogidos inmediatamente por
el padre de familia, del colegio para su atencién.

Celebracidn de los cumpleaiios:

Los tutores coordinardn con Direccidn de Formacién, Responsable de Actividades y el Comité de
Grado de padres de familia la celebracion de los cumpleafios (2 veces al afio julio — diciembre)
respetando las indicaciones de la institucién y protocolos de bioseguridad y las normas emitidas
por Minsa y Minedu.

De los permisos:

1.

Todo estudiante que solicite permiso de salida, deberd ser retirado por el Padre de Familia
o apoderado. De lo contrario, no se otorgara el permiso correspondiente.

CITA MEDICA: Previa solicitud enviada al correo del Coordinador de ciclo.

POR TOPICO: Es |a Unica que indica la salida del estudiante del colegio, por motivo de salud,
previa evaluacién del caso. La encargada de tdpico se comunicara con la familia para
coordinar el recojo del estudiante e informara al coordinador de ciclo

Los permisos para hacer uso de los servicios higiénicos durante la clase, seran otorgados
solo para un estudiante a la vez. No se otorgardn permisos en los cambios de hora, salvo
emergencias.

De las prendas y/u objetos extraviados:

1.
2.

Cuando una prenda u objeto es encontrado y esta debidamente marcado serd devuelta.
Cuando una prenda u objeto encontrado no estd debidamente marcado, se guarda en
custodia. Los estudiantes se acercardn a la oficina de coordinacién de ciclo.

Los articulos u objetos en custodia permaneceran por un tiempo maximo de un mes. De
no ser recogidos, seran donados.

De los dispositivos electrdnicos
Se entiende como dispositivos electrdnicos: equipos de sonidos portatiles, iPod, iPad, celular,
Bblet, audifonos, cdmara fotografica, laptop, notebook, parlantes, smartwatch, etc.

a) Siun estudiante utiliza algun dispositivo electrdnico, este sera retenido por docente y se
entregarad al coordinador de ciclo asumiendo el compromiso de dejarlo en custodia (desde
la hora de ser retenido hasta la hora de salida).

b) En el caso de que los dispositivos sean proporcionados por la Institucidn, se sujetara al
reglamento emitido por el banco de libros y/o informatica.
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DE LOS DERECHOS
ARTICULO 1842 Constituyen derechos de los estudiantes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Recibir una formacién integral de acuerdo con las caracteristicas de la Educacién Marianista, la
Ley General de Educacién y sus reglamentos, el Plan Educativo Nacional, el Plan Educativo
Regional, el Plan Global de las Obras Marianistas en el Perti 2019-2023, y con los fines y objetivos
del Proyecto Educativo Institucional y demds normas emitidas por el MINEDU, aplicables al EL
COLEGIO.

Ser respetados y protegidos ante cualquier forma de discriminacidn, hostigamiento, intimidacién
y cualquier acto considerado como acoso.

La Coordinacién de ciclo respectiva justificard las inasistencias que fueran generadas al
representar al Colegio en actividades deportivas, académicas, pastorales, artisticas u otras,
autorizadas por la Direccion General.

Contar con la presencia, acompafiamiento, orientacién y apoyo de los educadores, religiosos
identificados con el Evangelio y la educacién Marianista.

Ser educado en espiritu de familia, responsabilidad, respeto, compromiso y solidaridad,
sensibilizandose con los mas necesitados, encontrando espacios adecuados para profundizar su
experiencia cristiana.

Integrarse a grupos de trabajo siendo atendido en sus necesidades de tipo académico, formativo
o espiritual.

Contar con un ambiente escolar seguro que proteja su integridad fisica y psicoldgica.

Ser informado oportunamente del reglamento, normas del colegio y de la organizacion de los
estudios.

Recibir una preparacidon adecuada para participar de los sacramentos de la Reconciliacién,
Eucaristia, Confirmacién, asi como de celebraciones eucaristicas y jornadas de reflexién,
desarrollando una sélida formacién marianista y en la fe cristiana.

Contar con el material, espacios y mobiliario adecuado para el trabajo escolar; teniendo acceso
al uso de las instalaciones y equipamiento del colegio, de acuerdo a las disposiciones de la
Direccion.

Participar en las distintas instancias de organizacién estudiantil, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en el colegio.

Conocer oportunamente, desde el inicio del afio escolar, las competencias a desarrollar y criterios
de evaluacion para la aprobacion de las areas, ademas de los lineamientos establecidos en cada
una de ellas.

Conocer los resultados de la evaluacion de las evidencias de aprendizajes y recibir la
retroalimentacion en un plazo maximo de siete dias habiles.

Solicitar al docente la revisidn de la calificacidn de la evaluacion de las evidencias de aprendizajes,
en la préxima clase o hasta 48 horas contadas desde el momento que el docente entregé la
prueba.

Recibir el acompaifiamiento oportuno para alcanzar los logros esperados.

Participar en las actividades programadas por EL COLEGIO.

Gozar de estimulos y reconocimientos individuales y colectivos en mérito a su esfuerzo en:
comportamiento, potencialidades artisticas, desempefio académico, compromiso pastoral o por
acciones que vayan mas alla del deber escolar.

Recibir acompafiamiento en caso de problemas de aprendizaje, académicos, conductuales,
emocionales, familiares y/o sociales.

Gozar del sistema de becas segun lo dispuesto por el reglamento especifico aprobado por el
Promotor de EL COLEGIO.

Expresarse libremente, con respeto, sin ser coaccionado.
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DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES EN EL AULA

ARTICULO 1852 Los cambios tienen por objetivo la integracidén y el desarrollo personal y social de
todos los estudiantes del grado, y es una atribucién Unicamente del Colegio, teniendo en cuentalos
siguientes criterios:

a) Cantidad equitativa de varones y mujeres.

b) Niveles de rendimiento académico y conductual heterogéneos.

c) Presencia de estudiantes nuevos por igual.

d) Presencia de hermanos y/o familiares (evitando que se encuentren en la misma seccién).

e) Cantidad equitativa de deportistas.

f)  Informey propuesta de los docentes y tutores del grado.

g) Informe de casos excepcionales por parte del drea de psicologia.

h) Informe del Coordinador de Ciclo.

Finalmente, teniendo en cuenta los criterios anteriores, sera refrendado en reunién de docentes de
grado. La frecuencia de los cambios estard sujeto a las necesidades del grado y del estudiante.

DEL USO DE CASILLEROS

ARTICULO 1862 A cada estudiante de los grados designados, se les otorga un casillero, que lo
utilizard Unica y exclusivamente para guardar implementos escolares y refrigerios.

a) Esresponsabilidad del estudiante respetar, cuidar y dar buen uso a los casilleros del colegio. No
estd permitido colocar inscripciones, cambiarlo, prestarlo o alquilarlo.

b) El Colegio no asume responsabilidad alguna sobre las pérdidas que pudieran ocurrir en los
casilleros.

c) Esobligacion del estudiante dejar un duplicado de sus llaves con el tutor de su aula.

d) En caso de pérdida de las llaves del casillero, el estudiante debera traer un nuevo candado con
sus respectivas llaves.

e) Si por algin motivo se le perdiese la llave, debe informar a su tutor que lo guiara en el proceso
de cambio de candado.

f)  La Direccién de EL COLEGIO tiene derecho a supervisar el interior de los casilleros cuando existan
razones de seguridad y fuerza mayor, con la presencia del estudiante y tutor.

g) El tutor podra realizar una revisién de los casilleros para determinar la limpieza y el buen
mantenimiento del mismo con la presencia del estudiante en cualquier momento.

h) Los estudiantes, al finalizar el afio, devolveran los casilleros en perfecto estado. En caso contrario,
se haran responsables del costo del mantenimiento de este.

SUBCAPITULO Ill: DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

DE LOS DEBERES DE LOS PADRES

ARTICULO 1872 Son deberes de los padres de familia que se integran a la Comunidad Educativa
del Colegio San José Obrero Marianistas, como primeros y principales formadores de sus hijos, los
siguientes:

a) Realizar su funcién formativa de acuerdo con los valores cristianos, buscando llevar un modelo
de vida trascendente basado en la fe, el respeto y la solidaridad.

b) Brindar a sus hijos el amor, la guia y el acompafiamiento que ellos requieren, recordando que su
presencia sera siempre de mayor valor en su desarrollo como seres auténomos y equilibrados.

c¢) Comprender y hacer que sus hijos cumplan las disposiciones del Colegio, sabiendo que estas
buscan potenciar el desarrollo de los estudiantes y el bienestar de la comunidad educativa.

d) Conocer, firmar, respetar, aceptar y cumplir la Carta de Compromiso establecida especificamente
para los Grupos Pastorales, Talleres Deportivos, Artisticos y otras actividades extracurriculares.

e) Acudir a las citas o entrevistas solicitadas por la instituciéon, mostrando actitud cooperante y de
didlogo, sabiendo que la institucidn se interesa por la formacidn integral de sus hijos, siendo muy

41



Reglamento San José Obrero

f)
g)

h)

j)

k)

s)

t)
u)

w)

X)

y)

importante la colaboracién decidida de la familia.

Asistir puntualmente a las reuniones de padres de familia, Encuentros Formativos Familiares para
Padres, jornadas pastorales y otras, por ser actividades de valor que buscan fortalecer su rol como
primeros formadores, y de gran importancia para trabajar en forma coordinada: Familia-Colegio.
Colaborar diariamente, con el ingreso y recojo de manera puntual, de sus menores hijos.

Justificar en los plazos establecidos las tardanzas o inasistencia del estudiante, de acuerdo con lo
normado en el presente Reglamento.

Informar al Colegio oportunamente de toda situaciéon o acontecimiento que pudiera impactar de
alguna forma la conducta o el desempeiio de sus hijos.

Respetar los horarios y procedimientos de atencidn establecidos por el colegio, contribuyendo, de
este modo, al normal desarrollo de las actividades y fomentando el desarrollo de actitudes sociales
positivas, necesarias para una convivencia en armonia.

Ser ejemplo para sus hijos al mostrar respeto a la institucién y a sus integrantes, utilizando los
mecanismos adecuados para presentar alguna solicitud, despejar dudas o inquietudes,
evidenciando la prudencia y cortesia que debe caracterizar a toda persona de bien.

Firmar una Carta de Compromiso al momento de la matricula, en caso sus hijos (Primaria o
Secundaria) hayan demostrado de forma reiterada tardanzas o inasistencias frecuentes no
justificadas durante el afio anterior.

Enviar un correo de justificacién de inasistencia o tardanzas al coordinador de ciclo adjuntando las
evidencias,indicando nombres y apellidos, grado, seccién, fecha y motivo.

Respetar la distribucidn de los estudiantes por aula, que es decision del Colegio, teniendo en cuenta
criterios psicopedagogicos y socioemocionales, buscando las condiciones adecuadas para la
construccion del aprendizaje y la sana convivencia.

Revisar diariamente la informacion brindada por el Colegio, a través del correo y Sieweb.

Cumplir con el compromiso de recibir atencidn psicoldgica profesional externa (individual o familiar)
cuando asi lo recomiende el psicdlogo del ciclo, y presentar el correspondiente reporte, con
periodicidad determinada por el Colegio.

Aceptar las medidas disciplinarias determinadas por la Direccidn del COLEGIO por incumplimientode
las normas de convivencia contenidas en el Reglamento Interno.

Confirmar la recepcidn del correo enviado por EL COLEGIO, aceptando o no la participacién del
estudiante en las actividades que se le convoque.

Informar ante la coordinacién de ciclo respectiva los casos de violencia, intimidacién, hostigamiento,
discriminacién, difamacién y cualquier otra manifestacion que constituya acoso entre los
estudiantes de los que tomen conocimiento y brindar colaboraciéon para corregir tales actos,
comprometiéndose a cumplir conla consejeria que corresponda.

Cancelar puntualmente las pensiones de ensefianza y demas obligaciones.

Asumir la responsabilidad en el proceso de formacién integral de sus hijos. Asimismo, cumplir los
acuerdos y compromisos establecidos en las diferentes reuniones con los tutores, coordinadores de
ciclo, docentes, psicélogas, atencion a la diversidad y las autoridades del colegio. En caso contrario,
se informara a los érganos correspondientes (DEMUNA, DEFENSORIA DEL PUEBLO).

Asumir la responsabilidad del dafio o deterioro de mobiliario, equipos, material o infraestructura de
El Colegio producido por su hijo.

Cumplir, de acuerdo a Ley, con la prohibicion de no consumir licor, ni fumar en ningiin ambientedel
Colegio.

No podra acercarse a ningun estudiante dentro o en las inmediaciones del colegio para llamar la
atencion, increpar, agredir fisica o verbalmente, reprender o regaifar a estudiantes sobre
situaciones concretas por conflictos con sus hijos, que puedan ocasionar en el estudiante invasionde
su espacio o sentirse agredido fisica o psicoldgicamente. Es por eso que el padre de familia ante
diferentes eventos debera recurrir a las instancias del Colegio a fin de tratar cualquier
inconveniente. En caso se incumpla con lo seiialado el Colegio procedera a realizar las acciones
correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir a sus menores hijos los protocolos enviados por el drea de SSOMA.
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DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES
ARTICULO 1882 Son derechos de toda familia que se integra a la Comunidad Educativa del Colegio:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

Ser reconocida y valorada por la institucidn como nucleo formativo principal y agente de
socializacién fundamental e irreemplazable.

Contar con el apoyo del Colegio en el proceso educativo de sus hijos, mediante la orientacién
académica, espiritual, y/o conductual, que pudiera requerir para ello.

Recibir informacién adecuada y oportuna sobre el desempefio académico y conductual de sus
hijos, de acuerdo con los procedimientos estipulados y segun las posibilidades de atencidn de las
diferentes dreas.

Solicitar oportunamente la evaluacion destinada a recibir apoyo econdmico del Colegio si las
condiciones familiares no permitieran el cumplimiento de sus obligaciones para con la institucién,
segun los procedimientos establecidos.

Poder elegir o ser elegidos parte de los Comités de Grado y/o de la Asociacion de Padres de
Familia del Colegio, de acuerdo con las normas respectivas.

Participar de las diferentes actividades en las que el colegio convoque a los PP. FF. con el fin de
promover la vivencia de los valores y carisma marianista.

Ser informados de la linea axiolégica del COLEGIO.

Autorizar la participacion de su menor hijo en las actividades académicas, formativas, culturales,
deportivas y pastorales fuera del local del COLEGIO mediante la firma del documento.

SUBCAPITULO IV: DEBERES Y DERECHOS DEL COLEGIO

DEBERES DEL COLEGIO CON LOS ESTUDIANTES Y SUS FAMILIAS
ARTiCULO 1892 Son deberes del COLEGIO para con los estudiantes:

a)

b)

d)

e)

f)

8)

Brindar un servicio de calidad, de acuerdo con sus valores y posibilidades, que busque la
formacidon de hombres y mujeres de fe, de acuerdo con la pedagogia marianista y a la luz del
Proyecto Educativo Institucional.

Apoyar a los estudiantes y sus familias, de manera que fortalezcan su desempefio como primeros
educadores de sus hijos, a través de Escuelas para Padres, Encuentros Formativos, orientacion de
la Direccion de Formacidn, actividades pastorales, etc.

Respetar la individualidad de los estudiantes, reconociendo en ellos la capacidad de ser cada dia
mejores.

Garantizar que sus estudiantes no sean victimas de ninguna forma de agresion, discriminacién o
acoso que atente contra su integridad personal o lesione su autoestima y su potencialidad como
ser humano. El Colegio prohibe el trato humillante, asi como cualquier maltrato fisico o
psicolégico.

Promover un sistema de sana convivencia que contribuya con el proceso formativo de los
estudiantes, respetando sus derechos, asi como el bienestar y la convivencia armoniosa dentro
de la comunidad educativa.

Facilitar que los docentes y tutores tengan un horario de atencidn para los estudiantes y sus
tutorados y sus padres de familia, de tal manera que les sirva de apoyo en la labor formativa de
sus hijos.

Trabajar para ser una instituciéon educativa innovadora y comprometida con el desarrollo de sus
estudiantes y la sociedad.

ARTICULO 1902 Son derechos del COLEGIO con los estudiantes:

a)

b)

Ser una organizacidn educativa particular y auténoma que desarrolla sus actividades de acuerdo
con la pedagogia marianista y segun el Régimen Privado de Educacion.

Promover la vivencia de valores y la practica de la fe cristiana de acuerdo con la Iglesia Catdlica y
al estilo marianista.
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c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

Planificar y realizar sus procesos y actividades (educativas y administrativas) de acuerdo con el

objetivo primordial de la institucion: la formacién integral de sus estudiantes.

Actualizar y/o renovar sus servicios, politicas y/o programas (académicos y administrativos) de

acuerdo con sus necesidades y las de la prestacion del servicio.

Solicitar a las familias el oportuno cumplimiento de sus obligaciones (formativas, conductuales,

académicas y/o econdmicas) para contribuir al normal desempefio de la institucion.

Determinar la no renovacién del contrato de servicios educativos en los siguientes casos:

*  Cuando los padres de familia no cumplen con sus compromisos econdmicos, de acuerdo con
el contrato anual firmado.

*  Cuando un padre de familia incurre en una falta de respeto (agresién fisica, verbal o por
medios escritos o digitales) a un estudiante y/o miembro del personal de la institucion.

Ser respaldados en las acciones tendientes a formar a sus estudiantes como cristianos

comprometidos y como ciudadanos responsables con los principios democraticos.

Fomentar en los diferentes estamentos conformantes de la comunidad educativa el respeto, la

proteccion, el apoyo y la supervisién en el proceso formativo de sus estudiantes.

Motivar a las familias el cumplimiento oportuno de sus obligaciones morales y econdmicas que

contribuyan al buen funcionamiento de la institucidn.

Autorizar la salida de los estudiantes, previa coordinaciéon con los padres de familia o apoderados,

por motivos de salud, eventos académicos, deportivos, religiosos o culturales, en representacion

de EL COLEGIO.

Evaluar la distribucidn de los estudiantes que formaran parte de un aula para el aio lectivo.

Exigir el cumplimiento de los protocolos dados por el drea de SSOMA vy aplicar el proceso

disciplinario si fuera necesario.

SUBCAPITULO V: DE LOS ESTIMULOS AL ESTUDIANTE

ARTICULO 1912 EL COLEGIO valora el esfuerzo y compromiso de sus estudiantes por superarse,

corregir sus debilidades y desarrollar su personalidad en un marco de valores, realizando acciones
gue van mas alla del normal cumplimiento de sus obligaciones.

Aprecia que los estudiantes realicen acciones significativas, dentro o fuera del Colegio, a favor de
otros o de la comunidad, en el orden académico, cultural, medio ambiental, pastoral o deportivo.
Por todo ello, teniendo en cuenta la frecuencia, la forma en que se realiza y la actitud del
estudiante, ofrece un plan de estimulos que los incentive en su proceso de desarrollo personal.
Se distinguira al estudiante por acciones concretas tanto como por esfuerzos sostenidos en el
tiempo, siempre que las realice con un objetivo positivo, no por el logro del estimulo en si.

Se brindara el debido reconocimiento y estimulo al desempefio del estudiante cuando el
esfuerzo por mejorar o corregir el comportamiento inadecuado sea significativo.

ARTICULO 1922  Seran los docentes, tutores, técnicos deportivos v talleristas quienes determinen

las acciones que ameriten un estimulo, aplicando los criterios establecidos por la institucion y de
acuerdo con los objetivos formativos de la educacion marianista, registrando el hecho en el Registro
de Incidencias, asi comoen el File Personal del estudiante. Las siguientes son conductas que seran
merecedoras de estimulos:

Espiritu de colaboracién en el aula o fuera de ella.

Esfuerzo y superacion personal de cambio y mejora en lo académico o conductual.

Participacion esforzada en actividades cientificas, deportivas y/o culturales, sin descuidar sus
responsabilidades académicas.
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d) Esmero en su participacién en actividades de proyeccién a la comunidad.

e) Comportamiento solidario y altruista con sus compaiieros.

f)  Promover el respeto a los simbolos patrios y/o emblemas del plantel, asi como un adecuado
comportamiento de sus compafieros en situaciones desfavorables.

g) Excelencia académicay conductual.

h) Apoyo sostenido o destacado a sus companeros en problemas académicos, conductuales, de
salud u otros.

i) Liderazgo positivo y gestor de cambio en el grupo.

i) Promocion de una sana convivencia entre sus companeros.

ARTICULO 193¢ El COLEGIO entrega los siguientes estimulos:
a) Felicitacion verbal.

b) Reconocimiento publico en la asamblea de los lunes.

c) Cartade felicitacion de Direcciones

d) Diplomas destacando los valores en nivel inicial

e) Otros que la Direccidon General considere oportunos.

ARTICULO 1942 El COLEGIO otorga las siguientes distinciones:

a) Participacion en la Asamblea de reconocimiento del “Orgullo Sanjosefino”

b) Participacién en la Antorcha olimpica y juramento de estilo

c) Participacion en la Escolta y Estandarte

d) Participacion en Representacion Deportivas en ADECORE

e) Premio Chaminade V afio de secundaria

f)  Premio Cruz Marianista para los estudiantes de primer grado de primaria a cuarto afio de secundaria.

PARTICIPACION EN LA CEREMONIA DEL “ORGULLO SANJOSEFINO”

ARTICULO 1952 De conformidad con la Axiologia Marianista, la Visidon y Misién del COLEGIO y lo
contemplado en las normas de convivencia, el “Orgullo Sanjosefino” es la mas alta distincion que
se otorga a nuestros estudiantes que nos representan tanto en el dmbito deportivo, artistico,
cultural y académico, obteniendo logros y reconocimientos. Podran participar en la ceremonia de
premiacidn los estudiantes que cumplan los criterios establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 1962 Los estudiantes que sean premiados en la ceremonia deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener Logro Esperado (A) en su nota de conducta en el primer semestre y no haber incurrido en
ninguna falta grave anterior ala asamblea de reconocimiento.

b) Haber obtenido el primer puesto (medalla de oro) en alguna disciplina deportiva individual o
colectiva en los eventos organizados por Adecore (Asociacién Deportiva de Colegios Religiosos)
Trujillo, JDEN (Juegos Deportivos Escolares Nacionales) y Federaciones Deportivas oficiales.

c) Obtenerel 1° 0 2° lugar en un evento deportivo a nivel Macro regional, Nacional o Internacional,
representando a nuestra institucion o region La Libertad con el aval del IPD y/o Federacién
respectiva.

d) Haber sido designado como mejor deportista de Adecore, JDEN y Federaciones Deportivas
oficiales.

e) Haber sido convocado para representar al Peru en alguna competencia.

En lo artistico, cultural y académico, el estudiante debe haber obtenido algunos de los siguientes

reconocimientos:

f)  Haber obtenido el primer puesto en certdmenes a nivel local, regional y nacional.

g) Representar al Perd en algin evento internacional.

h) Otras propuestas aprobadas por la Direccidon General.
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ANTORCHA OLIMPICA Y JURAMENTO DE ESTILO

ARTICULO 1972  El encendido de la antorcha olimpica y la juramentacion en la inauguracién de las
Olimpiadas internas de estudiantes sanjosefinos de Primaria y Secundaria es un momento
protocolar y significativo. Por ello, el estudiante designado para encender la antorcha olimpica
tendra el honor de portar y transportar alrededor del escenario deportivo y encenderla en el
pebetero, con el que se iniciaran las Olimpiadas Sanjosefinas.

ARTICULO 1982 Es un honor realizar el encendido de la antorcha y la juramentacién, por lo que
los estudiantes que lo realicen deben reunir los criterios establecidos en el presente reglamento.

a) Asistenciay participacion en las clases de Educacidn Fisica.

b) Cursar el nivel de Secundaria.

a) DebentenerlLogro Esperado (A) en su nota de conducta y no haber incurrido en ninguna falta grave en
el semestre transcurrido y anterior a la eleccién.

b) Integrary participar de los entrenamientos de una seleccién deportiva del Colegio y/o nacional.

c) Haber sido seleccionado a nivel regional, nacional o internacional de la disciplina que representa
(federada o no).

d) No haber sido elegido anteriormente para la misma distincién.

ARTICULO 1992 El COLEGIO designa un Comité de Seleccién conformado por las siguientes
unidades organicas:

a) Director General

b) Director Académico

c) Coordinador de Humanidades

d) Responsable de Deportes

e) Director de Formacién

f)  Coordinador de VIl Ciclo

ARTICULO 2002 Los Responsables de Actividades e Imagen Institucional son los encargados de
la convocatoria y difusidn de la actividad, del encendido de la antorcha y juramentacién de estilo
de las Olimpiadas Internas.

ARTICULO 201¢ Por disposicion de la Direccién General el Coordinador de
Humanidadespresenta su propuesta al Comité de seleccidn, considerando:
- Un maximo de tres candidatos.
-  Cumplir con los plazos establecidos en el calendario de actividades.
- Loscriterios para la designacion.
Una vez cumplido el plazo, el Director académico convoca al Comité de Seleccién para que el
Coordinador de Humanidades y Responsable de Deportes, sustenten su propuesta. Para dicha
reunion, se debe elaborar un acta con los resultados de la reunién.
Una vez elegido a los estudiantes para portar la “Antorcha olimpica” y para el “Juramento de
estilo”, se debera comunicar a la Direccién General para su ratificacién u observacion.

ARTICULO 2022 Los estudiantes elegidos para portar la antorcha olimpica y al encargado del
juramento de estilo, recibiran una Carta de Reconocimiento de la Direccidn General.

PARTICIPACION EN LA ESCOLTA Y ESTANDARTE

ARTICULO 2032 Los estudiantes de la promocion, representantes y referentes de sus compafieros
menores, asumen estas responsabilidades para colaborar con el aprendizaje de la convivenciay
ciudadania. Los estudiantes de la escolta, ejercen su cargo a nivel de toda la IE, siendoejemplo en el
cumplimiento del Reglamento Interno y haciendo cumplir sus normas.
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ARTICULO 2042 Los estudiantes de la Escolta seran seleccionados por el Comité de Eleccion,
conformado por:
e Director General

Directora Pedagdgico
Director de Formacién

Director de Pastoral
Coordinador de Ciclo
Un docente invitado

Los tutores de IV de Secundaria

ARTICULO 2052 EL COLEGIO establece los siguientes criterios y reglas para ejercer el alto honor
pertenecer a la Escolta y portar el estandarte de EL COLEGIO.

a) Compromiso e identificacion con EL COLEGIO

a) Actitudinal: que cumpla con las normas del R.l, el perfil de la comunidad educativa del colegio y
demuestre liderazgo. Se considera Logro Esperado (A) en su nota de conducta igual o superior a
16.

b) Académico: Que haya alcanzado el nivel de logro destacado y logro esperado en todas las
competencias.

c) Postura, gallardia en los movimientos, precision y coordinacion entre otros que determine la
comision a cargo.

d) Haber estudiado en el Colegio por lo menos los 3 ultimos afios del nivel secundaria.

e) Elabanderado de la escolta debera ser el estudiante que ejerza liderazgo, compromiso, nivel de
logro esperado y evidente practica de valores entre los seleccionados; igual criterio se seguird
para el portador del estandarte

PROCESO DE ELECCION DE LA ESCOLTA Y ESTANDARTE

ARTICULO 2062 Los tutores de IV de Secundaria presentan la lista de candidatos aptos al responsable
de Actividades, quienes convocan a la Comisidn de Eleccion. Ellos designaran los integrantes de la
Escolta y el Estandarte para la aprobacidn u observacién de la Direccién General.

FUNCIONES DE LA ESCOLTA

ARTICULO 207

a) Losintegrantes elegidos deberan asistir con puntualidad y su uniforme designado.

b) Participar en la asamblea general, que se realiza cada lunes u otro dia.

c) Todas las actividades interinstitucionales académicas, culturales y otras.

d) Cualquier convocatoria realizada por EL COLEGIO.

e) Siunintegrante de la escolta incurre en una falta grave o falta a tres asambleas sin justificacién,
pierde definitivamente el derecho de pertenecer a la escolta.

f)  Presidir el inicio de la actividad civica cada lunes y otras actividades de acuerdo al rol establecido,
demostrando marcialidad, gallardia y disciplina.

g) Serejemplo de respeto, responsabilidad, fraternidad y estudio.

h) Los estudiantes que pertenecen a la escolta y el estandarte seran monitoreados constantemente
durante el aiio en curso para considerar si deben seguir perteneciendo a la misma, por parte de
Actividades e Imagen Institucional.

PARTICIPACION EN REPRESENTACION DEPORTIVAS: JDEN, ADECORE, EVENTOS

ARTICULO 2082 Es un honor integrar algun representativo deportivo del EL COLEGIO; asimismo,es
una noble distincidon vestir los colores sanjosefinos y lucirlos en las diversas competencias enlas que
participa nuestra institucion.
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Por estas razones, todo estudiante que desee ser miembro activo de nuestros equipos deportivos

debera reunir los siguientes requisitos:

a) Tener un desempefio académico con un nivel de logro esperado y/o destacado.

b) Tener un nivel de comportamiento, con una nota de Logro Esperado (A) minima de 16

C) Asistencia alos entrenamientos en el horario establecido.

d) Puntualidad a los entrenamientos y encuentros deportivos que se le convoque.

e) Respetar al técnico deportivo, asi como las decisiones que él tome.

f)  Mostrar, en todo momento, respeto a si mismo y al préjimo.

g) Mantener una actitud positiva durante los entrenamientos y encuentros deportivos,
vivenciando y difundiendo los valores propuestos por EL COLEGIO.

ARTICULO 2092 Por su participacion y acciones que redunden en el prestigio deportivo de
nuestra institucién, los estudiantes recibiran los siguientes reconocimientos:
a) Mérito en la plataforma virtual Sieweb.
b) Felicitaciones en la asamblea de los lunes.
C) Reconocimiento por escrito, diploma al mérito y difusidn en la pagina web del Colegio.

PREMIO CHAMINADE V ANO DE SECUNDARIA

ARTICULO 2102 De conformidad con la Axiologia Marianista, la Vision y Misién del COLEGIO y lo
contemplado en las normas de convivencia para los estudiantes, se establece los criterios que se
deberan tener en cuenta para el proceso de la eleccion del (de la) estudiante merecedor(a) de la
mds alta distincion otorgada por una institucién marianista, el premio “Guillermo José

Chaminade”, lo siguiente:

a) Ser lider cristiano y dar testimonio de vida a través de acciones a favor de sus compafieros,
trabajo pastoral y otros.

b) Realizar trabajos de proyeccién a la comunidad: participacion en misiones, campaiias de
recoleccidn de dutiles, juguetes, abrigo, viveres, cuidado del medio ambiente, etc., siendo
ejemplo del espiritu de familia marianista.

c¢) Mantener una nota de conducta igual o superior a 16 y no haber incurrido en ninguna falta
grave, durante su permanencia en el colegio.

d) Tener un desempefio académico con un nivel de logro esperado y/o destacado

e) Haber estudiado toda la secundaria en el colegio o en alguna otra obra educativa marianista.

ARTICULO 211¢ Los estudiantes recibiran un Diploma de honor firmado por el Representante dela
Compaiiia de Maria y la Direccion General del Colegio y Medalla de Oro.

ARTICULO 212¢ El COLEGIO designa un Comité de Seleccién conformado por las siguientes
unidades orgdnicas:
a) Director General.
b) Representante de la Compaiiia de Maria.
c) Director Académico.
d) Director de Pastoral.
e) Director de Formacion
f)  Tutores de V de secundaria.

ARTICULO 2132 La Direccién General solicita a los miembros del Comité sus propuestas,

considerando:

a) Un maximo de dos candidatos por cada integrante del comité.

b) Ficha que contiene los criterios para la obtencién del premio.

¢) Una vez cumplido el plazo y haber recibido las fichas, la Direccidn General convoca a una
reunién a los integrantes del Comité de Eleccidon. Para ello, se nombrard un secretario de
sesidn, se procede a escuchar el sustento de las propuestas, se realiza la votacidn por mayoria
simple; finalmente, se firma el acta, que serd leida en la Clausura de V de secundaria.
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PREMIO CRUZ MARIANISTA PARA LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y SECUNDARIA

ARTICULO 2142 De conformidad con la Axiologia Marianista, la Vision y Misién del colegio “SanJosé
Obrero Marianistas” y lo contemplado en las normas de convivencia para estudiantes, se otorgara
la distincion Premio “Cruz Marianista” a los estudiantes, desde 1° Grado de Primaria hasta IV Aio
de Secundaria segun los lineamientos establecidos para el proceso de eleccién:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Tener, por lo menos, un afio de permanencia en el Colegio.

La Cruz Marianista es una distincidén que se puede recibir hasta en dos (02) oportunidades
por nivel de estudios.

Tener un desempefio académico con un nivel de logro esperado A y/o destacado AD
Mantener una nota de conducta igual o superior a 16 y no haber incurrido en ninguna
falta grave.

Vivir el Espiritu de Familia a través de acciones solidarias con sus compaineros y con

los demas.

Demostrar liderazgo dentro de su aula o en cualquier circunstancia.

Mostrar actitudes de responsabilidad, respeto, solidaridad y honestidad.
Mostrar actitudes que evidencien amor a EL COLEGIO y a la Patria.

ARTICULO 2152 El COLEGIO designa un Comité de Seleccidn conformado por las siguientes
unidades organicas:

a) Coordinador de Ciclo
b) Director de Pastoral
c) Director de Formacion
d) Tutores de cada grado
e) Docentes del grado
ARTICULO 2162 El Director de Pastoral solicita a los tutores las propuestas, considerando:
a) Un maximo de dos candidatos por cada integrante del Comité.
b) Ficha que contiene los criterios para la obtencién del premio.
c¢) Unavez cumplido el plazo y haber recibido las fichas, el Director de Pastoral convoca a reunién
a los integrantes del Comité de Eleccidn. Para ello se nombrara un secretario de sesion, se
procede a escuchar el sustento de las propuestas, se realiza la votacidn por mayoria simple;
finalmente, se firma el acta.
ARTICULO 2172 Los estudiantes recibirdn un Diploma de honor firmada por la Direccién General

del Colegio y una cruz marianista.

SUBCAPITULO VI: SALIDAS DE CAMPO Y VIAJES DE PROMOCION

ARTICULO 2182 Los viajes de promocién tienen por finalidad que los estudiantes logren integrarse,
reafirmen sus conocimientos, descubran y valoren el patrimonio cultural del Perd como parte de
nuestra identidad nacional.

ARTICULO 2192 Los objetivos especificos de los viajes de promocién y salidas de campo son:

Promover el desarrollo de la capacidad de identificacidn, valoracién y conservacién del
patrimonio cultural y/o ecoldgico.

Vivenciar conocimientos.

Desarrollar habilidades de investigacion de campo.

Vincular las capacidades del curriculo con el patrimonio regional y nacional

Fortalecer los lazos de fraternidad entre estudiantes para lograr su integracion.
Desarrollar los valores de respeto y responsabilidad.

Proporcionar espacios de recreacion.
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ARTICULO 2202 Las salidas de campo y viajes de promocidon son determinados por el Colegio
de acuerdocon el desarrollo curricular. Los lugares destinados son los siguientes:
a) 1°de Primaria: Urbanizacién California
b) 2°de Primaria: Distrito de Victor Larco
€) 3°de Primaria: Ciudadela de Chan Chan
d) 4°de Primaria: Huaca de la Luna
€) 5°de Primaria: Complejo Arqueoldgico El Brujo
f)  6° de Primaria: Lambayeque
g) |deSecundaria: Cajamarca
h) 1l de Secundaria: Lima - Ica
i) Il de Secundaria: Ayacucho - Arequipa
i) IV de Secundaria: Cusco

En situaciones no previstas (seguridad, cambios climatolégicos, etc.), el Consejo Directivo
designara los destinos de viaje de los diferentes grados, priorizando los destinos nacionales. Sin
embargo, se precisa que estas actividades pueden quedar restringidas de acuerdo a las normas
debido a las medidas sanitarias dictadas por el Gobierno debido a la pandemia.

ARTICULO 2212 Los viajes de promocioén para los estudiantes de 6to. de Primaria a IV de Secundaria
se realizaran durante las semanas de vacaciones escolares y/o fechas que autorice la Direccion
General en coordinacién con el responsable de Actividades Institucionales

Las salidas de trabajo de campo para el desarrollo de las capacidades del curriculo sera cualquier
dia de la semana, de 3, 4 y 5 afios en Inicial, de 1° de Primaria a V de Secundaria, segun el horario
de clases y previa coordinacién con la Responsable de Biblioteca y Coordinadores de ciclo
privilegian las capacidades de las diferentes areas

ARTICULO 2222 Los viajes de promocion se organizaran, aprobaran y comunicaran conforme a las
disposiciones que emita el Ministerio de Educacién, si sus disposiciones resultan contrarias a las
estipuladas en el presente subcapitulo.

Para realizar los viajes de promocién, los padres de familia solicitaran a la Direccidon General la
autorizacion para su organizacion.

La Direccién Académica, la Direcciéon de Formacién y Actividades emitiran una directiva con las
orientaciones respectivas para elaborar el Plan de viaje de cada unode los grados, del cual son
responsables los tutores. El tiempo para la presentacion a la Direccién del Colegio para su
aprobacion es de 15 dias luego de emitida la Directiva.

ARTICULO 2232  Se podra realizar el viaje, cumpliendo con la firma del reglamento y compromisode
viajes, por parte de los padres de familia y estudiantes, en una reunién programada para tal fincon
la Coordinacién de Actividades. Asimismo, los estudiantes tendran una charla informativa y de
orientacién previa a su viaje.

ARTICULO 2242 De 6to. grado de Primaria a IV de Secundaria se requieren como minimo 3 proformas
de Agencias de Turismo, solicitadas por los padres. Las proformas se entregaran en sobre cerrado a
la Recepcidn del Colegio.

El comité de viaje esta integrado por: Director General, Tutores, Director de Formacion, Coordinador
de ciclo, quienes junto a los integrantes del Comité de Grado abriran los sobres para seleccionar
dos agencias que cubren los requerimientos y criterios establecidos.

En asamblea de padres de familia, convocada por la Coordinacion de Actividades se elegira la agencia
que consideren la mas adecuada. Dicha elecciéon se hard con los padres de familia que se
encuentren presentes en la reunidon convocada con un minimo de 3 dias anteriores a la fecha de la
eleccion.
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El sistema de elecciéon sera mediante voto secreto y uno por familia. Ningun padre o madre
integrante del Comité podra representar a la agencia de viaje escogida.

La agencia de turismo escogida debe considerar en su proforma 1 liberado por cada 13 o 15
estudiantes para el caso de Secundaria y cada 10 para el caso de Primaria; asimismo coordinara
otras disposiciones con la Coordinacidn de Actividades.

ARTICULO 2252 La Direccién General aprobara la propuesta hecha por el Consejo Directivo del equipo
de docentes que acompafiaran a los estudiantes del grado en su viaje de promocién en base a un
perfil de viaje, tanto para los estudiantes como para los tutores y acompanantes de los mismos.
Todos los estudiantes que viajen portaran el itinerario y las normas de convivencia, medidas de
orden y seguridad proporcionadas por la Agencia de Viajes y el Centro Educativo. La
responsabilidad y autoridad de la delegacidn escolar estard a cargo de los tutores y acompafiantes
asignados, con la debida autorizacidn de los padres de familia, los cuales firman una carta
compromiso para garantizar la aceptacion de las medidas reglamentarias del viaje. Asimismo, los
PPFF firman una carta de autorizacion de ingesta de medicamentos

ARTICULO 2262 Los estudiantes que viajen cumpliran estrictamente con la organizacion de los tutores
(comportamiento, distribucién de habitaciones, ubicacion en buses, distribucidén en tren, grupos
con guias etc.), se respetara el recorrido e itinerarios, establecidos en el contrato y mantendran la
integraciondel grupo. Ademas, acataran las indicaciones dadas por los tutores y acompafiantes,
amparadas en el Reglamento Interno de EL COLEGIO.

ARTICULO 2272 Los estudiantes que viajen y realicen acciones sobresalientes a favor de sus
compaiieros o del patrimonio cultural y ecolégico seran estimulados oportunamente por la
Direccion General en la asamblea de estudiantes.

ARTICULO 2282 Los estudiantes que deterioren bienes materiales pagaran los dafios que ocasionen
y también se haran acreedores a una sancién al retornar al Colegio, sin perjuicio de las sanciones a
las cuales se hagan acreedores por parte de las autoridades competentes si la situacidnasi lo
determina

CAPITULO VIil: NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
SUBCAPITULO I: NORMAS GENERALES

ARTICULO 2292 Todo proceso formativo, en ocasiones, implica intervenciones que ayuden al
estudiante a recapacitar, comprender las implicaciones de sus acciones y corregir
comportamientos inadecuados para la institucion, para él y/o para los demas. Esas intervenciones,
llamadas de atencion o medidas correctivas, tendrdn siempre una naturaleza educativa y
recuperadora, permitiendo que el estudiante asuma las consecuencias de sus actos y aprenda de
ello; pero, garantizando el respeto a sus derechos, asi como al de sus compafieros y de la
comunidad escolar en su conjunto.

ARTICULO 23082 Las faltas al debido comportamiento que deben guardar los estudiantes, expresado
en el presente reglamento, estan consideradas en tres categorias: leves, moderadas y graves, lo
gue permite una intervencion proporcional a la falta y asegura el propdsito formativo dedicha
intervencion.

a) Cuando el comportamiento del estudiante incurra en una falta, el docente seguira el protocolo
establecido para cada falta, registrando el hecho y la intervencién realizada, asi como el
cumplimiento de la correccion por parte del estudiante, en la plataforma virtual.
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NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

4 N N\
ENFOQUES
VALORES APTITUDES TRANSVERSALES
. J o\ AN
' N ' N N
1. Reconocemos cuando nos equivocamos,
cometemos un error, pedimos disculpas
y reparamos el darfio, sin ocultarnos Enfoque busqueda
detrds de justificaciones y explicaciones de la excelencia.
ni culpar a otros por nuestros errores.
o N v
2. Deci I dad t / ( )
. Decimos Ila verda aceptamos las -
consecuencias de nugstros pcunque no Enfoque busqueda
’ de la excelencia.
nos sean favorables.
\. VAN J

3. Valoramos y reconocemos lo positivo en Enfoque de derechos.

Honestidad nuestros comparieros.
L . >
' N Y
4, Somos autéenticos y nos mostramos tal
como somos sin apdarentar o exagerar Enfogue busqueda
para tener beneficios adicionales o de la excelencia.

sentirnos mds que los demds

5. Devolvemos los objetos encontrados o Enfoque orientacion
prestados. al bien comun.

'
6. Presentamos examenes y trabajos sin Enfoque busqueda
recurrir a la copia o plagio. de la excelencia.

1. Cuidamos nuestra presentacion )
personal de acuerdo al reglamento Enfoque busqueda

interno del colegio. de la excelencia.
L% FAN

\

2 Mantenemos limpios y ordenados
nuestra carpeta, materiales, casillero y Enfoque ambiental.
la infraestructura del colegio.

3. Entregamos los trabagjos y comunicados Enfoque busqueda
a tiempo. de la excelencia.

Responsabilidad |

\
4. Cumplimos con el horario de las clases. Enfoque de derechos.

5. Orientamos nuestras acciones para el

logro de objetivos de nuestra propia Enfoque busqueda

de la excelencia.

educacion.
LN FAN
i L. B N )
6. Participamos con entusiasmo en los
espacios de aprendizaje y trabajos Enfoque busqueda
grupales para propiciar un buen clima de la excelencia.

en el aula




Reglamento San José Obrero
1 1 Contribuwimos con el glemplo ol respeto v 1|

prdctica de las normas de convivencia. Enfoque de derechas

ri’. Aplicamos o reglo de oro: saludarmos, 1( 1
domos gracias, pedimos por fovor v Enfague de
pedirmos discuipnos, derechos

r]' M ad o o] [ )

. Nos comportomos adecuodamente en

igs  ceremoniaos  oivicos,  geportivas, ggﬁgﬁsﬁ
culturales o raligicsas

r W k'

4. Respetomos nuestro cuerpo y &l de fos Enfoque busqueda

demids coma templo del espiritu santa. de g excelencia. )

[ 58 Nos  relocionamos  con nuestras 1
COMpanNeras de manerd aodecuada, Sin Enfogue inclusivo o
considerar los diferencias v practicamas || de otencidn o ig
el trato igualitorioc con todos fos || diversidod.
Fiermbros de lo comunided educariva

f. Escuchamos con respeto y atencion a Enfague
Respeio comparieras v profesores, &N orientacidn ol bien

inferruimesrios,

COITILI,

Acaplomoas ¥ tolerarmas los opiniones de
s demds, qungue seon divergentes

Enfogue ge
clerechos,

Rechazaomas ¥ denunciomos cudloguier
lipo de maltrato.

Enfague intercuitural

'l
Prosctioamns i pramoemog el cuidhacdo y

discriminacicn de génar.

lo defenso del medio ombiente. Enfoqe amblental
rT.D_ Reconocemas o dignidod  oe  los 1( 1

personas ¥ demostramos cortesio y || Enfogue de derechos
buenos modales en todo momento

i Lreilizcmns W lenclioje corracto en fedo Enfoque de derechos
momento.

[2 Reconocemas v wloromos los
emociones del otro y mostramos || Enfoqueigualdad
sensibilfdod onte cuolquier sifuacian de || de genera,

53



Reglamento San José Obrero
i i N N
1 Ayudamos a los companeros Y Enfoque orientacién
profesores sin esperar nada a cambio. al bien comun,
A .
AW 4 '
2. Estamos siempre disponible  para Enfoque orientacién
ayudqr a los companeros cuando lo al bien comuin.
necesiten.
9 ’
N
3. Participamos en las actividades de Enfoque orientacion
Aprendizaje-Servicio (APS) al bien comun.
FARY r
4. Integramos a todos nuestros Enfoque inclusivo
companeros en diversas actividades sin o de atencién a la
Solidaridad realizar distinciones. diversidad.
% R’
5 Colaboramos en las colectas por los mds Enfoque orientacion
necesitados. al bien comun
JOA v,
ava R
6. Cooperamos con los profesores para el || Enfoque orientacidn
buen desarrollo de los clases y || ql bien comun.
actividades,
FY F.
N ™
7. Apoyamaos la igualdad de
oportunidades, recursos, derechos y || Enfoque igualded
protecciones entre hombres y mujeres, de género
rechazando todo tipo de discriminacion
\ y estereotipos,
N r
i Az f R
1 Valoramos a cada uno de nuestros
comparieros y profesores; valorando su Enfoque intercultural.
persona y sus capacidades,
PN r
LW i A
2. Tratamos a los comparieros y miembros || Enfoque inclusivo
de lo comunidad educativa con igual || o de atencién o la
respeto v dedicacion, sin discriminarlos. diversidad.
Justicia /N /
ava N
32 Compartimos nuestros materiales en Enfoque
clase y ayudamos a quien mds le cueste orientacion al bien
realizar lo actividad. comun
FY r
N R
4, Antes de formarnos un juicio de algudn Enfoque de derechos.
companera o situacion, buscamos la
verdad.
\, AW v

54



Reglamento San José Obrero

LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y/O RESTAURATIVAS INDIVIDUALES
ARTICULO 2312 Tienen como propdsito prevenir futuras faltas a la convivencia y lograr que el

estudiante aprenda de su comportamiento, de las consecuencias de sus conductas y pueda
desarrollar, en los distintos niveles, los valores de nuestra institucion. Dichas medidas son las
siguientes:

Correccion fraterna (verbal) de manera individual.

Amonestacidn escrita en Sieweb.

Realizacion trabajos de reflexidn personal y/o con apoyo de sus padres.

Realizacion trabajos de reflexion con acompaiiamiento del personal de Formacion.
Realizacion de labores de servicio comunitario con la venia de sus padres.

Acompafiamiento individual al estudiante por parte de la instancia correspondiente para la
modificacién de su conducta (docente, coordinador de ciclo, tutoria, psicdloga) y asi cumplir
con las recomendaciones dadas.

ARTICULO 2322 Al aplicar cualquier medida correctiva, se tendra enconsideracion la aceptacion de la

falta por el estudiante, el deseo de enmienda y/o reparacién deldafio ocasionado (si lo hubiera), la
existencia o no de premeditacion y la reiteracién en la conducta inadecuada, y otras
consideraciones, agravantes o atenuantes que los responsables consideren pertinentes.

EL DEBIDO PROCESO FORMATIVO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 2332 El debido Proceso Formativo, es entendido como el conjunto de actos que se realizan

para determinar hechos, responsabilidades y las correcciones, buscando siempre que sean
adecuadas, proporcionales y formativas.

El debido proceso garantiza una evaluacién de las faltas cometidas, tan justa y completa como sea
posible y recomendable hacer en el ambiente escolar.

La realizacién del debido proceso permite desarrollar estrategias que ayuden a transformar una
situacién de conflicto en una encaminada a la mejora del comportamiento que requiere ser
modificado a través de un acompafiamiento.

DEL PROCEDIMIENTO O PROTOCOLO
ARTICULO 2342 Se trate de faltas leves, moderadas o graves, los siguientes son los pasos

fundamentales que deberan ser realizados para garantizar el debido proceso en un marco de
respeto al estudiante y sus derechos, y con un propésito estrictamente formativo:

El estudiante deberd ser notificado, de forma verbal y/o escrita, de la falta o comportamiento
inadecuado que esta realizando y cudl es el comportamiento correcto que se espera de él.

El estudiante deberd ser informado de la medida correctiva que se va a aplicar en relacién con la
falta cometida.

Se ofrecera al estudiante oportunidad de reconocimiento de la falta o descargo de la misma: en
el caso de faltas leves y moderadas, de forma directa con el docente o tutor y, en el de faltas
graves, serd con el coordinador de ciclo .

Todo comportamiento inadecuado que constituya una falta leve, moderada o grave serd
registrado en la plataforma virtual Sieweb, incluyendo el posterior seguimiento del caso.

Todas las faltas moderadas y graves se comunicaran al tutor y solo las graves, al coordinador de
ciclo.

En el caso de faltas graves, el docente y coordinador de ciclo informardn oportunamente a la familia
de las acciones que se vayan realizando, y de cdmo pueden contribuir al procesoacordado por el
Comité de Disciplina.
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g)

h)

Se brindara apoyo al estudiante a través de docentes, su tutor, personal del drea de Psicologia u
otros que se considere conveniente, para asegurar que tenga los soportes necesarios para
mejorar su comportamiento.

De ser necesario, se trabajara con la familia para garantizar el mayor y mejor apoyo que sea
posible brindar al estudiante, en su esfuerzo por la mejora de su comportamiento.

DEL COMITE DE DISCIPLINA
ARTICULO 2352 El Comité de Disciplina es el érgano encargado de contribuir con el proceso

formativo y correctivo de los estudiantes. Esta conformado por:

Director Pedagdgico

Director de Pastoral

Director de Formacion

Coordinador de ciclo

Psicdlogo del ciclo

Tutor y el docente que se encuentre involucrado.

En caso de que falte algin miembro, serd sustituido por una persona delegada por el miembro
faltante. En caso no fuese viable la delegacidn, serd reemplazado por un docente del grado
designado por la Direccién de Formacion.

ARTICULO 2362 Sus funciones son:

a)

b)

c)

Analizar el caso informado por los docentes o tutores y evaluar lo sucedido y sus implicancias
para el estudiante y la comunidad educativa.
Al aplicar cualquier medida correctiva, en el caso de faltas graves, se tendrd en consideracion:

- Emitir un informe, teniendo en cuenta la aceptacion de la falta por el estudiante, el deseo de
enmienda y/o reparacion del dafio ocasionado (si lo hubiera), existencia o no de
premeditacién y la reiteracion en la conducta inadecuada, y otras consideraciones, agravantes
o atenuantes que el Comité de Disciplina considere pertinente.

- Establecer el acompaiiamiento que pudiera requerir el estudiante, por parte de la comunidad
educativa y/o la familia, y revisar el desarrollo del proceso de forma periddica.

Decidir las medidas correctivas y reflexivas del estudiante, asi como el registro de la falta en Sieweb segun
nuestro Reglamento Interno.

Considerar las causales de atenuacion o agravacion de las faltas:

Son causales de atenuacion de las faltas:

1. Presentarse voluntariamente ante la autoridad después de cometido el hecho para
reconocerlo y enmendarlo.

2. Reconocer la falta desde los hechos cometidos.

3. Mejorar el comportamiento, resarcir o reparar el dafio causado y ofrecer las debidas disculpas
en el momento oportuno.

4. El cometer la falta en estado de alteracidn, motivado por circunstancias que le causen dolor
fisico o psiquico.

5. Ser la primera vez que comete una falta.

6. Confesar la infraccion voluntariamente antes de recibir una medida de correccion.

Son causales de agravacion de las faltas:

1. Negarse a reconocer los hechos, negarse a firmar el Informe de Conducta o la constante
anotacion por faltas a los criterios de convivencia aun siendo comprobada su participacion.

2. Ser reincidente en los hechos motivo de medida correctiva.

3. Cometer la falta para ocultar otra.

4. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

5. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.

6. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de otras personas.
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7. Poner en peligro la vida o la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa.
8. La premeditacidén o planeacién de la falta.

9. La complicidad con otras personas pertenecientes o no al Colegio.

10. El tiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros.

ARTICULO 2372 El docente y coordinador de ciclo, contribuyendo al debido proceso,
informaran a los padres de familia, cuando las faltas de un estudiante ameriten la participacién
del Comité de Disciplina. En una nueva entrevista, informara a los padres de familia del estudiante
implicado, acerca de los acuerdos tomados por el Comité de Disciplina.

SUBCAPITULO Il: MEDIDAS CORRECTIVAS PARA UNA SANA CONVIVENCIA

DE LAS FALTAS LEVES

ARTICULO 2382 Se consideran faltas leves las conductas que, siendo contrarias a las Normas de
Convivencias aprobadas anualmente, impactan en el entorno. La repeticion frecuente de las faltas
levespuede afectar su impacto y convertirlas en moderadas. También puede convertirse una falta
leve en grave si en la reiteracidn se evidencia ausencia de propdsito de enmienda, si esta
acompanadade actitud negativa u hostil, si denota resistencia a la norma, o si genera serias
dificultades para el estudiante, para otros o para el normal desenvolvimiento de las actividades
escolares.

ARTICULO 2392 El COLEGIO regula las siguientes conductas como FALTA LEVE:
a) Llegar tarde a cualquier actividad programada en el horario escolar, incluyendo el ingreso alaula
de clases de cualquier curso o los 20 minutos de la tutoria.

b) No cumplir con el uso del uniforme y presentacién personal segun lo estipulado en el Reglamento.

c) Llevar el celular al colegio u otros aparatos tecnoldgicos (Tablet, audifonos, reloj inteligente,
parlantes, etc.). La reincidencia en el uso inadecuado generara la firma de uncompromiso con la
familia y la Coordinacién de ciclo.

d) Realizar actos y conductas disruptivas que perturben el normal desarrollo de las actividades del
aula.

€) Faltar a las normas de cortesia y buenas costumbres con sus comparieros, padres de familia o
personal del Colegio.

f)  Traer al colegio articulos ajenos al quehacer educativo o el uso de los mismos en una hora queno
corresponde, los cuales seran decomisados y retenidos para ser devueltos a los padres.

g) Descuidar sus prendas, pertenencias y otros objetos en cualquier ambiente del colegio.

h) Iniciar o fomentar la indisciplina desplazdndose en desorden y/o desobedeciendo a lasindicaciones
de los docentes o personal del Colegio.

i)  Permanecer en el aula en horas de recreo sin autorizacién ni supervision.

j)  Tomar alimentos o bebidas durante la sesion de clase.

k) Cualquier otra falta, que no esté enunciada en este articulo, que socave su proceso formativo y/o
perturbe la sana convivencia en el aula o en el colegio, serd determinada por el docentey la
Coordinacion de ciclo.

[) Descuidar la limpieza y orden de su carpeta, casillero, aula o espacio que ocupe en nuestra
institucion.

m) Incumplir las Normas de Convivencias del aula y de la institucién.

FALTAS COMETIDAS EN LAS DELEGACIONES DEPORTIVAS

ARTICULO 2402 Son consideradas faltas en las representaciones deportivas las siguientes:
a) Incumplimiento con el compromiso de asistir a los entrenamientos y/o encuentros.

b) Uso indebido del uniforme deportivo del Colegio.

C) Sisuausencia injustificada origina que el equipo pierda por WO.
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d) Ser motivo de indisciplina y expulsion en un encuentro deportivo.

e) Eldocente y/o entrenador es quien comunica estas faltas a la Coordinacién de ciclo para la amonestacién
respectiva.

f)  Cualquier otra falta, que no esté enunciada en este articulo, que socave su proceso formativo
y/o perturbe la sana convivencia en el aula o en el centro educativo, serd determinada por el
docente y la Coordinacién de ciclo.

g) Incumplir las Normas de Convivencias aprobadas para cada afio lectivo.

DEL PROTOCOLO DE LAS INTERVENCIONES FORMATIVO-CORRECTIVAS

ARTICULO 2412 El procedimiento para las intervenciones y las disposiciones formativas y/o

correctivas para las faltas leves, es el siguiente:

a) El docente informa a los estudiantes involucrados sobre los hechos ocurridos y escucha sus
descargos.

b) El docente recurre al didlogo con el estudiante al presentarse una falta leve por parte del mismo,
informando a los PP. FF. mediante una Advertencia en la plataforma virtual, sobre la conducta
inadecuada presentada por el estudiante; evidenciado en el correo.

c) Siexiste una reincidencia en la conducta, el docente entrevistara al estudiante tomando acuerdos
y registrard - 1 punto en la calificacién de conducta.

d) En cualquier momento del proceso, el padre de familia puede solicitar una cita con el docente.

DE LAS FALTAS MODERADAS

ARTICULO 2422 Se consideran Faltas moderadas, las conductas que contradicen las normas de
convivencia del reglamento y las Normas de Convivencia aprobadas para el afio lectivo, con mayor
intensidad que las leves, pero sin llegar a ser tan perjudiciales como las faltas graves. Pueden incluir
comportamientos negativos reincidentes; pero sin animo de rebeldia o actitud conflictiva o
beligerante.

ARTICULO 2432 El COLEGIO regulas las siguientes conductas como FALTA MODERADA,;

a) Se considera evasion de clase, llegar después de los 10 primeros minutos de iniciada y sin tener
la autorizacién debida.

b) Utilizar sin permiso y/o causar dafios por el uso indebido o intencionado de instalaciones,
material o documentos del centro educativo o de terceros.

c) Realizar manifestaciones de pareja inapropiadas dentro del Colegio y/o mientras porte el
uniforme institucional o en su representacion.

d) Mostrar un comportamiento inadecuado con otros estudiantes, evidenciando intenciones
hostiles (proferir insultos contra companieros, frases soeces o groserias) o de discriminacion.

e) Evidenciar falta de respeto en las actividades escolares mediante silbidos, gritos, sobrenombres
ofensivos, frases vergonzosas o de mal gusto, lenguaje soez, posturas y gestos inadecuados,
groserias u otros.

f)  Salir de las aulas sin permiso del tutor o docente a cargo.

g) Organizar ventas, rifas, bailes u otras actividades que no estan autorizadas por el Colegio.

h) Participar en juegos de azar que impliquen apuestas con dinero o bienes

i)  Tener reacciones bruscas y violentas contra sus compafieros o cualquier miembro de la
institucion.

j)  Calumniar a algin compaiiero dafiando su imagen.

k) Negarse a seguir las indicaciones del docente y desafiar su autoridad.

I)  No asistir a las actividades extracurriculares que el Colegio le encomienda, sean deportivas, académicas,
pastorales u otras, en representacion del centro educativo.

m) Copiar o intentar copiar, capturar total o parcialmente el examen, usar celular durante laevaluacion, hablar,
pasarse hojas o apuntes, compartir apuntes, producir o portar plagios. La falta al presente inciso genera la
anulacién inmediata del examen y el estudiante serd calificado con nivel de logro C, previo informe del
docente.

n) Intentar copiar en él examen, utilizando cualquier medio.
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o) Copiar en el examen, utilizando cualquier medio. La falta al presente inciso genera la anulacién inmediata del

examen y el estudiante serd calificado con nivel de logro C. El docente informara a los padres de familia.
p) Presentar tareas o trabajos realizados por otras personas como propios.

g) Uso inapropiado del material tecnolédgico (Chromebook) como ingresar a juegos, paginas inapropiadas o no

autorizadas por el docente.

DE LAS INTERVENCIONES FORMATIVO-CORRECTIVAS

ARTICULO 244¢° Las principales alternativas de intervencion, teniendo en cuenta las incidencias
y si se trata de un comportamiento reiterado, son:
a) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora de las actividades del centro o a reparar el dafo
causado en las instalaciones o material, comunicando previamente a los padres de familia.
b) Apoyo y acompafiamiento del docente y tutor.
c) Apoyo de los padres de familia y psicéloga de ciclo.
d) Otras acciones formativas que el docente, tutor, coordinador de ciclo consideren convenientes.
e) Si el estudiante se negara a participar en el proceso formativo, se informara y dialogara con sus
padres.
f)  Registro en el sistema de gestion educativa Sieweb de - 3 puntos en la calificacién de conducta.
g) De persistir en la actitud de no colaboracidn en su proceso formativo, se considerard FaltaGrave,
por lo que se le registrara el puntaje que corresponde.

DEL PROTOCOLO DE LAS INTERVENCIONES FORMATIVO-CORRECTIVAS

ARTICULO 245¢° EI procedimiento para las intervenciones y las disposiciones formativas y/o
correctivas para las Faltas Moderadas dentro y fuera de clase, es el siguiente:

a) Eldocente dialogara y reflexionara con el estudiante sobre la falta cometida.

b) El docente registrara la falta en la plataforma virtual Sieweb -3 puntos por Falta Moderada,
informando al tutor sobre lo sucedido quien corrobora los hechos.

c) Luego, el docente informara al coordinador de ciclo sobre lo sucedido y al padre de familia via Sieweb.

d) Si después de lo actuado en los puntos anteriores, el estudiante reincide o acumula faltas
Moderadas, se considerara como una Falta Grave, aplicandose el procedimiento correspondiente
a esta Ultima.

e) Encualquier momento del proceso, el PP.FF. puede solicitar una cita con el docente.

DE LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 2462 Se consideran faltas graves, aquellos comportamientos que comprometen la
convivencia, dafian, amenazan o afectan de manera significativa a la instituciéon a uno o mas de sus
miembros, o que vaya contra la Axiologia del Colegio.

ARTICULO 2472 El COLEGIO regula las siguientes conductas como FALTAS GRAVES.

a) Faltar el respeto asi como participar directa o indirectamente en una agresion verbal, fisica o
psicoldgica, en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa u otros como: actos
graves de indisciplina, obscenidades, injuria u ofensas graves.

b) Fumar, vapear, consumir o portar cigarrillos electrénicos, drogas y/o bebidas alcohdlicas dentro y fuera
del Centro Educativo.

C) Participar directa o indirectamente en una agresidn verbal, fisica o psicoldgica, en contra de
cualgquier miembro de la comunidad educativa.

d) Borrar, alterar o retirar notas o indicaciones en documentos oficiales; asi como falsificar firmas.

e) Levantar falso testimonio que afecte al personal del Centro Educativo y/o compafieros.

f)  Evadirse del Colegio.

g) Producir, portar, comercializar o difundir todo material que lesione la imagen de los estudiantes
y de cualquier miembro de la comunidad educativa (agresiones, humillaciones o faltas cometidas,
etc.) a través de las redes sociales o cualquier formato o medio de comunicacidn.

h) Participar de cualquier forma en la apropiacidn ilicita de bienes ajenos.
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i)  Incumplir las sanciones impuestas.

j)  Utilizar sin permiso y/o deteriorar seriamente bienes ajenos o del Colegio.

k) Causar dafios graves por uso indebido o intencionado de instalaciones, material o documentos
del centro educativo o de terceros.

[)  Participar, activa o pasivamente, en actividades de maltrato o acoso en cualquiera de sus formas
a uno o mas de sus companeros o encubriendo dichos actos.

M) Presentar tareas o trabajos realizados por otras personas como propios.

n) Ocultar o manipular informacion a las autoridades del Colegio que sirva para esclarecer hechos o
faltas suyas o de otros.

0) Agredir fisica, psicologica o moralmente, o realizar actos de discriminacidn, contra uno o mas
miembros de la comunidad educativa.

p) Suplantar en actos del proceso educativo, asi como sustraccién, copia o falsificacion de
documentos académicos.

g) Utilizar o ingresar al Colegio objetos o sustancias peligrosas o perjudiciales para la salud y la
seguridad.

r) Intimidar, amenazar, chantajear, extorsionar y/o sobornar a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

s) Utilizar las redes sociales o algiin medio tecnolégico para ofender, desprestigiar y/o burlarse de
sus compafieros, docentes u otros miembros de la comunidad educativa (Cyberbullying)

t)  Traer material pornografico, o ingresar a paginas web de este tipo desde el colegio.

u) La reiteracion o acumulacién de Faltas Moderadas sin realizar el debido proceso de cambio o
mejora para erradicar el comportamiento inadecuado.

V) Cualquier otra falta, que no esté enunciada en este capitulo, que socave su proceso formativo
y/o perturbe la sana convivencia en el aula o en el centro educativo, serd determinada por el
docente en coordinacion con la oficina de convivencia.

DE LAS INTERVENCIONES: COMITE DE DISCIPLINA
ARTICULO 2482 Las principales intervenciones del Comité de Disciplina y teniendo en cuenta si se
trata de un comportamiento aislado o habitual, son:
a) El estudiante no participara en cualquier actividad deportiva, académica, cultural, pastoral o
artistica hasta por un mes en las actividades interna y/o externas de nuestra institucion.
b) Toda Falta Grave implica el registro de -4 a -10 puntos en la calificacién de conducta en el periodo
en curso, en Primaria y Secundaria, lo cual se determinard de acuerdo con la gravedad de la falta
y/o reincidencia de la misma.

c) Siel estudiante se negara a participar en forma reiterada en el proceso formativo, se informaray
dialogara con sus padres. De persistir en la actitud de no colaboracién en su proceso formativo,
se le registrard a partir de - 8 a mas puntos en la calificacion de conducta en el periodo en curso.

d) El coordinador de ciclo informara al consejo directivo de la situacidon conductual del estudiante
para evaluar su permanencia.

e) El comité de disciplina decidira la aplicacién un tiempo reparador de 1 a 5 dias o reflexion familiar
en casa previa coordinacion con la familia.

f)  El estudiante que cumpla un Tiempo Reparador o Reflexion Familiar en Casa, recibird un trabajo
reflexivo relacionado a la falta cometida asignado por el Comité de disciplina que sera presentado
al Coordinador de Ciclo después de haber cumplido con la medida correctiva. La presentacion de
este trabajo sera requisito indispensable para dar por concluido el Tiempo Reparador o reflexidn
Familiar en Casa.

g) Tiempo Reparador de 01 a 05 dias, que se da una hora después del horario escolar y/o durante
horario de clases y sera determinado por el Comité de disciplina en coordinacién con la familia,
segun la gravedad de la falta.

h) Periodo de reflexién familiar en casa por uno o mas dias (segun la magnitud de la falta), coordinado
con los padres para realizar acciones reparadoras frente a la falta cometida.
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i)  Esta medida es necesaria, para preservar la integridad del estudiante, la de sus compafieros y del
personal del colegio.

i) El estudiante que realice un Tiempo Reparador o Reflexién Familiar en Casa deberd cumplir con
todas sus responsabilidades académicas por cuenta propia y presentarlas al docente del curso

k) En caso forme parte de la Directiva de su clase, quedara destituido del cargo.

) Los padres de familia deben firmar la Carta de Compromiso como parte del proceso de
acompafamiento.

DEL PROTOCOLO DE LAS INTERVENCIONES FORMATIVO-CORRECTIVAS

ARTICULO 2492 El procedimiento para las intervenciones y las disposiciones formativas y/o
correctivas para las Faltas Graves, es el siguiente:

a) El docente o personal del Colegio que detecta la falta informa por escrito, via correo electrdnico
doordinador de ciclo.

b) El coordinador de ciclo cita al estudiante para indagar los hechos. Se informa de los hechos al
estudiante y escucha sus descargos. Se levanta un acta de Intervencion.

c) El coordinador de ciclo cita a los padres de familia para informar sobre la incidencia o falta
cometida por su menor hijo(a), se levanta Acta de Intervencion.

d) Se convoca al Comité de Disciplina para analizar el caso y determinar la sancidn segun lo
estipulado en el Reglamento. El Comité de Disciplina para aplicar la medida correctiva debe tener
en cuenta el Principio del Interés Superior del Nifio y su aplicacion recogida en la Ley 30466.

e) El coordinador de ciclo informa a Direccidon de Formacién y Direccidon General sobre las medidas
correctivas aplicadas al estudiante para dar conformidad.

f)  El coordinador de ciclo cita al Padre de Familia o apoderado para informar sobre las medidas
correctivas aplicadas.

g) Todo el proceso debe ser registrado en actas e ingresado al File del estudiante por el coordinador
de ciclo.

h) Todo este proceso tiene una duracién maxima de 8 dias habiles. Salvo el caso amerite mayor
tiempo de investigacion

i) Las faltas mencionadas que configuran como Acoso Escolar, se procedera con la activacion de los
Protocolos para la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes de acuerdo con
el D.S. 004-2018-MINEDU, y su actualizacion segun la R.M.274-2020-MINEDU vy se reportara al
portal SISEVE.

CONDICION EXCEPCIONAL DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 2502 En el caso que la conducta del estudiante ponga en riesgo la integridad fisica y/o
psicoldgica de algin miembro de la comunidad, el Consejo Directivo determinara las medidas y
acciones excepcionales y se comunicard con los padres de familia.

ARTICULO 2512 Se da la condicién excepcional para el estudiante en los siguientes casos:

a) Estudiantes que, pese a cumplir con las medidas correctivas, reinciden en faltas graves
estipuladas en el Reglamento Interno de nuestra institucidn, dentro o fuera de este.

b) Estudiantes con compromiso familiar incumplido, pese a la firma del mismo.

c) Estudiantes cuyas familias se hayan negado a contribuir con su proceso de formacion.

ARTICULO 2522 Cuando las medidas correctivas aplicadas no han dado los resultados esperados,
evidenciando que el estudiante requiere un contexto educativo diferente en una institucion mas
adecuada a sus necesidades particulares para lograr desarrollar su potencial y su realizacion como
persona de forma exitosa, el Consejo Directivo conversara con la familia para la toma de decisiones.
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Niveles de intervencion propuestos por el MINEDU

Niveles de
Intervencién

Elementos basicos

PRIMARIA

Lineas de accién:
Promocién de la
convivencia escolar y
prevencion de la violencia
escolar

O 0 0 0 00 00

Los adultos estdn comprometidos en la construccion de ambientes
SERUros.

Se construye un fuerte sentido de conexion social con las y los estudiantes,
fortaleciendo su sentido de pertenencia, importancia y seguridad.

Se alientan a las y los estudiantes permanentemente y de diversas
maneras.

Los comportamientos esperados (normas de convivencia) deben ser
redactados en términos positivos y en su construccién deben participar
representantes de toda la comunidad educativa. Llas normas de
convivencia son conocidas y aceptadas por toda la comunidad educativa.
Las normas de convivencia son practicadas de manera permanente a
partir del modelado por parte de los adultos, de la interaccidn entre las y
los estudiantes y adultos, y por medio de |a interaccién entre pares

Se establecen rutinas predecibles y confiables.

Las habilidades socioemocionales son ensefiadas de manera transversal
en la escuela.

Los errores son vistos como oportunidades para aprender.

Se practican técnicas y estrategias orientadas a la autorregulacion
permanentemente.

Existen espacios y personas de la calma en toda la escuela (en disciplina
positiva, iempo fuera positivo)®

Se detectan las y los estudiantes que se encuentran en riesgo en la escuela
y en el hogar.

Se recopila y usa continuamente |a informacién (data) para la toma de
decisiones.

Los equipos docentes trabajan de manera coordinada para implementar
la disciplina positiva como estrategia en la institucion educativa.

Niveles de
Intervencion

Elementos basicos

SECUNDARIA

Lineas de accidn:
Prevencion y atencién de
la violencia escolar
Estudiantes con
comportamientos de
riesgo moderado

En este nivel de intervencién se contintan aplicando las
estrategias del nivel de intervencion primaria y se adiciona lo
siguiente a las y los estudiantes en riesgo:

Las y los estudiantes en riesgo estan identificados.

Se utiliza |a tabla de metas equivocadas para descifrar la
necesidad de las y los estudiantes

El aliento debe ser continuo y orientado de manera
precisa a la necesidad de las y los estudiantes

Se trabaja de manera coordinada para encontrar
problemas en el sistema escolar.

Se intensifica la estructura y la predictibilidad de los
entornos de aprendizaje.

La disciplina se enfoca en soluciones y se establecen
acuerdos.

Se debe velar por el seguimiento consistente y el
cumplimento de los acuerdos establecidos

Se trabaja de manera coordinada con la familia y con
profesionales y/o instituciones especializadas, si fuera el
caso.

Se monitorea el progreso de las y los estudiantes en
riesgo.

Se crean espacios/personas de tiempo fuera positivo con
los estudiantes en riesgo para aumentar sus estrategias
de autorregulacion.

Se incrementa la comunicacién entre el hogar y la
escuela.

Se recopila y usa continuamente la informacién (data)
para la toma de decisiones.

62



Reglamento San José Obrero

Niveles de (v
g Elementos basicos
Intervencion
@  Restablecer la seguridad de las y los estudiantes y adultos en general.
&  Segeneran redes de apoyo (familia/comunidad).
&  Evaluacién del funcional del comportamiento.
@ Seinterviene de manera individualizada sobre |a base de infarmacion
de evaluacion:
Estrategias paradetener el comportamiento problematico.
Trabajar en equipo enfocados en soluciones para ayudar
ala o el estudiante para prevenir problemas futuros.
Conocer las necesidades que requieran ser cubiertas.
Reducir los niveles de activacidn emacional.
T_ERGARIA i Practica constante de habilidades sociocemocionales.
Lineas de accidn:
Prevencion y atencion de Se intensifica el apoyo académico.
la violencia escolar
Comportamientos de Uso de consecuencias logicas, si fuera necesario,
riesgo moderado y/o alto para restaurar la seguridad fisica y emocional de los

implicados.

Consistencia del cumplimiento de acuerdos por parte de
todos los involucrados.

Los progresos de las y los estudiantes son monitoreados.

El aliento es parte esencial de la intervencién (alentar
peqguefias mejoras).

Recopilacion y uso de datos para la toma de decisiones.

@ Las v los estudiantes siguen participando del nivel de prevencidn
primaria y secundaria.

@ Seincrementa la frecuencia y precisidn del aliento por parte de los
adultos frente a los pequefios logros de las v los estudiantes,

Hoja de ruta para la implementacion de medidas correctivas propuesta por el MINEDU

1. En primer lugar, es util que el adulto identifique, a modo de referencia, cual ha sido la norma de
convivencia incumplida.

2. Luego, el adulto debe evaluar si la situacién retadora involucra algun tipo de violencia.

En caso de que la situacion incluya violencia, se necesita proceder de la siguiente manera:

- Aplicacién del protocolo para la atencidn de la violencia

- Implementacion de medidas correctivas correspondientes

- Acciones tutoriales u otras acciones (individuales o grupales) que el tutor y el responsable de
convivencia escolar elaboran en conjunto (Comité de Tutoria y Orientacion Educativa - Comité TOE)

En caso de que la situacion no incluya violencia, el adulto debe tener en consideracion la frecuencia con la

gue ocurre y si hay antecedentes al respecto.

Cuando hay una situacién recurrente, algunas veces serd necesario involucrar a la familia en el proceso de

acompafiamiento del estudiante con la finalidad de encontrar soluciones de manera conjunta que sean
Utiles para este. Asi también, en algunos casos de metas equivocadas, como la venganza y la ineptitud
asumida, se podria requerir de mayor apoyo dentro y/o fuera de la institucidn educativa, tanto para ayudar
al adulto que acompania al estudiante en su proceso de aprendizaje y desarrollo, como para ayudar al propio
estudiante.
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SUBCAPITULO Ill: NORMAS SOBRE CASOS DE ACOSO ESCOLAR

DE LAS CONDUCTAS DEL PERSONAL DEL COLEGIO

ARTICULO 2532 El personal directivo, docente, administrativo y mantenimiento o cualquier
otro miembro del COLEGIO en su relacién con los estudiantes, con la finalidad de prevenir que
ocurra algun tipo de abuso sexual o cualquier otro tipo de maltrato, debe respetar y cumplir las
siguientes medidas para minimizar las situaciones que constituyan un riesgo y se presten a
ambigliedades que pudieran ser malinterpretadas:

a) Evitar concertar reuniones de estudio o de trabajo de manera individual con los estudiantes fuera
de la institucidn educativa. En el caso de que estas reuniones fueran necesarias deberdn ser
grupales y contar con la autorizacidn escrita de los padres de familia.

b) Cualquier conversacién o entrevista individual con algin estudiante debe hacerse en un lugar
visible del Colegio. En el caso que sea necesario realizar entrevistas regulares con un estudiante,
deberd informarse al tutor y/o Direccidon Académica los motivos de la misma.

c) Enlasinteracciones con los estudiantes estan prohibidas: abrazos efusivos, besos, caricias y gestos
inapropiados, palabras en doble sentido y tocamientos indebidos.

d) Evitar la entrega de obsequios tales como fotos u otros objetos personales que pueden confundir
la relacidn afectiva con los estudiantes. Asimismo, deben evitar dar o solicitar nimeros telefénicos
de celulares, correos electrénicos u otros datos sin el conocimiento del tutor y los padres de
familia.

e) Cuando se coincide con los estudiantes en una reunion o actividad social fuera de la institucion
educativa, se tendra un comportamiento adecuado.

DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 2542 EL COLEGIO califica las siguientes conductas:

a) CONFLICTO: Es una situacion en la que las percepciones, intereses, necesidades, valores y/o
creencias de una persona o grupo son incompatibles con los de otra persona o grupo. Si bien el
incidente se puede solucionar entre los protagonistas, a veces requieren de la intervencién de
otra persona.

b) BULLYING: Es una conducta persecutoria de violencia fisica y/o psiquica de un estudiante o grupo
de estudiantes que atormenta, hostiga y/o molesta a otra persona que se convierte en su victima
de forma repetida y de un periodo de tiempo mas o menos largo: meses o incluso afios (Olweus,
1998).

c) VIOLENCIA ESCOLAR: Se refiere a “toda forma de violencia fisica o psicoldgica, lesiones y abuso,
abandono o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual” que ocurre
entre escolares, entre adultos y escolares y contra la propiedad, tanto dentro de la escuela como
en sus inmediaciones, entre la escuela y el hogar y a través de las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacién (Facebook, YouTube, mensajes de texto, etc.).

d) CYBERBULLYING: Se refiere a cuando un nifio o adolescente es molestado, amenazado, acosado,
humillado o abusado por otro nifio o adolescente, a través de Internet o cualquier medio de
comunicacion como teléfonos méviles o tabletas.

e) HAPPY SLAPPING o BOFETADA FELIZ: Consiste en la grabacién de una agresion fisica, verbal o
sexual y su difusion online por medio de las tecnologias (pdaginas, blogs, chats, redes sociales,
etc.).

DEL PROCEDIMIENTO ANTE SITUACIONES ADVERSAS
ARTICULO 2552 EL COLEGIO ante casos de abuso sexual o cualquier otro tipo de maltrato en agravio
de los estudiantes debe seguir las siguientes acciones:
a) Siel hecho hubiera ocurrido en el hogar del estudiante, la Direccidon del COLEGIO proceder3, a la
denuncia inmediata en la Autoridad competente (Juzgados y Fiscalias de Familia, Comisarias o
DEMUNA), en coordinacidn con los familiares no involucrados.
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b)

c)

d)

Cuando el agresor es un docente o no docente de la institucién educativa, ademas de la denuncia
policial la Direccién debera proceder a dar inicio al procedimiento sancionador conforme al
Reglamento Interno de Trabajo.

La Direccién y los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacién de proteger la
confidencialidad del caso y la reserva de la identidad de la victima de abuso sexual o cualquier
otro tipo de maltrato ante los medios de comunicacion.

La Direccion General debe garantizar la permanencia del (la) estudiante victima de abuso sexual
o cualquier otro tipo de maltrato en la institucién educativa y establecer los mecanismos para su
recuperacién académica, evitando cualquier situacién de discriminacién. Asimismo, coordinard
con el sector salud la atencidn de la victima para su recuperacidn fisica y psicoldgica.
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ARTICULO 2562 El COLEGIO establece los siguientes pasos para la identificacidon e intervencion
en casos de acoso escolar de acuerdo a las disposiciones del MINEDU:

PROTOCOLO - 01
ENTRE ESTUDIANTES

Violencia psicolégica y/o fisica (sin lesiones)
Sefiales de alerta:
. Disminucion del rendimiento académico de manerainesperada
. Desinterés en las actividades educativas.
. Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercion
*  Aislamiento, cuenta con pocos amigos(disminucion del juego con sus compafieros en los recreos, en
clase, entre otros)
. Baja autoestima
*  Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo
. Sudoracion dehasmanos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, entre otros
*  Tartamudeo, tics o mutismo (no habla)
. Cambios en habitos de alimentaciény juego
*  Sentimientos de verglienza y culpa
*  Autolesiones-cutting

Plaza de atencion

Paso Intervencion Responsable Instrumento (Dias calendario)
75 dias

* Entrevista a la o el estudiantes
involucrado en el hecho de
violencia, por separado (evitar la
revictimizacion y/o confrontacidn),
recogiendo la informacién en la
ficha de entrevista. En el caso de
poblacion estudiante indigena se
debe realizar esta accién con

pertinencia cultural y en su lengua Ficha de
indigena uoriginaria. ) ) entrevista
+ Recabar, aplicando los principios | Directora/Director
de confidencialidad 'y no Acta de Dentro de las 48
revictimizacion, informacion Responsable de compromiso horas de conocido el
adicional de los testigos, Convivencia . caso
estudiantes, docentes y personal de Escolar L|Igro de
) . Registro de
la TE, a fin de comprender mejor incidencias
la situacién ocurrida y que permita
Acciones una atencidn integral, oportunay Portal SiseVe.

efectiva.

* Establecer con has y los
estudiantes involucrados en el
hecho de violencia medidas
correctivas y acuerdos que deben ser
asumidos para reparar la
situacion y asimismo adoptar
medidas inmediatas de
proteccion.

* Convocar a la madre/padre de
familia o apoderado de las y los
estudiantes involucrados, por
separado, para informarles sobre la
situacion de violencia presentada,
las medidas que se adoptaran y los
acuerdos para la mejora de la
convivencia que guedaran
consignados en un acta de
compromiso. En las instituciones
educativas que cuenten con
residencia y donde los familiares se
encuentren lejos de la IE, se podra
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iniciar la investigacion
considerando la participacion de
las y los responsables de
bienestar de dichos servicios.
Anotar el hecho en el Libro de
Registros de Incidencias y
repostarlo en el Portal SiseVe a
través de los canales
establecidos. En lugares donde
no existe conectividad,
comunicar a la UGEL para el
apoyo en el reporte.

Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libra de
Registrodelncidencias.

Coordinar con la tutora a el tutor el
desarrollo de sesiones de tutoria
y otras actividades relacionadas a
la prevencion de situaciones de
violencia escolar en el aula de las y
losestudiantes involucrados.
Informar el hecho y las acciones
desarrolladas al GONEI o a quien
haga sus veces en las IIEE privadas.

Directora/director

Responsable de
Convivencia Escolar

Portal SiseVe.

Plan de tutoria
individual
victima/ agresor

Plan de tutoria de|
aula

Dia3al 75

Derivacion

Orientar a la madre/padre de
familia o apoderado de las y los
estudiantes involucrados para que
recurran al centro de salud de su
jurisdiccién para la atencion
psicolégica, si fuera necesario,
indicando que el servicio es
gratuito. (¥*)

En las instituciones educativas que
cuenten con residencia y donde
los familiares se encuentren lejos
de la IE, se informara también de las
medidas a las y los responsables
de bienestar de las y los estudiantes,
quienes coordinaran las visitas al
establecimiento de atencidn
especializado.

En el caso de poblacion estudiante
indigena se debe brindar
informacién cultural de la victima
(lengua materna y pueblo
originario), al servicio que reciba

el caso par derivacion, parala
atencidn pertinente.

Director/Director

Responsable de
Convivencia Escolar

Ficha de
derivacion

Dentro delas 48
horas de conocido
el caso.

Reunirse con la tutora o el tutor
del aula y conocer el avance de las
acciones realizadas para mejorar
la convivencia entre las ylos
estudiantes (observaciones sobre
conductas inadecuadas,
convivencia con sus pares,
cambios emocionales,

Directora/Director

Responsable de
Convivencia Escolar
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Seguimiento

aislamiento en el aula,
rendimiento académico, etc.).

Solicitar a la madre/padre de
familia a apoderado, de los
estudiantes involucrados en los
hechos de violencia, informes
sobre los logros y avances que se
viene obteniendo mediante las
atenciones que reciben en el
centro de salud a alguna otra
institucidn. En las instituciones
educativas que cuenten con
residencia y donde los familiares se
encuentren lejos de la IE, se
solicitara el apoyo en el
seguimiento a las y los
responsables de bienestar de
dichos servicios.

Promover reuniones periddicas
con las y los estudiantes
involucrados  y/o con la
madre/padre a apoderado para
realizar el acompafiamiento vy
seguimiento a los compromisos
asumidos; y dejar constancia en un
acta.

Verificar el progreso de los
aprendizajes de las o los
estudiantes involucrados.

Ficha de
monitoreo

Del dia 3 al 75

Cierre

Cerrar el caso cuando elhecho de
violencia ha cesado vy se
evidencian mejoras en la
convivencia. Ademas, se debe
garantizar la proteccion de las y los
estudiantes involucrados, su
permanencia y  continuidad
educativa, asi como la ejecucion de
acciones de prevencion para evitar
lareincidencia.

Informal a la madre/padre o
apoderado de los estudiantes
sobre las acciones desarrolladas en
todo el proceso de atencion y dejar
constancia en un acta de cierre.
Informar el hecho y las acciones
desarrolladas al CONEl a quien
haga sus veces en has IIEE
privadas.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre del
caso

Portal SiseVe

Del dia 60 al 75
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PROTOCOLO - 02
ENTRE ESTUDIANTES

Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas)

Sefiales de alerta en violencia fisica

Disminucidn de rendimiento académico de manerainesperada.

Desinterés en las actividades educativas.

Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercién.

Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminuclon del juego con sus compafieros en los recreos, en clase, entre otros).
Baja autoestima.

Presenta moretones y heridas.

Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo.

Sudoracién de las manos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, entre otros
Tartamudeo, tics o mutismo (no habla).

Cambios en habitos de alimentacion yjuego

Sentimientos de verglienza y culpa

Autolesiones-cutting.

Conducta agresiva

Sefiales de alerta en violencia sexual

Relatos indirectos a directos de ser o haber sido victima de violencia sexual.

Sus juegos, discurso, conversacion a dibujos estan relacionados con genitales o con la actividad sexual.
Se sienta o camina con dificultad y/ o refiere dolor, picor enla zona anal a genital.

Setoca los genitales constantemente o trata de rozarse con algun objeto o lo hace en publico.
Evita a personas conocidas y lugares por miedo otemor.

Excesivo interés en temas con contenido sexual.

Ideacidn suicida.

Embarazo.

Conducta agresiva.

Plazo de atencion
(dias calendario)

Paso Intervencion Responsable Instrumento
& Vs VFL

90 dias 75 dias

Acciones

Violencia Sexual (VS) Oficio de
comunicacion del
hecho a la policia
Directora/Director o Ministerio
Publico

* Orientar y acompafiar a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido para que presenten la
denuncia ante la Policia Nacional o el
Ministerio Publico; asi mismo para
que acudan al centro de salud de su
jurisdiccion  para la  atencidén
inmediata del estudiante.

Dentro delas
24 horas de
conocido el caso

Responsable de
Convivencia Oficio a la UGEL

Escolar adjunta informe
para conocimiento
y seguimiento del

caso
Excepcionalmente, en ambitos

rurales donde los servicios se

encuentran alejados, se deberd . .
tener en cuenta el tiempo que Libro de Registro
implica el traslado hacia ellos. delncidencias

En el caso de poblacién estudiante
indigena se debe brindar con
pertinencia cultural la intervencion
yensu lengua

indigena u originaria, toda la
informacion necesaria sobre las
etapas de la atencion.

* En caso no se logre ubicar a la
madre/padre de familia o
apoderado, a existe una omision de los
mismos para denunciar, la a el
director hard efectiva la

Portal SiseVe
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denuncia. Asimismo, asegurara
que la o el estudiante acuda al
centro de salud de su jurisdiccion para
la atencidon inmediata. Todo esto,
manteniendo la confidencialidad
del caso, evitando la
estigmatizacién y revictimizacion.
* Adoptar medidas inmediatas
de
protecciones necesarias para
evitar
nuevos hechos de violencia,
informando a la madre/padre de
familia o apoderado de las y los
estudiantesinvolucrados.
Informar el hecho y las acciones
desarrolladas a la UGEL,
guardando la confidencialidad del
caso.
Anotar el hecho de violencia en el
Libro de Registro de Incidencias y
reportarlo en el Portal SiseVe a
través de los canales
establecidos. En lugares donde no
exista conectividad, comunicar a
la
UGEL para el apoyo en el reporte.

Subir en el Portal SiseVe las

Directora/Director

acciones registradas en el Libro de Responsable de Portal SiseVe Del dia 2 al 90
Registrode Incidencias. Convivencia
Escolar
* Coordinar con la tutora o el tutor ] . .
el desarrollo de sesiones y otras Directora/Director Plan;.e.T;toTa
ivi relacion | Individua ,
act da('tlles € ac'o ad_as a @ Responsable de Plan de Tutoria Del dia 2 al 90
prevencion de situaciones de Convivencia de Aura
violencia ”escolar, eV|tanf:lo la Escolar. Plan TOECE
revictimizacion vy estigmatizacion a la
o el estudiante agredido.
Violencia Fisica con Lesiones Directora/Director
(VFL)
* Orientar y acompafiar a |la Responsable de
madre/padre  de familiq o Colr;vwel:nma Oficio de
apodgrado de la o el estudiante scolar comunicacion
.agr.edlldqlal centro dg salud de su del hecho a
jurisdiccién y comunicar el hecho lapolicia O
|nm.ed|atamente. a .Ia Po]|C|a Ministerio
Nauongl o al Ministerio ,Publ!co. Publico Dentro delas
Excepcionalmente, en d&mbitos 24 horas de
rurales y pueblos indigenas andinos Libro de conocido el caso.
y amaz6nicos donde los servicios se Registrode
encuentran alejados, se debera Incidencias

tener en cuenta el tiempo que
Implica el traslado haciaellos. En el
caso de poblacion estudiante
indigena se debe brindar con
pertinencia cultural laintervencién
y en su lengua indigena u
originaria, toda la informacién
necesaria sobre las

etapas de la atencion.

En caso no se logre ubicar a la
madre/padre de familia o

Portal SiseVe
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apoderado, o existe una
omisidon de los mismos para
denunciar, la o el director
hard efectiva la denuncia.
Asimismo, asegura que la o el
estudiante acuda al centro de
salud de su jurisdiccién para
la atencion inmediata. Todo
esto, manteniendo la
confidencialidad del caso,
evitando la estigmatizacion y
revictimizacion.

* Adoptar medidas inmediatas
de proteccién necesarias
para evitar nuevos hechos de
violencia, informando a la
madre/padre de familia o
apoderado de las o los
estudiantes involucrados.

¢ Anotar el hecho de violencia
en el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el
Portar SiseVe a través de los
canales establecidos. En
lugares donde no exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el
reporte.

* Informar el hecho yTas acciones
desarrolladas a la  UGEL,
guardando la confidencialidad
del caso.

Directora/Director

Oficio dirigido
ala UGEL.

Dentro de las
48 horas de

conocido el caso.

* Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro de

Directora/Director
Responsable de

Portal SiseVe

Derivacion

- ! ! . . Del dia 3 al 75
Registrode Incidencias. Convivencia
Escolar
* Coordinar con la tutora o el tutor el Directora/Director ’
desarrollo de actividades Responsable de Plan d.e .Tutorla .
relacionadas a la prevencién de Convivencia Individual Del dia 3 al 75
o . . Plan de Tutoria
situaciones de violencia escolar. Escolar.
de Aula
Plan TOECE
Violencia sexual (VS)
* Orientar a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido para que
acuda al Centro Emergencia
Mujer o laEstrategia Rural. En
caso de no existir, se podra
derivar a la oficina
desconcentrada de defensa
publica del MINJUS. Asimismo, se
podra derivar al centro de salud | Directora/Director
de su jurisdiccion para |la Ficha de Dentro de las 48
atenciéon especializada a la Responsable de derivacidn

victima. Habrd que indicar que los
servicios mencionados son
gratuitos. Ademas, comunicar

del caso a dichos servicios. (*)
Gestionar y coordinar
Telefonicamente con  dichos
servicios para cualquier

Convivencia
Escolar

horas de conocido
el caso
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orientacion  y/o atencion
inmediata.

* En relacion a la madre/padre de
familia o apoderado de la o et
estudiante agresor, orientar de Ta
necesidad que acuda al centro
de salud de su jurisdiccion para la
atencion ala a el estudiante que
incurrié en el hecho de violencia.
En el caso de poblacién
estudiante indigena se debe
brindar informacién cultural de la
victima (lengua materna vy
pueblo originario), al servicio
que reciba el caso por
derivacidn, para la atencion

pertinente.

Violencia Fisica con Lesiones
(VFL)

* Orientar a la madre/ padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido para que
accedan al servicio del Centro de
Asistencia Legal Gratuita del
MINJUS, asi como a el salud de su
jurisdiccion para la atencion
inmediata. Habra que indicar
gue los servicios mencionados
son gratuitos.

En relacién con la madre/padre
de familia o apoderado de la o el
estudiante agresor, orientar de
la necesidad que acuda al centro de
salud de su jurisdiccion para la
atencién a la o el estudiante
qgue incurrié en el hecho de
violencia.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar informacion cultural de la
victima (lengua materna vy
pueblo originario), al servicio
qgue reciba el caso por
derivacién, para la atencién
pertinente.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
derivacion

Dentro delas72
Horas de conocido

El caso.

Seguimiento

Violencia sexual (VS)

* Reunirse con la tutora a el tutor

del aula para evaluar las
acciones realizadas a fin de
garantizar la continuidad

educativa de los o las
estudiantes involucrados, las
acciones de proteccidn

implementadas y las estrategias
gue debenseguirse.

Reunirse con la madre/padre de
familia o apoderado para el
acompafiamiento respectivo, y
para conocer el estado
emocional de la a el estudiante,
consultar si estan recibiendo la
atencion especializada de las
instituciones indicadas (CEMo

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
seguimiento

Del dia 2 al 90
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centro de salud) o, de ser posible,
comunicarse con dichas
instituciones para corroborar el
apoyo especializado a la
victima.

Violencia Fisica con Lesiones
(VFL)

* Reunirse con la tutora o el tutor
del aula para evaluar las
acciones realizadas a fin de
garantizar la continuidad
educativa de las o los
estudiantes, las acciones de
proteccion implementadas y las
estrategias que deben seguirse.
Promover reuniones periddicas
con la madre/padre de familia a
apoderado de las o 1los
estudiantes involucrados para el
acompafiamiento respectivo, vy
para asegurar el cumplimiento de
los compromisos acordados en la
mejora de la convivencia y dejar
constanciaen un acta.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia

Escolar

Ficha de
seguimiento

Acta

Del dia 3 al 75

Cierre

Violencia Sexual (VS)

* Cerrar el caso cuando el hecho de
violencia ha cesado y se ha
verificado el desarrollo de
estrategias para la prevencion de
la violencia sexual y que no exista
riesgo para las o los estudiantes
involucrados.

Garantizar la  continuidad
educativa de has o los
estudiantes involucrados y que se
evidencien mejoras en su
convivencia con sus pares.
Informar a la madre/padre de
familia o apoderado de las y los
estudiantes sobre el desarrollo de
Las acciones.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia

Escolar

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 75 al.90

Violencia fisica con lesiones
(VFL)

+ Cerrar el caso cuando la violencia
ha cesado y se ha garantizado la
proteccidn de las o los estudiantes
involucrados, asi como su
permanencia y continuidad
educativa, y se evidencian
mejoras en la convivencia
escolar.

Can el fin de garantizar la
continuidad educativa de las o los
estudiantes, informar a la
madre/padre de familia o
apoderado de las y los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso de
atencion y dejar constancia en un
acta de cierre.

Director

Responsable de
Convivencia
Escolar.

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 60 al 75
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PROTOCOLO - 03
PERSONAL DE LA I.E. A ESTUDIANTES

Sefales de alerta:

Violencia psicolégica

*  Disminucién de rendimiento académico de manera inesperada

*  Desinterés en las actividades educativas

* Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercién

+  Aislamiento, cuenta con pocos amigos(disminucion del juego con sus compafieros en los recreos, en clase,
entre otros)

. Baja autoestima

*  Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de dnimo

*  Sudoracion delasmanos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, entre otros

*  Tartamudeo, tics o mutismo (no habla)

*  Cambios en habitos de alimentacion y juego

+  Sentimientos de verglienza y culpa

*  Autolesiones-cutting

*  Conducta agresiva

*  Rechazo a interactuar con el personal de la |IE

Paso

Intervencion

Responsable

instrumento

Plazo de atencion
(Dias calendario)
30 dias

Reunién con la madre/padre
de familia o apoderado de la o
el estudiante agredido. Si no se
hubiera realizado una denuncia
escrita ante la IE, y la denuncia es
verbal se levanta un acta de
denuncia donde se describes los
hechos ocurridos y se establecen
las medidas de proteccion.
Excepcionalmente, ante la
ausencia de 1a madre/padre de
familia O apoderado, la directora
o el director procederd a levantar
el acta de denuncia con la
informacion proporcionada conla
a el estudiante agredido.

En el caso de poblacién
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural la
intervencion y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacion necesaria sobre las
etapas de la atencion.

Proteger la integridad de la o el
estudiante agredido
garantizando que cese todo
hecho de violencia, evitando una
nueva exposicibn y posibles
represalias.

Informar del hecho a la UGEL,
remitiendo el acta de denuncia
escrita o el acta de denuncia
levantada en la IE y suscrita por la
madre/ padre de familia o
apoderado, asimismo comunicar a
la Policia Nacional a al
Ministerio Publico.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de denuncia

Oficio ala UGEL
para que se
adopten las

acciones
administrativas
correspondientes.
oficio
comunicando el
hecho a la Policia 0
Ministerio
Publico,
adjuntando acta
de ladenuncia.

Libro de Registro
de incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24
horas de conocido
el S

74



Reglamento

San José Obrero

Anotar el hecho de violencia en
el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el
Portal SiseVe a través de los
canales establecidos. En lugares
donde no exista conectividad,
comunicar a la UGEL para apoyo
en el reporte.
Excepcionalmente, en dmbitos
rurales y pueblos indigenas
andinos y amazdnicos donde
los servicios se encuentran
alejados, se debera tener en
cuenta el tiempo que implica el
traslado hacia ellos.

Recabar informacion sobre la
ocurrencia del incidente entre el
personal de la IE, estudiantes, y
testigos del hecho de violencia.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia Escolar

Oficio a la UGEL
adjuntando el
informe donde

conste la
informacion
recabada

Deldialal 3

Coordinar con el Comité de
Tutoria y Orientacién Educativa el
desarrollo de acciones de
prevencién de la violencia
escolar, asi como el
acompafiamiento socioafectivo a
las y los estudiantes afectados
por el hecho de violencia.
Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro de
Registrode Incidencias.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia Escolar

Plan de tutoria

Portal SiseVe

Del dia 3 al 30

Derivacion

Oriental y acompafiar a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido a que acuda al centro de
salud de su jurisdiccién, para

la atencidn psicoldgica. Habra
que indicar que los servicios son
gratuitos. (*)

Asimismo, orientar para que
acudan al servicio del Centro de
Asistencia Legal Gratuita del
MINJUS en el lugar donde existe
este servicio, para el apoyo legal a la
familia del estudiante agredido.
En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar informacion cultural de la
victima (lengua materna y pueblo
originario), al servicio que reciba el
caso par derivacion, para la
atencién

pertinente.

Directora/Director

Responsable de
convivencia escolar

Ficha de
derivacion

Dentro delas 48
horas de conocido
elcaso

Asegurar que la o el estudiante
agredido continde asistiendo a
clases, reciba el apoyo emocional
y pedagdgico respectivo.
Reunirse con el tutor o tutora del
aula para conocer el avance de
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- las acciones realizadas para

Seguimiento fortalecer los aspectosg
socioemocionales y académicos dg
la o el estudiante

* Convocar a reuniones periddicas
a la madre / padre de familia o

apoderado de la o el estudiante . .
P Directora/Director

agredido para el
acompafiamiento respectivo, asi ,
. i Del dia 3al 30
como, para informar sobre las Re.spons.able de F'Cha de
Convivencia Escolar monitoreo

acciones ejecutadas.

* Solicitar informes de avance de las
intervenciones del centro de salud
a la madre/padre de familia o
apoderado de la o et estudiante
agredido.

Se cierra el caso cuando el
i hecho de violencia ha cesado y se Directora/ Director
Cierre ha garantizado la proteccién de la
o el estudiante agredido: su Responsable de

| permanencia y continuidad | convivencia Escolar
educativa, y se evidencien
mejoras en la  situacién
socioemocional del estudiante
agredido. Informar a la madre /
padre de familia o apoderado de
las o los estudiantes sobre las
acciones desarrolladas en todo el
proceso de atencidn y dejar
constancia en un acta de cierre.

Acta de cierre del Del dia 21 al 30
caso

Portal SiseVe

PROTOCOLO - 04
PERSONAL DE LA I.E. A ESTUDIANTES

Violencia fisica

Sefiales de alerta:
*  Disminucion de rendimiento académico de manerainesperada
*  Desinterés en las actividades educativas
* Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercién
*  Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucion del juego con sus compaiieros en los recreos, en clase, entre
otros)
. Baja autoestima
*  Presenta moretones y heridas
*  Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo
. Cambios en habitos de alimentacién y juego.
*  Sentimientos de verglienza y culpa
* Lesiones (hematomas, moretones, cortes y lesiones)
+  Cicatrices, quemaduras y/o laceraciones que no concuerdan con una causa o justificacién coherente
*  Vestimenta y/o accesorios que nos sugiere que podria estar ocultando alguna lesién
*  Dolor en cualquier parte de su cuerpo
*  Conducta agresiva

Plazo de atencion

Paso Intervencion Responsable instrumento (Dias calendario)
60 dias
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Acciones

* Asegurar la atencién médica
inmediata, de sernecesario.
Reunirse con la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido. Si no se
hubiera realizado una denuncia
escrita, y la denuncia es verbal se
levanta un acta de denuncia
donde se describen los hechos
ocurridos y se establecen las
medidas de proteccion.
Excepcionalmente, ante |la
ausencia de la madre/padre de
familia o apoderado, la directora a el
director procedera a levantar el
acta de denuncia con la
informacion proporcionada por la
o el estudiante agredido.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural la
intervencion y en su lengua
indigena u Originaria, toda la
informacién necesaria sobre las
etapas de la atencion.
Comunicar a la UGEL, el acta de
denuncia escrita o el acta de
denuncia levantada en la IE y
suscrita por la madre/padre de
familia o apoderado, asimismo
se informa a la Policia Nacional.
Dicha medida se informa a la
madre/padre de familia o
apoderado.

Anotar el hecho de violencia en
el Libro de Registro de
Incidencias y repodrtalo en el
Portal SiseVe a través de los
canales  establecidos. En
lugares donde no exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el
reporte.

Excepcionalmente, en ambitos
rurales y pueblos indigenas
andinos y amazoénicos donde
los servicios se encuentran
alejados, se deberd tener en
cuenta el tiempo que implica el
traslado hacia ellos.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de denuncia

Oficio remitido ala
UGEL para que
adopten las
acciones
administrativas
correspondientes.

Oficio
comunicando el
hecho a la Policia

Nacional a
Ministerio Publico.

Libro de Registro de
Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24
horas de conocido
el
caso.

Recabar informacion sobre la
ocurrencia del incidente entre el
personal de la IE, estudiantes, y
testigos del hecho de violencia.

Directora/ Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Oficio a la UGEL

adjuntando el

informe donde
conste la

informacion
recabada

Deldialal3

* Implementar las medidas para

evitar posibles represalias contra la o
el estudiante agredido.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia Escolar

Del dia 2 al 60

Coordinar con el Comité de
Tutoria y Orientacién Educativa el
desarrollo de actividades de
prevencién de la violencia
escolar, asi como el
acompafiamiento socioafectivo

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Plan de tutorla

Portal SiseVe

Del dia 2 al 60
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a lasy los estudiantes
afectados par el
violencia.

Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro de
Registrode Incidencias.

hecho de

Derivacion

Brindar orientacién a la madre/
padre de familia 0 apoderado de

la o el estudiante agredido, para
que acuda al centro de salud de su
jurisdiccidon, para la atencién
psicolégica. Habra que indicarque
los servicios son gratuitos (+)

Asimismo, orientar para que
acudan al servicio del Centro de
Asistencia Legal Gratuita del
MINJUS en el lugar donde existe
este servicio, para el apoyo legal ala
familia de la o el estudiante
agredido. En el caso de
poblacién estudiante indigena se
debe  brindar informacién
cultural de la victima (lengua
materna y pueblo originario), al
servicio que reciba el caso par
derivacidn, para la atencion

pertinente.

Directora/ Director

Responsable de
Convivencia Escolar

Ficha de
derivacion

Dentro de las 24
horas de conocido
el caso.

Seguimiento

Asegurar que la o el estudiante
agredido continte asistiendo a
clases y se le brinde el apoyo
emocional y pedagdgico
respectivo.

Reunirse con la tutora o el tutor
del aula para conocer el avance de
las acciones realizadas para
fortalecer los aspectos
socioemocionales y académicos de lao
el estudiante.

Promover reuniones periddicas con
la madre/padre de familia a
apoderado de la o el estudiante
agredido para el
acompafiamiento y seguimiento a
las acciones acordadas.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia Escolar

Ficha de
monitoreo

Del dia 2 al 60

Cierre

Se cierra el caso cuando ha
cesado la violencia y se ha
garantizado la proteccién del
estudiante, su  continuidad
educativa y se le brinda apoyo
pedagégico y soporte
socioemocional especializado.
Informar a la madre/padre de
familia o apoderado de las o los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso de
atencion y dejar constancia en

un acta de cierre.

Directora/ Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre del
caso.
Portal SiseVe

Del dia 45 al 60
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PROTOCOLO - 05
PERSONAL DE LA I.E. A ESTUDIANTES

Violencia sexual

Sefiales de alerta en violencia sexual
*  Relatos indirectos o director de ser a haber sido victima de violencia sexual
*  Sus juegos o dibujos estan relacionados con genitales a con la actividad sexual
+  Sesienta o camina condificultad y/o refiere dolor, picor en lazona anal genital
*  Setocalos genitales constantemente o trata de rozarse con algun objeto ala hace en publico
*  Evita a personas conocidas y lugares
*  Excesivo interés en temas sexuales
* Ideacion suicida
*  Presentan embarazo
* Noquiere asistir a la IE sin brindar razén coherente
*  Conducta agresiva
*  Cambios en habitos de alimentacidon yjuego

Plazo de atencion

Paso Intervencion Responsable instrumento | (Dias calendario)
90 dias
* Reunién con la madre/padre
Acciones familia o apoderado de la a el

estudiante victima de violencia
sexual. Si no se hubiera
realizado una denuncia escrita, y la
denuncia es verbal se levanta "un
acta” de denuncia donde se
describen los hechos ocurridos
(sin revictimizar) y se establecen
las medidas de proteccién.
Excepcionalmente, ante |Ia
ausencia de la madre/padre de
familia o apoderado, la directora ael
director procedera a levantar el acta
de denuncia con la informacion
proporcionada por la o el
estudiante agredido.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural el
servicio y en su lengua indigena
u originaria, toda la informacidn
necesaria sobre las etapas de la
atencion.

Comunicar el hecho a la Policita
Nacional o al Ministerio Publico,
remitiendo la denuncia escrita a el
acta de denuncia suscrita por la
madre/padre de familia o
apoderado.

Se separa preventivamente al
personal de la IE presunto
agresor y se pone a disposicion de
la UGEL.

Comunicar el hecho a la UGEL
remitiendo la denuncia escrita a el
acta de denuncia levantada en la TE
y adjuntando la resolucion
directoral de separacion
preventiva y copia de la denuncia
hecha ante la Policia Nacional a el
Ministerio Publico.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de denuncia

Oficio
comunicando el
hecho ala
Comisaria o
Ministerio Publico

Resolucion
Directoral de
separacion
preventiva

Oficio a la UGEL para
que adopte las
acciones
administrativas
correspondientes.

Libro de Registro de
Incidencias

Portal SiseVe

Dentro delas 24
horas de conocido

el caso

79



Reglamento

San José Obrero

* En la IE privada, también se
separa  preventivamente  al
personal de la IE presunto
agresor, y baja responsabilidad, se
debe informar a la UGEL sobre el
hecho, adjuntando copia de la
denuncia hecha ante la Policia
Nacional o el Ministerio Publico.

* Una vez realizadas las acciones, se
anota el caso en el Libro de
Registro de Incidencias y se
reporta en el Portal SiseVe a
través de los canales establecidos.
En lugares donde no exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el reporte.
Excepcionalmente, en ambitos
rurales y pueblos indigenas
andinos y amazénicos donde los
servicios se encuentran alejados, se
debera tener en cuenta el tiempo que
implica el traslado hacia ellos.

* Subir en el Portal SiseVe lag
acciones registradas en el Libro dg
Registrode Incidencias.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

P BI SiseVe

Del dia 2 al 90

Derivacion

+ Orientar y acompafiar ala madre/
padre de familia 0 apoderado dela a
el estudiante agredido a queacuda
al Centro Emergencia Mujer o a la
Estrategia Rural, y al centro de
salud de su jurisdiccion, para la
atencion especializada a la
victima. Habréd que indicar que los
servicios son gratuitos. Asimismo,
comunicar del caso a dichos
servicios. (*)

En el caso de poblacidn estudiante
indigena se debe brindar
informaci6n cultural de la victima
(lengua materna y pueblo
originario), al servicio que reciba el
caso por derivacion, para la
atencidn pertinente.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de derivacion

Dentro de las
24 horas de
conocido el caso

Seguimiento

* Asegurar que la o el estudiante
agredido continte asistiendo a
clases y se le brinde el
acompafiamiento socioafectivo y
pedagdgico respectivo.

* Coordinar con la madre/padre de
familia o apoderado para brindar
acompafiamiento, y para saber si
acudieron al Centro Emergencia
Mujer o comunicarse con dicho
servicio para corroborar el apoyo
especializado a la victima.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de monitoreo

Del dia 2 al90

Cierre

* Se cierra el caso cuando ha cesado
la violencia, se garantizado la
proteccion dela oel estudiante,

Directora/Director
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su continuidad educativa y se
le brinda apoyo pedagdgico y
soporte socioemocional
especializado. 1nformar a 1a
madre/padre de familia o
apoderado de las o los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso
de atenciony dejar constancia en
un acta de cierre.

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre
De caso

Portal SiseVe

Del dia 75 al 90

PROTOCOLO - 06
Violencia fisica, psicolégica o sexual ejercida por una persona del entorno familiar u otra persona

Violencia fisica, psicolégica o Violencia sexual ejercida por una persona del entorno familiar u otra persona.

(Ley N° 30364: Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar)

Paso Intervencion Responsable instrumento Plazo
* Deteccién
Acciones Ante la identificacion de
situaciones o indicadores que
permitan sospechar que un o una
estudiante es victima de| pocentes, tutoras,
violencia fisica, psicologica a| tutores, auxiliares, Informacién En el dia den

sexual, por una persona de su
entorno familiar u otra persona, el
hecho se informa
inmediatamente a la directora o el
director delalE.

padres y madres
de familia, otros.

verbal a escrita

conocido el hecho

La directora o el director al tomar
conocimiento, se comunica el
mismo dia con la madre/padre de
familia 0 apoderado que no estén
involucrados en el hecho de
violencia, informa de la alerta y
procede a hacer la denuncia en la
Policia Nacional a el Ministerio
Publico. Ante cualquier
orientacion para la denuncia
pueden recurrir a la Linea 100. En
el caso de poblacidn estudiante
indigena se debe brindar con
pertinencia cultural la
intervencion y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacion necesaria sobre las
etapas de la atencién.
Asimismo, la directora o el
director pueden solicitar
orientacién juridica gratuita a los
Centros Emergencia Mujer a las
Oficinas de Defensa Publica del
Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos en los lugares donde
existan estos servicios.

Directora/Director

Formato de
denuncia

Oficio a la UGEL

adjunta informe

para conocimiento

y seguimiento del
caso

En el dia de
conocido el hecho.
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Informar de las acciones
desarrolladas a la UGEL.
Registrar el hecho en el Libro o
cuadernodeactasdelalE.

Libro o cuaderno
de actas

Derivacion

Orientar a la madre/padre de

familia o apoderado que brindan

la proteccion de la o el

estudiante agredido a que

acudan al Centro Emergencia

Mujer o a la Estrategia Rural,

para la atencidn especializada a la

victima:

a) En todos los casos de
violencia sexual cometida par
una persona del entorno
familiar u otra persona.

b) En todos los casos de
violencia fisica y psicoldgica
cometida por una persona
del entorno familiar.

Habrd que indicar que Nos

servicios son gratuitos.

Asimismo, sin perjuicio de la

labor de orientacidon, comunica

del caso al Centro Emergencia

Mujer. (*)

En caso de poblacion

estudiante indigena se debe

brindar informacién cultural de

la victima (legua materna y

pueblo originario) al servicio

que reciba el caso por
derivacién, para la atencidn
pertinente.

Directora/Director

Oficio

Dentro de las 24
horas de realizada
la denuncia.

Seguimiento

Brindar apoyo psicopedagogico
para su continuidad educativa.
Coordinar con la madre/padre de
familia o apoderado, si
acudieron al Centro Emergencia
Mujer o comunicarse con dicho
servicio para corroborar el apoyo
especializado alavictima.

Coordinar con el Centro
Emergencia Mujer y la DEMUNA
acciones dirigidas ala comunidad
educativa sobre la prevencion dela
vigencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar.

Directora/director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
monitoreo

Permanente

Cierre

La directora o el director debe
coordinar con el Centro
Emergencia Mujer y la DEMUNA
para la proteccion integral de las y
los estudiantes.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia

Escolar.

Permanente
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CAPITULO IX: DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

SUBCAPITULO I: De los Organos de Participacion y Gestion

ARTICULO 2572 La participacién de los estudiantes del COLEGIO en la gestidn educativa es ejercida

por el Consejo Estudiantil y las Directivas de Aula. Todos los estudiantes del COLEGIO con matricula
vigente durante el respectivo afio escolar colaboran y participan en la gestion educativa. La
organizacién, gestidn y funcionamiento de los érganos de participacién estudiantil se inspiran en
los valores democraticos y respeto a los derechos fundamentales.

SUBCAPITULO II: Del Consejo Estudiantil

ARTICULO 2582 El Consejo Estudiantil es el 6rgano de participacion estudiantil que se basa en la

siguiente normatividad de La Convencidn sobre los Derechos del Nifio en el articulo 152, El Cédigo
de los Nifios y Adolescentes en el articulo 139, La Ley General de Educacidn en el articulo 53¢, La
Ley N° 28983 Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el articulo 6°, La
Resolucién Viceministerial 0067—2011-ED y las Normas y orientaciones para la organizacion,
implementacion y funcionamiento de los Municipios Escolares. Ademas, en el Proyecto Educativo
del COLEGIO vy el Plan Global 2019-2023 Educaciéon Marianista Peru.

ARTICULO 2592 Es elegido por el periodo de (01) afio mediante proceso electoral por todos los

estudiantes del COLEGIO, en el ultimo bimestre, trimestre o semestre del afio escolar anterior al
ejercicio de sus funciones, salvo disposicidén en contrario del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 2602 El Consejo Estudiantil depende de la Direccidn de Formacidn quien establece sus

lineamientos, es supervisado por la Direccion Académica y acompanado por un docente que cubra
el perfil, y, se basa en las disposiciones que emita el Ministerio de Educacion para la participacion
estudiantil en los proyectos educativos, salvo disposicidn en contrario.

ARTICULO 2612 El Consejo Estudiantil tiene como fines:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Organizar y/o tomar parte de las actividades curriculares complementarias internas colaborando
con su participacion.

Opinar sobre los diferentes aspectos del proceso educativo haciendo llegar sus comentarios y
sugerencias a la Direccion General, la Direccién de Formacién y la Direccidn Pastoral.

Promover la integracion del estudiantado utilizando los medios que esté a su alcance y
reconociendo la diversidad socio-cultural.

Generar proyectos que permitan al estudiantado tomar conciencia de la realidad nacional,
adherirse a los valores del P.E.l, en el marco de las actividades del COLEGIO.

Favorecer la vida y compromiso cristiano del estudiantado.

Estimular practicas de organizacion y participacién democraticas que fortalezcan el ejercicio de
sus derechos y la asuncién de responsabilidades como personas dentro de la sociedad.

Reforzar la formacion de valores humanos y cristianos.

Comprometer a la Comunidad Educativa en la defensa y promocion de los derechos de los nifios
y adolescentes.

ARTICULO 2622  Para el cumplimiento de sus fines el Consejo Estudiantil colabora en la ejecuciénde

actividades de caracter pastoral, cultural, social, cientifico-tecnoldgico, artistico, deportivo, de
bienestar y promocidn de los derechos del nifio y adolescente.
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ARTICULO 2632 El Consejo Estudiantil estd conformado por 8 integrantes, estos son:
a) Presidente(a) del Consejo Estudiantil.

b) Vicepresidente (a) del Consejo Estudiantil

c) Secretario(a) de Pastoral.

d) Secretario(a) de Educacién, Cultura, Recreacién y Deportes.

e) Secretario(a) de Salud y Ambiente

f) Secretario (a) de Emprendimiento y Actividades Productivas

g) Secretario(a) de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.

h) Secretario (a) de Comunicacién y Tecnologias de la Informacion.

ARTICULO 2642 Son atribuciones del Consejo Estudiantil:

a) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento, normas y demas dispositivos legales en
coordinacion con las autoridades pertinentes.

b) Crear espacios de participacion para analizar y proponer iniciativas y sugerencias para optimizar
el servicio educativo.

c¢) Coordinar con la Direccidon General del Colegio, la Direccion de Formacién y las areas respectivas,
la ejecucidn de las actividades programadas dentro de su Plan de Trabajo.

d) Representar a los estudiantes del Colegio en los programas, proyectos, reuniones y otras
actividades internas y externas de la vida escolar.

e) Presentar un Plan de Trabajo Anual para su aprobacion por el Consejo Directivo del Colegio.

f)  Invitar a los miembros de las otras listas a formar parte de alguna comision de trabajo.

ARTICULO 2652 La organizacién estudiantil esta constituida por la reunién de todos los estudiantes
del COLEGIO, con matricula vigente durante el respectivo afio escolar. Esta organizacién tiene
como organos de representacion el Consejo Estudiantil y la Directiva del Aula. La organizacion
estudiantil colabora y participa a través de sus érganos de gestion y representacion:

a) El Consejo Estudiantil, de 5to. de Primaria a V de Secundaria.

b) Directivas de aula, de lero. de Primaria a V de Secundaria.

Asimismo, cuenta con un drgano temporal de participacién: el Comité Electoral.

ARTICULO 2662 Para ser elegido miembro del Consejo Estudiantil se requiere:

a) Ser estudiante de | a IV de Secundaria del COLEGIO.

b) Elestudiante que se postule como presidente, debera ubicarse en el logro esperado y destacado.

c) Losestudiantes que postulen a una secretaria, deberan ubicarse en el logro esperado y destacado

d) Cadaunodelos miembros de lalista debera tener, como minimo, un promedio de 16 en conducta
en los ultimos 2 afios.

e) Tener mas de un afio de permanencia en el COLEGIO.

f)  No contar con sanciones por faltas graves incurridas en el afio electoral.

ARTICULO 2672 Los candidatos a miembros del Consejo Estudiantil deben acompafiar las siguientes

acreditaciones:

a) El candidato a la Secretaria de Pastoral, debera presentar una carta de la Direccién de Pastoral
gue acredite su colaboracidn en las actividades pastorales y su actitud de servicio.

b) Los candidatos a las otras Secretarias deberdn presentar una carta firmada por un docente del
area vinculada a la Secretaria a la cual postula, en la cual describa brevemente sus actitudes y
aptitudes en relacién con el cargo al que postula.

¢) Carta de compromiso de acompaifiamiento en la elaboracién y ejecucion del Plan de Trabajo por
parte del asesor seleccionado, que tendra como misién hacer de mentor del presidente de la lista
que promueve.

d) Suscripcién del Pacto Etico Electoral por parte del presidente de la lista, asumiendo su aceptacion
y compromiso con él.
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ARTICULO 2682 El Consejo Estudiantil se reunira en forma ordinaria mensualmente y serd convocado
extraordinariamente a solicitud del Presidente o por la Direccién de Formacion. El quérum para la
instalacion del Consejo es del 50% de integrantes, en primera convocatoria, y del 30% en segunda
convocatoria. El quérum para la toma de acuerdos es del 50% de los presentes.

DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
ARTICULO 2692 Cada integrante del Consejo Estudiantil cumple las siguientes funciones:

FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA'Y VICE PRESIDENCIA DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:

a) Representaral Consejo Estudiantil ante instituciones publicas o privadasy en actividades internas
y externas del COLEGIO.

b) Programar la elaboracién del Plan de Trabajo del Consejo Estudiantil con la Direccidn de
Formacidny los aportes de los integrantes del Consejo Estudiantil y directivas de aula.

C) Sustentar el Plan de Trabajo ante el Consejo Directivo de EL COLEGIO.

d) Convocary dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Estudiantil.

e) Trabajar coordinadamente con las Secretarias.

f)  Difundir el Plan de Trabajo y acuerdos tomados en las reuniones.

g) Dar cuenta de su labor al término de su mandato en las asambleas estudiantiles.

h) Mantener comunicacidén permanente con las Directivas de Aula.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PASTORAL:

a) Convocary presidir la Comisidn de Pastoral del Consejo Estudiantil.

b) Coordinary colaborar en las actividades pastorales con la Direccion de Pastoral y la Coordinacién
de Humanidades.

C) Informar sobre la marcha de las actividades realizadas en reunion del Consejo Estudiantil.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE:

a) Presidir la Comisidn

b) Organiza campafias de recoleccion de textos, videos, juegos, otros para implementar la Biblioteca/
videoteca/ludoteca escolar

C) Realizar visitas guiadas o paseos a lugares de interés histdrico, cultural o recreativo

d) Promover la participacidn de los estudiantes en los Concursos o festivales artisticos (musica,
danza, poesia, ensayo, cuento, etc.).

€) Promover la participacidn en los Deportes de competencia (futbol, véley, basquetbol, ajedrez,
etc.).

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE:

a) Presidir la Comisién

b) Promueve campafias que favorezcan la salud, el ornato y el cuidado del ambiente en la
institucion educativa y su entorno, coordinando con las autoridades y docentes, asi como con
otros Municipios Escolares de otras IIEE.

C) Participar en las veedurias escolares: quioscos, servicios higiénicos, comercio ambulatorio,
limpieza publica, vacunacion.

d) Apoyar campafias de prevencién sobre tuberculosis, VIH/SIDA, dengue, COVID-19, BOCA,
MANO, PIE u otras enfermedades.

€) Apoyar campafias de promocidn y prevencidn de diferentes tipos de adicciones.

f)  Promover campafias sobre seguridad vial

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE:

a) Presidir la Comision

b) Promocién y difusién de normas de convivencia consensuadas en la institucién educativa y en el aula.
Campafias orientadas al buen trato y prevencion de todo tipo de violencia contra las nifias, nifos y
adolescentes, enfatizando en el acoso o maltrato entre estudiantes.
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c)

d)
e)

f)

Promover la realizacidn de conversatorios y reflexién sobre seguridad ciudadana, educacién en
seguridad vial, rol de los medios de comunicacién, uso del tiempo libre, inclusién social,
interculturalidad y educacién sexual integral, violencia escolar, consumo de sustancias
psicoactivas, xenofobia, entre otras.

Promover la participacion estudiantil organizada y democratica.

Coordinar con el Brigadista de Buen Trato para realizar acciones en conjunto dentro de cada
aula.

Acciones de solidaridad social para companeros con necesidades de atencion.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS:

a)
b)

c)

Presidir la Comisidn

Promover proyectos productivos y de servicios en la institucién educativa (biohuertos escolares, reciclaje,
arte culinario, artesania y artes plasticas, animacion artistica y sociocultural, turismo y patrimonio local,
ensamblaje de computadoras, fotografia, entre otros).

Organizar ferias informativas sobre orientacion vocacional y de iniciativas de emprendimiento.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION:

a)
b)

c)

Presidir la Comisién

Promover medios de comunicacion (paginas web, blogs, periddicos murales, boletines, revistas, etc.) en los
gue se destaquen aspectos relacionados a los asuntos publicos y que se relacionen al plan de trabajo.
Promover la realizacidon de campaiias permanentes sobre el uso adecuado de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion (internet, celulares, redes sociales).

Promover la realizacidon de campaiias para el uso adecuado de las redes sociales para la prevencion de la
violencia escolar, acoso sexual, ciberbullying, trata de personas, consumo de drogas u otras situaciones de
riesgo.

Promover la realizacidon de campafiias sobre el uso adecuado y cuidado de las Aulas de Innovacion, asi como
de los equipos de computo de la institucidén educativa.

DE LAS COMISIONES DE TRABAIJO.
ARTICULO 2702 El Consejo Estudiantil organiza cuatro (06) comisiones de trabajo para el mejor

a)
b)
c)
d)
e)
f)

desarrollo de su gestion:

Comisién de Pastoral.

Comisién de Educacion, Cultura, Recreacion y Deportes.
Comisién de Salud y Ambiente

Comision de Emprendimiento y Actividades Productivas
Comisién de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.
Comisién de Comunicacidn y Tecnologias de la Informacién.

Las comisiones de trabajo estaran conformadas por los secretarios de las directivas de aula y sera
presidida por el secretario (a) del Consejo Estudiantil que corresponda.

ARTICULO 2712 Son funciones de las Comisiones de Trabajo:

a)
b)

c)

Ejecutar las actividades programadas por el Consejo Estudiantil.

Incentivar la participacidn de sus compafieros de aula en las actividades programadas por el
Consejo Estudiantil.

Las Comisiones de Trabajo se reuniran para la ejecucién de las actividades programadas por el
Consejo Estudiantil.

ARTICULO 2722 Son funciones del Asesor:

a)
b)
c)
d)

Acompaniar, asesorar y brindar apoyo a los estudiantes de la lista que lo eligid.
Supervisar la campaiia publicitaria.

Asesorar la elaboracidn del Plan de Trabajo.
Mantener comunicacién permanente con el Director de Formacién y la Direccidon General.
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SUBCAPITULO lII: De las Directivas de Aula

ARTICULO 2732 Las Directivas de Aula seran elegidas durante el primer bimestre, trimestre o
semestre del anoescolar. Sus miembros son elegidos por votacidon universal y secreta de los
estudiantes, quienes desempefiaran sus cargos durante el afio lectivo. Estan integradas por siete
cargos:

a) Presidente(a) de Aula.

b) Secretario(a) de Pastoral.

c) Secretario(a) de Educacién, Cultura, Recreacién y Deportes.

d) Secretario(a) de Salud y Ambiente

e) Secretario (a) de Emprendimiento y Actividades Productivas

f)  Secretario(a) de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.

g) Secretario (a) de Comunicacion y Tecnologias de la Informacidn.

ARTICULO 2742 Los requisitos para ser candidatos a Directiva de Aula son los siguientes:

a) Deberan ubicarse en el logro esperado y destacado.

b) Tener un promedio de conducta aprobatoria de 16 o mas en el afio anterior.

c) Tener interés de participar y espiritu de servicio.

d) Tener mas de un afo de permanencia en el COLEGIO, con excepcion del 1er grado de Primaria.
e) No tener sanciones por faltas graves en el afio escolar anterior.

ARTICULO 2752 Son atribuciones de las Directivas de Aula:
a) Recoger iniciativas de los estudiantes del aula para plantearlas ante el Consejo Estudiantil.
b) Promover la participacion de los estudiantes de aula en las actividades programadas.

c) Participar en las reuniones convocadas por el Consejo Estudiantil.

d) Los acuerdos de las asambleas de las Directivas de Aula se toman por mayoria simple del total
de integrantes.

e) Losrepresentantes de la Directiva del Aula participan en las actividades programadas por el
Consejo Estudiantil.

ARTICULO 2762 Cada integrante de la Directiva de Aula tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES DEL PRESIDENTE(A) DE AULA:

a) Presidir las reuniones de la Directiva de Aula.

b) Representar a sus compafieros de aula ante el(la) tutor(a), Consejo Estudiantil y Formacion.

c) Colaborar en la ejecucion de las actividades propuestas por el(la) tutor(a).

d) Convocary dirigir las asambleas de aula previa coordinacién con el(la) tutor(a).

e) Organizar la documentacion de la Directiva de Aula.

f)  Participar en las comisiones especiales que organice el Consejo Estudiantil.
La duracion del cargo de presidente (a) de aula sera de un afo académico, puede ser
reelegidocomo maximo solo por un periodo consecutivo.

FUNCIONES DE LOS(AS) SECRETARIOS(AS):

a) Representar a los estudiantes de su salon en las actividades programadas por el
Consejo Estudiantil.

b) Difundir las actividades del Consejo Estudiantil e incentivar la participacion de sus comparieros
de aula en el desarrollo de estas.

C) Seruncanal de comunicacidon efectiva entre la Directiva de Aula y el Consejo Estudiantil.

d) Organizarla documentacién de su respectiva secretaria.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL (DE LA) SECRETARIO(A) DE PASTORAL:

a) Motivary apoyar las actividades pastorales en el aula.

b) Integrar la comisidn de Pastoral del Consejo Estudiantil.

c) Motivary apoyar las campafiias de recoleccion que se realizan en EL COLEGIO.
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FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACI(')N, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE:

a) Presidir la Comisién

b) Organiza campafias de recoleccion de textos, videos, juegos, otros para implementar la Biblioteca/
videoteca/ludoteca escolar

c) Realizar visitas guiadas o paseos a lugares de interés histérico, cultural o recreativo

d) Promover la participacion de los estudiantes en los Concursos o festivales artisticos (musica, danza,
poesia, ensayo, cuento, etc.).

e) Promover la participacion en los Deportes de competencia (futbol, véley, basquetbol, ajedrez, etc.).

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE:

a) Presidir la Comisién

b) Promueve campanias que favorezcan la salud, el ornato y el cuidado del ambiente en la institucion
educativa y su entorno, coordinando con las autoridades y docentes, asi como con otros Municipios
Escolares de otras IIEE.

c) Participar en las veedurias escolares: quioscos, servicios higiénicos, comercio ambulatorio, limpieza
publica, vacunacién.

d) Apoyar campafias de prevencién sobre tuberculosis, VIH/SIDA, dengue, COVID-19, u otras
enfermedades.

e) Apoyar campafias de promocidn y prevencion de diferentes tipos de adicciones.

f) Promover campanas sobre seguridad vial

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE:

a) Presidir la Comisién

b) Promocidn y difusion de normas de convivencia consensuadas en la institucion educativa y en el aula.

c) Campafias orientadas al buen trato y prevencién de todo tipo de violencia contra las nifias, niflos y
adolescentes, enfatizando en el acoso o maltrato entre estudiantes.

d) Promover la realizacidn de conversatorios y reflexion sobre seguridad ciudadana, educacién en seguridad
vial, rol de los medios de comunicacién, uso del tiempo libre, inclusidn social, interculturalidad y educacion
sexual integral, violencia escolar, consumo de sustancias psicoactivas, xenofobia, entre otras.

e) Promover la participacién estudiantil organizada y democratica.

f) Coordinar con el Brigadista de Buen Trato para realizar acciones en conjunto dentro de cada aula.

g) Acciones de solidaridad social para compafieros con necesidades de atencion.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS:
a) Presidir la Comisién
b) Promover proyectos productivos y de servicios en la institucion educativa (biohuertos escolares,
reciclaje, arte culinario, artesania y artes plasticas, animacidn artistica y sociocultural, turismo y
patrimonio local, ensamblaje de computadoras, fotografia, entre otros).
¢) Organizar ferias informativas sobre orientacidn vocacional y de iniciativas de emprendimiento.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION:

a) Presidir la Comision

b) Promover medios de comunicacion (paginas web, blogs, periddicos murales, boletines, revistas, etc.) en
los que se destaquen aspectos relacionados a los asuntos publicos y que se relacionen al plan de
trabajo.

c) Promover la realizacidon de campafias permanentes sobre el uso adecuado de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién (internet, celulares, redes sociales).

d) Promover la realizacidon de campafias para el uso adecuado de las redes sociales para la prevencion de
la violencia escolar, acoso sexual, ciberbullying, trata de personas, consumo de drogas u otras
situaciones de riesgo.

e) Promover la realizacidon de campafias sobre el uso adecuado y cuidado de las Aulas de Innovacidn, asi
como de los equipos de cémputo de la institucidon educativa.
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DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

ARTICULO 2772 Para proceder a la eleccién de los representantes de la Directiva de Aula deberan
estar presentes el 80% de los estudiantes de la seccién. El (La) tutor(a) se encargara de dirigir la
asamblea. El proceso de eleccion de los candidatos a representantes de la Directiva de Aula deberd
ser por votacion universal y secreta de los presentes al momento de la eleccidn.

Concluida la eleccién, se elaborara un acta por duplicado que contenga los siguientes datos:
a) Lugar, fechay hora de la asamblea en que se eligi6 a la Directiva de Aula.

b) NuUmero de estudiantes participantes.

c) Resultado de la votacion.

d) Nombresy apellidos de los representantes de la Directiva de Aula elegidos.

e) Nombresy firmas del (de la) tutor(a) de aula y de los estudiantes elegidos.
f)  El acta serad entregada a la Direccidén de Formacién y la copia queda publicada en el aula.

SUBCAPITULO IV: Del Comité Electoral y las Elecciones.

ARTICULO 2782 El Comité Electoral es el 6rgano de apoyo encargado de llevar a cabo el proceso
electoral para la eleccion de los integrantes del Consejo Estudiantil.
El Comité Electoral esta conformado por tres miembros:

a) Presidente(a)

b) Secretario(a)

c) Vocal

ARTICULO 2792 El Comité Electoral sera elegido entre los presidentes de la Directiva de Aula de5to.
Primaria a V de Secundaria en ejercicio y el tercer integrante serd designado por la Direccién de
Formacidon. Los miembros elegidos se distribuirdn los cargos por consenso, segun sus
caracteristicas.

Este proceso sera convocado por el Director de Formacién, quien asesora al Comité Electoral, cuyos
integrantes no podran integrar las listas de candidatos del Consejo Estudiantil.

ARTICULO 2802 Son funciones del Comité Electoral:

a) Convocar a elecciones del Consejo Estudiantil.

b) Inscribir las listas de candidatos al Consejo Estudiantil, previa presentacion de un Plan de Trabajo
visado por su Asesor(a).

c) Informar alos candidatosy personeros los procedimientos estipulados en el presente reglamento
para la realizacion de la campafia electoral. Entrega de cronograma electoral.

d) Convocar a las listas participantes para la firma del Pacto Etico, el cual busca el compromiso para
realizar una campanfa electoral en la que predomine el respeto reciproco y aceptacién de los
resultados.

e) Informar los procedimientos de participaciéon durante la votacidon y cdmo emitir el voto.

f)  Estar presentes en la entrega de los resultados proporcionados por las mesas de votacion, junto
con el representante de la Direccidon de Formacién y de los personeros.

g) Proclamar la lista ganadora y entregar las credenciales a los integrantes del Consejo Estudiantil
elegido.

ARTICULO 2812 Son funciones especificas de los miembros del Comité Electoral:

FUNCIONES DEL(LA) PRESIDENTE:

a) Dirigir el proceso electoral y las reuniones con los candidatos y personeros de las listas
participantes.

b) Verificar y validar el resultado de la eleccidn.

c) Firmar el acta de elecciones.
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FUNCIONES DEL(LA) SECRETARIO(A):
a) Participar en las reuniones con candidatos y personeros.

b) Participar en la validacidn del resultado de la eleccién.
c) Redactar el acta de elecciones.
d) Firmar el acta de elecciones.

FUNCIONES DEL(LA) VOCAL:

a) Participar en las reuniones con candidatos y personeros.

b) Recibir las actas con los resultados de las elecciones provenientes de las aulas.
c) Participar en la verificacion y validacion del resultado de la eleccidn.

d) Apoyar lalabor de los demas miembros del Comité Electoral.

e) Firmar el acta de elecciones.

DE LA CONVOCATORIA AL PROCESO ELECTORAL.
ARTICULO 2822 El proceso sera convocado por el Director de Formacidn, quien asesora al Comité
Electoral, cuyos integrantes no podran pertenecer a las listas de candidatos del Consejo Estudiantil.

ARTICULO 2832 Cada Lista de candidatos estara conformada por estudiantes de | a IV deSecundaria.
Se inscribiran dos listas como minimo, que deberan contar con un docente asesor; asimismo,
nombrara un Personero que lo representara ante el Comité Electoral y durante el proceso electoral.
En caso de presentarse una sola lista, la Direccién General emite una resolucidn,declarando un
nuevo Consejo Estudiantil.

ARTICULO 2842 La inscripcion de las listas de candidatos se realizara durante los diez (10) dias utiles,
contados a partir de la convocatoria a elecciones. Al momento de inscribirse las listas, el Personero
presentara por escrito:

a) Credencial que lo acredite como tal, otorgada por el presidente de la lista respectiva.

b) Ficha de inscripcidon que contiene: la relacién de los integrantes de la lista, cargo al que postula,
grado, seccion a la que pertenece y el nimero/logo que representa a la lista y el nombre del
Asesor.

c) Propuesta del Plan de Trabajo de la lista.

d) EIPPT de su campaiia publicitaria.

El comité electoral inscribira a cada lista asignandole el nimero de acuerdo con el orden de
inscripcion. Cumplido el plazo de inscripciéon, el Comité Electoral dispone de dos (2) dias para
verificar que ningln candidato postule en dos listas y publicar aquellas que rednen los requisitos
para participar en las elecciones. La campafa se iniciara luego de la publicacidn de las listas en las
aulas y de presentar a los candidatos ante todos los estudiantes durante la asamblea.

ARTICULO 2852 Las listas inscritas podran difundir sus propuestas de campafia durante cinco
(5) dias, y de acuerdo con lo estipulado en el Pacto Etico de Elecciones, usando la hora de tutoria,
recreos y la hora de TOE; a través de:

a) Periddicos murales, de preferencia uno por lista.

b) Banderolas, banners, afiches.

c) El equipo de sonido del Colegio, en el horario de recreo, de acuerdo con el numero de listas
inscritas.

d) Presentacion del Plan de Trabajo en Asamblea Estudiantil.

El Director de Formacién asignara un horario para cada una. La campafia culminara dos dias antes
de las elecciones, retirando todo tipo de propaganda. Las listas que no lo hicieran quedan sujetas
a una sancion dada por Formacion.
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ARTICULO 2862 Son funciones de los Personeros:

a) Inscribir la lista que representa ante el Comité Electoral del Colegio.
b) Participar en las reuniones que convoque el Comité Electoral.

c) Estar presentes como observadores.

DE LOS ELECTORES Y LAS MESAS DE SUFRAGIO

ARTICULO 2872 Todos los estudiantes de 5° de Primaria a V de Secundaria tienen derecho y obligacion
al voto. La Direccion General del Colegio, a través de la Direccién de Formacion, solicitarad que los
electores utilicen su Documento Nacional de Identidad (DNI) a fin de que ejerzansu derecho a voto.

ARTICULO 2882  En cada aula, se instalard una mesa de sufragio integrada por tres estudiantes que
forman parte de la directiva de aula. Los candidatos y los personeros no podran ser miembrosde
mesa, y emitirdn su voto en su Aula respectiva.

ARTICULO 2892 Son funciones de los miembros de Mesa:

a) Recibir el DNIy verificar los datos personales en el padrén electoral.

b) Informar cdmo deben votar en la cdmara secreta.

c) Hacer firmar el padrén de electores del aula y registrar la huella digital.

d) Redactar el acta de elecciones, donde registrara el nimero de electores.

e) Firmar el acta de elecciones juntamente con el tutor que apoya el proceso electoral de su aula.
f)  Entregar el acta y el material electoral a la Direccidon de Formacion.

ARTICULO 2902 EI Comité Electoral elaborara el acta general de elecciones con los resultados totales
de la votacion de los estudiantes, lo cual serd validado por los personeros de las listas, paraluego
ser publicado en los diferentes ambientes del Colegio.

Asimismo, entregara una copia del Acta General de Elecciones a la Direccién General, Direccion
de Formacion y a cada uno de los personeros de las listas participantes.

El Comité Electoral proclamard a la Lista Ganadora, extendiéndose sus credenciales, con lo que
concluye sus funciones, quedando disuelto.

TITULOV
REGIMEN DE PARTICIPACION DE LOS PADRES Y EXALUMNOS
CAPITULO I: De la Asociacién de Padres de Familia (Apafa)

ARTICULO 2912 Los Padres de Familia del EL COLEGIO participan en el proceso educativo a través
de la Asociacién de Padres de Familia (Apafa), érgano de colaboracidn sin personeria juridicacon
estructura y financiamiento propio. Estd constituido por todos los padres de familia, tutores o
apoderados(as) de los estudiantes matriculados en el COLEGIO para el afio lectivo.

ARTICULO 2922 La Apafa de EL COLEGIO tiene como fines principales:

a) Participar en el proceso educativo a fin de mejorar la infraestructura y colaborar en la formacion
de sus hijos.

b) Apoyary aceptar la formacion de sus hijos de acuerdo con los principios catélicos expresados en
los documentos: Caracteristicas de la Educacién Marianista, Plan Global de Desarrollo de las
Obras Marianistas en el Pert 2019 — 2023 y el Proyecto Educativo Institucional.

c) Apoyar el desarrollo de las politicas institucionales dirigidas a consolidar los valores familiares,
defensa del nifio, la dignidad de la mujer y valores culturales nacionales y locales.
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d) Propiciarla comprensién, cooperacién y unidn de los asociados.

e) Contribuiral mejoramiento de los servicios, infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar de
EL COLEGIO.

f)  Organizar, juntamente con la Direccién General de EL COLEGIO, eventos de capacitacion dirigidos
a los padres de familia.

g) Colaboraren las actividades educativas que ejecuta el Colegio, fomentando las buenas relaciones
humanas entre los integrantes de la comunidad educativa.

h) Cooperar con EL COLEGIO para salvaguardar la seguridad e integridad fisica de los estudiantes.

i)  Colaborar con EL COLEGIO para el mejor cumplimiento de las actividades culturales, religiosas,
deportivas y recreativas.

j)  Proponer estimulos para los estudiantes, personal docente y administrativo que logren un
desempefiio destacado en EL COLEGIO.

k) Apoya los procesos de evaluacién, acreditacion y certificacién de la calidad educativa previstos
en la Ley General de Educacidn y en la Ley especifica sobre la materia.

SUBCAPITULO II: Del Funcionamiento y sus Organos

ARTICULO 293¢ La Apafa de EL COLEGIO estd organizada de la manera siguiente:
a) Organos de representacion y gestion:

— Asamblea General.

— Consejo Directivo.
b) Organos de participacion:

—  Los Comités de Grado.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 294¢ La Asamblea General es el 6rgano deliberativo de la Apafa y estd constituida porla
reunién de todos los padres familia, tutores o apoderados de los estudiantes matriculados en EL
COLEGIO.
La Asamblea General se reline en sesiones ordinaria y extraordinaria. La sesion ordinaria se realiza
en el mes de abril, cuando juramenta el Consejo Directivo de la Apafa y los Comités de Grado y las
sesiones extraordinarias, cuando el Consejo Directivo en coordinacién con la Direccidon General de
EL COLEGIO, lo estime pertinente.

ARTICULO 2952 Las Asambleas generales, ordinaria y extraordinaria, son convocadas por el
presidente del Consejo Directivo de la Apafa, en coordinacién con el Director General del EL
COLEGIO.

La convocatoria a la Asamblea General se realiza mediante avisos publicados en lugares visibles
de EL COLEGIO y a través de comunicados o citaciones escritas dirigidos a los padres de familia,
tutores y apoderados, anexados en la Agenda Escolar de los estudiantes de Inicial y Primariay a
través de los medios de comunicacién virtuales de EL COLEGIO, en coordinacién con la oficina de
Imagen Institucional y Actividades, con una anticipacidn no menor de cinco dias a la fecha de su
realizacion. La Asamblea General se constituye en primera convocatoria con mas de la mitad de
los asociados y en segunda convocatoria, con la presencia del nimero de asociados asistentes.
Los acuerdos que adopte la Asamblea General de la Apafa son efectuados por mayoria simple de
los concurrentes, salvo los casos de mayoria calificada debidamente establecida en su
Reglamento y en este Reglamento Interno.

ARTICULO 2962 Los padres de familia, tutores o apoderados, debidamente acreditados, tienen voz
y voto en las sesiones de la Asamblea General. En caso de asistencia de ambos padres, solo votara
uno de ellos, independiente del nimero de hijos matriculados en EL COLEGIO. No existe voto por
poder.
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ARTICULO 297° Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria:

a) Aprobar, en sesion ordinaria convocada de acuerdo con el presente reglamento, el informe
econdmico publicado anualmente por el Consejo Directivo de la Asociacidn en un lugar visible del
EL COLEGIO.

b) Aprobar la cuota anual voluntaria de los asociados.

c) Aprobar el Plan de Trabajo Anual.

d) Moaodificar su Estatuto, por mayoria calificada.

e) Remover alos miembros del Consejo Directivo de la Asociacidn y elegir a sus reemplazantes.

f)  Otros que establezca el presente Reglamento o sus Estatutos.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 2982 E| Consejo Directivo es el 6rgano ejecutivo y de gestion de la Apafa y estd constituido
por los delegados de Apafa elegidos en la primera reunién anual, por los PPFF de cadagrado de
Inicial, Primaria y Secundaria.

ARTICULO 2992 En la sesion de instalacion se debe elegir al presidente de la APAFA; para lo cualse
requiere la presencia de, por lo menos, seis delegados. Para ello, se propone una terna de
candidatos. El voto se realizara en secreto y gana el que tiene mayor votacion. Luego se procede a
elegir, por consenso y/o mayoria simple, los demds cargos que ejerceran durante su mandato. La
gestion es por el periodo de un (1) afio lectivo.

ARTICULO 3002 El Consejo Directivo de la Apafa esta integrado por catorce (14) miembros: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y diez Vocales: Pastoral (tres), Deporte
(tres), Formativo Familiar (tres) y Cultura (uno).

ARTICULO 3012 Son funciones del Consejo Directivo de la Apafa:

a) Hacer cumplir las normas del presente reglamento y las demas que resulten de aplicacion a las
Apafa de las instituciones educativas privadas.

b) Verificary actualizar el padrén de asociados.

c) Elaborar el Plan de Trabajo en coordinacion con la Direccion General de EL COLEGIO para
someterlo a su aprobacién en Asamblea General.

d) Gestionar, de manera conjunta con la Direccidn General de EL COLEGIO, los recursos de la Apafa,
de acuerdo con el Plan de Trabajo, aprobado por la Asamblea General.

e) Proponer a la Direccidon General de EL COLEGIO celebrar convenios con organismos nacionales o
internacionales para la formacion de los padres de familia en aspectos referentes al mejor
cumplimiento de su rol de padres y su participacion en la mejora de los aprendizajes.

f)  Resolver las consultas que le formulen los asociados.

g) Entregar, al final de su mandato, mediante acta y cargo de recepcién, al Consejo Directivo
entrante, el informe econdmico, el acervo documental administrativo y contable, cuenta de
ahorros, bienes, materiales y utiles de oficina a su cargo.

ARTICULO 3022 El Consejo Directivo se reunird ordinariamente una vez al mes vy,
extraordinariamente, cada vez que disponga su Presidente, con invitacidn expresa al Director
General del EL COLEGIO, quien asistira con derecho a voz.

ARTICULO 3032 ° Para las sesiones del Consejo Directivo se requiere la presencia de, por lo menos,
seis (6) miembros, uno de los cuales deberd ser el Presidente o el Vicepresidente. Los acuerdos se
toman por mayoria simple, en caso de empate, se procedera a una nueva votacion; de persistir, se
procederd a voto dirimente del Presidente.
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ARTICULO 3042 Son Funciones de los miembros del Consejo Directivo:

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

a) Representar ala Apafa

b) Convocary presidir las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo de la Apafa.

c) Coordinar con la Direccién General del EL COLEGIO para establecer las necesidades prioritarias e
incorporarlo en el Plan Anual de Trabajo.

d) Firmar con el (Ia) secretario(a) del Consejo Directivo de la Apafa, las actas de las sesiones de la
Asamblea General y del Consejo Directivo de la Apafa.

e) Manejar los fondos de la Apafa, juntamente con el Tesorero y el(la) director(a) General del EL
COLEGIO.

f)  Publicar el informe econdmico mensual aprobado por el Consejo Directivo de la Apafa,
publicdndolo en el periddico mural o en un lugar visible del EL COLEGIO para conocimiento de la
comunidad educativa.

g) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos aprobados en Asamblea General y del Consejo Directivo.

h) Nombrary vigilar la labor de las comisiones que se constituyan.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA APAFA:
a) Reemplazar al Presidente del Consejo Directivo de la Apafa en caso de ausencia.

b) Colaborar con el Consejo Directivo de la Apafa e integrar las comisiones por acuerdo de la
Asamblea General o el Consejo Directivo de la Apafa.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA APAFA:

a) Llevar al dia el libro de actas de las sesiones de Asamblea General y de las reuniones del Consejo
Directivo de la Apafa, asi como las actas que se formulen durante su gestion.

b) Firmar y difundir con el Presidente del Consejo Directivo de la Apafa, los comunicados y las
convocatorias para las reuniones de los drganos de gobierno de la Asociacion.

c) Llevar el archivo de la documentacién relacionada con las actividades administrativas, el registro
de asistencia de los padres de familia, tutores(as) o apoderados(as) a las sesiones de Asamblea
General y del Consejo Directivo de la Apafa.

d) Llevary actualizar el padrdn de asociados, con las facilidades que brinde el Director General del EL
COLEGIO

FUNCIONES DEL TESORERO DE LA APAFA:

a) Llevar el control de los ingresos y egresos de la Asociacion.

b) Manejar los fondos de la Apafa juntamente con el Presidente y el Director General del EL
COLEGIO.

¢) Informar, en las sesiones ordinarias de la Asamblea General, sobre los ingresos y egresos
obtenidos en el periodo inmediato anterior.

FUNCIONES GENERALES DE LOS VOCALES DE LA APAFA:

a) Sustituir en sus funciones al Vicepresidente, Secretario y Tesorero en caso de ausencia
temporal debidamente justificada.

b) Apoyar al Consejo Directivo de la Asociacion en los asuntos que sean necesarios para su normal
funcionamiento.

c) Desempefiar las comisiones que les sean encargadas por acuerdo del Consejo Directivo

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL VOCAL DE PASTORAL DE LA APAFA:

a) Promover la participacion de los padres de familia en las actividades pastorales.

b) Motivar, apoyar y potenciar las actividades y celebraciones de pastoral convocadas por la
Institucidn Educativa.

C) Motivary apoyar las campafias de recoleccién que se realizan en el Colegio.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL VOCAL DE DEPORTE DE LA APAFA:

a) Promover actividades deportivas para los padres de familia en coordinacién con Coordinacion de
Deportes.

b) Motivary apoyar en actividades deportivas y recreativas.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL VOCAL FORMATIVO FAMILIAR DE LA APAFA:

a) Motivary apoyar las actividades formativas dirigidas a los padres de familia.

b) Proponer actividades para padres de familia que fomenten la unidad familiar en coordinacion con
la Coordinacién de Formacidn.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL VOCAL DE CULTURA DE LA APAFA:

a) Apoyar actividades culturales a nivel de Colegio.

b) Promover actividades culturales, para los padres de familia, junto con la Coordinacion de
Actividades.

DE LOS COMITES DE GRADO

ARTICULO 3052 EI Comité de Grado es el 6rgano a través del cual los padres de familia, tutores(as)
o apoderados(as) colaboran en el proceso educativo de sus hijos. El Comité de Grado estd
constituido por la reunidn de los padres de familia elegidos para representarlos por medio deun
(01) delegado por seccién (04 miembros) y un (01) delegado de APAFA.

ARTICULO 3062 El Comité de Grado tiene los siguientes objetivos:
a) Apoyaralos docentes y/o tutores de grado en el proceso de formacion integral de sus hijos.
b) Colaborar con la Junta Directiva de la APAFA para el logro de los objetivos institucionales.

c) Reforzarlavivencia del Carisma Marianista en nuestro COLEGIO.

ARTICULO 3072 Las funciones del Comité de Grado son:

a) Apoyaralos tutores en la elaboracidn y ejecucion del Plan de Trabajo.

b) Trabajar coordinadamente con la Direccidon General del COLEGIOy la Junta Directiva de la APAFA.

c) Colaborar con el cumplimiento de la mision, vision y metas de caracter académico, disciplinarioy
de integracion, del EL COLEGIO.

d) Apoyar, a solicitud de los tutores de grado, las actividades que requieran mayor atencion en
beneficio de los estudiantes.

e) Cooperar y apoyar, a solicitud de los tutores de grado, la celebracion de festivales, concursos,
actividades culturales, deportivas, sociales y las que contribuyan a la formacién integral de
los estudiantes.

f)  Apoyar a los tutores en la actividad “Aprendemos sirviendo”.

g) Solicitar la autorizacion de la Direccion General, previa conversacidon con el responsable de
Imagen Institucional y el responsable de Actividades Institucionales, para otorgar estimulos que
cuenten con los distintivos del Colegio.

h) Convocar a asamblea de padres de familia de grado para determinar el destino de fondos
recaudados en el afio.

i)  Administrar adecuadamente las colaboraciones econémicas de su grado.

i) Solicitar la aprobacion del responsable de Imagen Institucional y el responsable de Actividades
Institucionales cuando se requiera apoyo externo o auspicio.

k) Enviar las comunicaciones a los padres de familia y/o instituciones externas, previa aprobacion
de los tutores y revisién del responsable de Imagen Institucional y/o responsable de Actividades
Institucionales.

[)  Organizar solo una actividad para recaudar fondos para su promocion, previa aprobacién del EL
COLEGIO.
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m) Presentar a la Administracion del EL COLEGIO, el informe economico dos veces al afio, en los
meses de julio y diciembre (a las 72 horas de haber concluido la dltima actividad).

n) Presentar un informe anual al responsable de Actividades Institucionales del Colegio sobre las
actividades desarrolladas en coordinacién con los(as) tutores(as) del grado.

0) Tener como criterio la austeridad, evitando todo tipo de ostentacion.

p) Llevar los siguientes libros: de Actas y de Contabilidad

ARTICULO 3082 El Comité de Grado estd facultado para realizar las acciones de coordinacidn con
los tutores del grado, responsable de Imagen Institucional, responsable de Actividades
Institucionales y los otros comités de grado existentes en el Colegio, asi como, previa aprobacion
del Centro Educativo, diligencias con organismos e instituciones publicas y privadas,
municipalidades y entidades nacionales e internacionales. Las instalaciones del EL COLEGIO no se
prestaran para realizar las fiestas de promocion de ningln grado.

DEL PROCESO DE ELECCION DE DELEGADOS DE SECCION Y APAFA

ARTICULO 3092 La Direccién General del COLEGIO convoca anualmente a los padres de familia o
apoderados, por grado, para elegir el Comité de Grado, durante los primeros quince (15) dias
calendario del afio escolar, evento que cuenta con la asistencia de los padres de familia del grado.
La convocatoria es fijada con anticipacion y no implica la suspensidn de las actividades escolares.

ARTICULO 3102 Los tutores son los responsables de la eleccién del Comité de Grado. En la primera
convocatoria, el Comité de Grado es elegido por la asistencia, minimo el 70%, de familiasdel grado,
bajo responsabilidad de los tutores. El delegado de APAFA y un delegado por seccién (cuatro) seran
elegidos por voto secreto. De no contar con el cuorum requerido (70% de padres de familia del
grado) la designacion de los delegados por seccion la asumira el Colegio (Direccion General,
tutores y responsable de Actividades Institucionales).

ARTICULO 3112  Los tutores del grado comunican a la Direccién General, al responsable de Imagen
Institucional, responsable de Actividades Institucionales y a la Junta Directiva de APAFA delColegio,
los resultados de la eleccidn de los cuatro delegados (uno por seccion) y del Delegado deApafa, a
través de acta firmada por los padres de familia asistentes.

ARTICULO 3122 Los tutores en reunién especial con los delegados del grado (uno por seccién) tiene
cinco (05) dias habiles para comunicar a la Direccion General, la distribucién de los cargos:
Presidente, Secretario, Tesorero y Vocal. De la misma manera, deberan comunicar por escrito al
responsable de Actividades Institucionales y a los padres de familia de su grado.

ARTICULO 3132 En caso de dos faltas injustificadas por parte de alguno de los miembros integrantes
del Comité de Grado a las reuniones convocadas por el Presidente, y/o incumplimientode sus
funciones, el comité de grado, a pedido de sus integrantes, en coordinacion con los Tutores y
responsable de Actividades Institucionales tienen la potestad de elegir a un nuevo miembro. Luego
de elegir a éste, se les informara a los padres de familia del grado.

ARTICULO 3142 Pueden integrar los Comités de Grado:

a) Los delegados de seccidn (uno por aula) y el delegado de APAFA, no podrdn ser reelegidos en
periodos consecutivos.

b) Los padres de familia que en su momento fueron delegados (Comités de Grados) podrdan cumplir
con dichas funciones como mdximo en dos periodos alternos.

c) Los padres de familia, tutores legales y apoderados(as) que no laboren en el Colegio.
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d)

f)

Los padres de familia que no tengan antecedentes policiales ni penales, que se encuentren
habilitados en sus derechos, o en caso, hayan ocupado cargo en algin Comité de Grado y
acrediten haber presentado y aprobado el balance econémico.

Los padres de familia, tutores legales y apoderados(as) que se encuentren al dia en el pago de las
cuotas voluntarias ordinarias y extraordinarias establecidas por la APAFA.

Los padres de familia, tutores legales y apoderados pueden integrar tinicamente un Comité de
Grado. Las personas propuestas deben estar presente en el momento de la eleccidn.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE CADA MIEMBRO DEL COMITE DE GRADO:
ARTICULO 3152 Son funciones especificas de cada miembro del Comité de Grado:

DEL PRESIDENTE:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

Representar al Comité de Grado.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos aprobados en Asamblea General y en Asamblea de Comité
de Grado.

Convocar, presidir y dirigir las sesiones de Comité de Grado y Asamblea de Padres de Familia del
Grado.

Firmar con el secretario la correspondencia oficial, asi como las actas de las distintas asambleas
celebradas.

Firmar los documentos que comporten obligaciones de pago o contratos juntamente con el
Tesorero.

Autorizar al Tesorero los pagos, gastos y egresos que se hagan en forma regular y documentada.
Presentar el informe anual de la labor realizada durante el afio escolar en nombre del Comité de
Grado al responsable de Imagen Institucional y responsable de Actividades Institucionales y a los
Padres de Familia.

DEL SECRETARIO:

a) Asistir atodas las sesiones del Comité de Grado y Asamblea General de Comité de Grado.

b) Redactary firmar las actas, esquelas de citacion y circulares del Comité de Grado.

c) Apoyary colaborar en las acciones de los demas miembros del Comité de Grado.

d) Comunicar, segun sea el caso, la citacidén a sesiones y asambleas.

DEL TESORERO:

a) Administrar los recursos econémicos del Comité de Grado.

b) Recabar y controlar los ingresos y egresos del Comité de Grado y presentar su estado de cuenta,
en los meses de julio y diciembre, a la Administracidn del EL COLEGIO.

c) Efectuar los pagos autorizados por el Comité de Grado.

d) Presentar al Comité de Grado y/o Asamblea General de Padres de Familia del Grado el
movimiento econdmico cuando ellos lo soliciten.

e) Presentary sustentar el balance anual a la asamblea general de padres de familia del grado.

f)  Desempefiar otras funciones que el Comité de Grado le asigne.

DEL DELEGADO DE APAFA:

a) Integrar la Junta Directiva de la Asociacidon de Padres de Familia.

b) Apoyary colaborar en las acciones de los demas miembros del Comité de Grado.

c) Mantener comunicacion constante con el Presidente de su Comité de Grado, respecto a las
actividades de APAFA.

d) Desempeniiar otras funciones que el Comité de Grado le asigne.
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DEL VOCAL:

a) Es colaborador(a) del Presidente del Comité de Grado, a quien se les podra otorgarpoderes
especiales de representacion.

b) Fomentary organizar actividades formativas, culturales, sociales, deportivas y religiosas.

c) Transmitir los acuerdos del Comité de Grado a los padres de familia del grado.

DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 3162 El Comité de Grado es responsable de la administracion directa de los recursos
econémicos generados por los padres de familia de su grado. Todos los fondos econdmicos
recaudados son destinados, en coordinacién con la Direccién General, Unica y exclusivamente para
actividades contempladas en el Plan Anual del Grado del afio vigente.

ARTiCULO 3172 Son recursos econémicos del Comité de Grado:

a) La colaboracion voluntaria Unica, coordinada y aprobada por la Direccion General y el
responsable de Actividades Institucionales.

b) Los fondos que recauden en las actividades realizadas que se encuentren en el Plan Anual
articulados con la Visién y Misidn de la Institucién Educativa.

c) Lascolaboraciones y auspicios.

d) Otrosrecursos que le sean asignados.

ARTICULO 3182 Por ningun motivo, la colaboracion voluntaria es un requisito para que el estudiante
participe de las actividades del grado; en caso de dificultad econdmica de los padres de familia,
éstos solicitan al Comité de Grado el fraccionamiento de dicha colaboracién.

ARTICULO 3192 Los ingresos del Comité de Grado son depositados en una cuenta de ahorros
mancomunada, con la firma solidaria del Presidente y el Tesorero de dicho Comité, informando a
la Direccién General, el banco y numero de cuenta correspondiente. Si este fuese a plazo fijo,
deberad ser solo hasta fines del mes de febrero. El Comité de Grado cesante hace entrega al Comité
de Grado electo, bajo inventario y a través del acta de entrega de cargo, toda la documentacion
contable, bancaria y administrativa, asi como los ttiles del grado, bajo responsabilidad.

SUBCAPITULO Illl: Del Régimen Econémico de la Apafa

ARTICULO 3202 La administracién de los recursos econémicos de la Apafa del EL COLEGIO es
responsabilidad del Consejo Directivo de la Apafa y el Director General del EL COLEGIO.

ARTICULO 3212 Los Recurso de la Apafa son los siguientes:

a) Lascuotas voluntarias de los padres de familia, tutores(as) o apoderados(as).

b) Los fondos que recaude la Asociacidn en las actividades realizadas que se encuentren en el Plan
Anual de Trabajo del EL COLEGIO.

c) Lascolaboraciones y auspicios.
Las cuotas o aportaciones por concepto de Asociacion de Padres de Familia de la Institucion
Educativa no son obligatorias y no condicionan la matricula o permanencia de los estudiantes en
la respectiva Institucion Educativa.

ARTICULO 3222 Los recursos captados por la Apafa son destinados a financiar las actividades
previstas en el Plan Anual de Trabajo del EL COLEGIO, los cuales estan orientados a:

a) Elmantenimiento, la ampliacion y la reparacién de la infraestructura educativa.

b) Larenovacion, conservacidn y refaccion del mobiliario.

C) Elequipamiento e implementacién de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC).
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d) Eldesarrollo de programas de capacitacion de los asociados, enfatizando la Escuela para Padres y
temas relacionados con la formacién del estudiante, y en actividades de colaboracién a la gestion
de la Institucién Educativa.

e) La adquisicion y mantenimiento de materiales educativos, ltdicos y deportivos, con la finalidad
de reforzar y ampliar los aprendizajes de los estudiantes.

ARTICULO 3232  Los fondos o recursos de la Apafa del EL COLEGIO solo podran ser invertidos enEL
COLEGIO de acuerdo al Plan de Trabajo de éste. Dichos fondos serdn manejados necesariamentepor
el Presidente y Tesorero del Consejo Directivo de la APAFA, juntamente conel(la) Director(a)
General del EL COLEGIO.

ARTICULO 3242 Por razones pedagdgicas y de orden, en horas de trabajo, no esta permitido el ingreso
de los padres de familia a los pabellones ni a las aulas. Cualquier eventualidad deberd comunicarse
a Recepcién para que sea derivado al Direccidn de Formacidn, Coordinaciones de Ciclo, Direccién
de Pastoral y responsable de Actividades Institucionales. Durante el horario de atencién a padres
de familia, asignado por las Direcciones respectivas, los docentes deberdan permanecer en la sala
de docentes, a los cuales se les solicitara acercarse a los ambientes destinados para las entrevistas.
No se enviard a ningun trabajador a buscarlos.

CAPITULO II: PARTICIPACION DE LOS EXALUMNOS

ARTICULO 3252  Son considerados exalumnos, aquellas personas que han cursado por lo menosun
ano de estudios en EL COLEGIO. El COLEGIO mantendra un padrén actualizado de sus exalumnos
destacadosy prestigiados a nivel nacional e internacional, con el fin de convocarlos a las festividades
oficiales, asi como invocarles solidaridad con las diversas actividades de proyeccidn social que
realiza el COLEGIO.

ARTICULO 3262 Los exalumnos del EL COLEGIO, de manera individual u organizada, mantendranuna
estrecha comunicacion con la Direccion General, a través del responsable de Admision, a efectos
de brindar su colaboracién voluntaria para el cumplimiento de la misién y vision del EL COLEGIO.

ARTICULO 3272 Derechos de los exalumnos:

a) Inscribirse en la Asociacién de Exalumnos del Colegio. El CEP San José Obrero Marianistas solo
reconoce una Unica entidad representativa de los exalumnos.

b) Elegiry ser elegido para conformar la directiva de la Asociacion, conforme a sus propios Estatutos.

c) Tener participacidn activa, con voz y voto en la Asociacidn, conforme a sus propios Estatutos.

d) Participar con toda amplitud en las actividades organizadas por la Asociacion y el Colegio.

ARTICULO 3282 Deberes de los exalumnos:

a) Colaborar ala medida de sus posibilidades, en la obra educadora que realiza el Colegio.

b) Ser un ejemplo permanente para los estudiantes del Colegio.

c) Participar en la orientacion de los estudiantes a solicitud del Director General del Colegio en
coordinaciéon con el Director Académico, Director de Pastoral, Director de Formacion y/o
responsable de Actividades Institucionales.

ARTICULO 329¢ Funciones de la asociacion de exalumnos:

La Asociacion de Exalumnos del Colegio es una entidad auténoma que se dedica a:

a) Promover y mantener vinculos sélidos que unan y vivencien el espiritu de familia
permanentemente a los exalumnos de las diversas generaciones o promociones.
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b) Participar de los beneficios que el Colegio puede brindarles, a través de su personal o
infraestructuray que, a su vez, los exestudiantes puedan brindar a través de sus diferentes rubros
y contactos.

c) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los diversos proyectos educativos y/o planes anuales de
trabajo a favor de la Asociacién y el Colegio.

TITULO VI:
DE LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD
CAPITULO I: De las instituciones supervisoras del Servicio Educativo

ARTICULO 3302 La Gerencia Regional de Educacién La Libertad, a través de sus rganos competentes,
supervisa el funcionamiento de EL COLEGIO, con la finalidad de asegurar la calidad,eficiencia del
servicio educativo, el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y disponer las medidas
correctivas a que hubiere lugar. Por su parte, EL COLEGIO brindara todas las facilidadesnecesarias
siempre y cuando se observen las formalidades prescritas por dichas normas.

ARTICULO 3312 EI COLEGIO mantendra estrecha coordinacién con Indecopi, la Direccién Regional
del Trabajo y otras entidades publicas que, por disposicidon de las normas legales vigentes,deben
fiscalizar la prestacion del servicio educativo. Asimismo, buscara mejorar sus relaciones
interinstitucionales, invitando a las autoridades o representantes para participar de las ceremonias
especiales de apertura del afo escolar, fiestas patrias, dia del Colegio, clausura del aifo escolar.

ARTICULO 3322 EL COLEGIO podrd suscribir convenios interinstitucionales que tengan como objetivos
brindar capacitacion y especializaciéon a favor de sus trabajadores.

CAPITULO II: De las instituciones vinculadas al Servicio Educativo

ARTICULO 3332 El COLEGIO mantendra las mejores relaciones con la comunidad local y eclesial;y,
en la medida de sus posibilidades, colaborara con sus instalaciones al mejoramiento personal y
colectivo de sus miembros.

ARTICULO 3342 EL COLEGIO compartird con la comunidad de su entorno, su infraestructura, los
valores culturales y espirituales de las instituciones marianistas; empleara como politica la
planificacion y realizacidon de acciones de servicio a la comunidad, priorizando la opcién por los
pobres y mas necesitados, con sencillez y respeto.

ARTICULO 3352  EL COLEGIO procurara obtener el compromiso efectivo de todos los miembros de
su Comunidad Educativa y ofrecerd su servicio de apoyo a la comunidad en forma solidaria conun
mensaje de fe, fomentando el desarrollo humano a través de la autorrealizacion.

ARTICULO 3362 EL COLEGIO difundira las obras de proyeccion social que realiza en la localidad

y en el departamento de La Libertad, promoviendo la participacién de los padres de familia,
trabajadores y estudiantes.
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TiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La modificacién del presente reglamento se efectla a propuesta de la Direccién General y
es aprobado por la Compafiia de Maria Marianistas en su condicién de entidad promotoray rige desde
del dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDA. Entodo lo que no esté previsto en el presente reglamento, se aplicaran las normas legales
vigentes que resulten pertinentes su aplicacion.

TERCERA. Del servicio educativo con modalidad presencial
La prioridad en la prestacion del servicio educativo la tiene el tipo de servicio presencial; sin embargo,
en el caso de estudiantes que pertenezcan al grupo de riesgo, las familias podrdn solicitar la prestacion
del servicio educativo a distancia. De acuerdo con la RM N.° 531-2021- Minedu, “(...) pertenecen al
grupo de riesgo las personas mayores de 65 afos o personas con condiciones o comorbilidades, tales
como:

- Cdncer.

- Enfermedad renal crdnica.

- Enfermedad pulmonar crénica: EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva

- cronica); fibrosis quistica; fibrosis pulmonar; hipertension pulmonar; asma grave

0 no controlada.
- Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de las
- arterias coronarias o miocardiopatias.

- Diabetes mellitus, tipo 1y tipo 2.

- Obesidad (indice de masa corporal [IMC] de 30kg/m2 o mds).

- Personas inmunodeprimidas (sistema inmunitario debilitado) por

- inmunodeficiencias primarias, uso prolongado de corticosteroides u otros
- medicamentos inmunosupresores.

- Receptores de trasplante de 6rganos sélidos o células madre sanguineas.
- Enfermedad cerebrovascular (infarto o hemorragia cerebral).

- Hipertension arterial.

- Sindrome de Down.

- Embarazo.

- Infeccidn por VIH.

Otros que establezca la Autoridad Sanitaria Nacional frente a futuras evidencias”.

CUARTA. Quedan sin efecto el Reglamento Interno aprobado con fecha 16 de mayo de 2012, asi como
todas las normas internas que se opongan al presente reglamento.
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ANEXO |

NORMAS LEGALES QUE REGULAN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS

A)
B)
)

D)
E)

F)
G)
H)

l)
J)

k)
L)
M)
N)
0)
P)
Q)
R)

S)

7)

u)
v)

w)

X)

Y)

Ley N2 28044, Ley General de Educacidn, modificada por las Leyes N2 28032 y 28123, 28329
Decreto Ley N2 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Decreto Ley N° 23211, que aprueba el convenio suscrito entre la Santa Sede y la Republica del
Peru.

Ley N2 26549, Ley de Centros Educativos Privados.

Ley N2 27665, Ley de Proteccidén a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en
centros y programas educativos privados.

Decreto Supremo N2 009-2006-ED, Reglamento de las Instituciones de Educacion Basica y
Educacidn Técnico-Productiva Privadas.

Ley N2 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacidn de la Calidad
Educativa.

Ley N2 28988, Ley que declara la Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial, y su
reglamento.

Decreto Supremo N2 026-2003-ED

Resolucién Viceministerial N2 022-2007-ED, que aprueba normas para el fortalecimiento de la
convivencia y disciplina escolar y otros.

Resolucién Viceministerial N2 019-2007-ED, normas y orientaciones para la organizacién e
implementacion de los municipios escolares.

Resolucién Ministerial N2 234-2005-ED, que aprueba la Directiva N2 004-VMGP-2005, sobre
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en la Educacién Basica Regular.

Decreto Supremo N2 009-2005-ED, aprueba el Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.
Directiva N2 001-2006-VMGP/OTUPI, Normas para el Desarrollo de las acciones de tutoria y
orientacién educativa en las Direcciones regionales de educacion, unidades de gestidn
educativa local e instituciones educativas.

Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET “Lineamientos para la prevencion y proteccién de
lasy los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas.
Ley N2 25231; Ley que crea el Colegio Profesional de Docentees, norma modificada por la Ley
N2 28198.

Decreto Supremo N2 017-2004-ED, que aprobd el Estatuto del Colegio de Docentees del Perd,
modificado por Decreto Supremo N2 020-2004-ED.

Decreto Supremo N2 004-98-ED, aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones para
Instituciones Educativas Privadas, modificado por el Decreto Supremo N2011-98-ED
Resolucién Ministerial N2 0181-2004-ED, que establecid las normas de procedimiento para
aplicacién del Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas Privadas,
modificada por la Resolucion Ministerial N° 0569-2004-ED

Decreto Supremo N2 005-2002-ED, amplia supuesto de conducta que constituyen infraccién
grave y muy grave del Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas
Particulares.

Decreto Legislativo N2 882, Ley de Promocidn de la Inversién Privada en Educacion, modificado
por la Ley N2 27278, y el Decreto Legislativo N2 920.

Decreto Supremo N2 047-97-EF aprueba normas reglamentarias de las disposiciones tributarias
aplicables a las Instituciones Educativas Particulares.

Decreto Supremo N2 045 y 046-97-EF, relacion de bienes y servicios inafectos al pago del
Impuesto General a las Ventas y de Derechos Arancelarios por parte de las Instituciones
Educativas Particulares.

Decreto Supremo N2 007-98-ED, aprueba Reglamento de Transformaciones de las Instituciones
Educativas Particulares.

Ley N2 27194, Ley que establece obligatoriamente la impresién de la resefa histdrica del
protocolo de paz, amistad y limites del acta de Brasilia de los simbolos nacionales en libros de
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texto, cuaderno y otros impresos de uso escolar.

2) Decreto Supremo N2 012-99-ED, aprueba Reglamento de los Estudios de Educacién Primaria o
Secundaria, completos o parciales realizados en cualquiera de los paises miembros del Convenio
Andrés Bello.

AA) Ley N2 23585, que establece que los Estudiantes de planteles y universidades particulares que
pierden a sus padres o tutores tienen derecho a beca, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 26-83-EF

BB) Ley N2 28305, Ley de Control de Insumos Quimicos y Productos Fiscalizados, y su reglamento
Decreto Supremo N2 053-2005-PCM

CC) Decreto Supremo N2 007-2002-TR, aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.

DD) Ley N2 27335, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad
para los trabajadores del régimen de la actividad privada, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 005-2002-TR, modificado por Decreto Supremo N2 017-2002-TR.

EE) Ley N2 28048, Ley de Proteccidn a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en
riesgo su salud y el desarrollo normal del embrién y el feto, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 009-2004-TR.

FF) Ley N2 26644, precisan el goce del derecho de descanso prenatal y posnatal de la trabajadora
gestante.

GG) Ley N2 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna.

HH) Ley N2 27049, Ley que otorga licencia laboral por adopcién.

1) Ley N2 27321, Ley que establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la
relacién laboral.

JJ) Decreto Legislativo N2 910, Ley General de Inspeccién de Trabajo y defensa del trabajador, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 020-2001-TR.

KK) Decreto Supremo N2 002-2006-TR, Reglamento de multas del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

LL) Ley N228806, Ley General de Inspeccion de Trabajo.

MM) Ley N2 28051, Ley de prestaciones alimentarias en beneficio de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N2
013-2003-TR.

NN) Resolucién Ministerial N° 322-2009-TR, que aprueba el nuevo Texto Oficial de la SINTESIS DE LA
LEGISLACION LABORAL.

00) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

PP) Ley N° 30102, establece normas para la proteccién solar de trabajadores y estudiantes de las
instituciones educativas.

QQ) Ley N° 29719 Ley antibullying

RR) Cddigo de Proteccion al Consumidor.

SS)  Ley N° 29694, Ley de Proteccidn de practicas abusivas en la compra de textos escolares
modificada por Ley N° 29839.
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Vision
Dar al mundo el espectaculo de un pueblo de santos, inspirando

vocaciones para la Familia Marianista y la Iglesia, aportando
lideres para la sociedad.

Mision

Somos una institucion educativa catdlica que brinda una
educacion integral de calidad en Espiritu de familia, en los
niveles de inicial, primaria y secundaria, a través de un curriculo
evangelizador, sociocognitivo-critico, humanista y cristiano-
marianista, para formar personas integras, con adaptacion al
cambio, en misién permanente, con un profundo amor a Maria y
que promuevan el dialogo entre fe, cultura y vida, vivenciando, el
servicio, la justicia y la paz

Nuestros Valores Institucionales

Espiritu de familia
Compromiso
Respeto
Responsabilidad

San José Obrero

MARIANISTAS

Local Principal Local Anexo
Los Claveles 112 Urb. California - Trujillo - Perli  Los Granado 230 Urb. California - Truijillo - Pera
Teléfono 044 - 283151 Teléfono 044 - 282249

info@sjo.edu.pe
www.sjo.edu.pe



