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]SO}

\

San José Obrero

MARIANISTAS

En el presente documento se da a conocer Ila
informacion sobre Ilas caracteristicas del Servicio
Educativo que ofrecemos a nuestros estudiantes.
Asimismo, precisiones relacionadas con las condiciones
pedagogicas, Institucionales y economicas de Ila
prestacion de servicio educativo durante el ano escolar
2025, y las responsabilidades que deberan asumir las
familias, lo que serd registrado en un contrato suscrito
por los padres y la direccion de la institucion.

El CEP “San José Obrero Marianistas”
es una institucion catodlica y se rige
por el carisma marianista.

El fin primordial del

CEP “San José Obrero Marianistas”
es la evangelizacion a través de una
formacion integral y de calidad

a nuestros estudiantes.

Inicio




AUTORIZACION

El Ministerio de Educacion autorizd el funcionamiento del Centro
Educativo Particular San José Obrero Marianistas:

Niveles de
Primaria y Secundaria:

RESOLUCION MINISTERIAL N°7974
de fecha 07 de junio de 1957.
Clic en la imagen:

Nivel de Inicial:

UGEL 03 Trujillo— MINEDU N°26131
de fecha 23 de noviembre de 20]15.
Clic en la imagen:

La Direccion del Colegio San José Obrero Marianistas y la Compania de
Maria Marianistas, nuestra promotora, en cumplimiento de Ilas
disposiciones legales vigentes y con el propdsito de que los sefores
Padres de Familia dispongan de toda la informacion idoneaq, veraz,
suficiente y apropiada respecto a las condiciones economicas del
servicio educativo 2025, especifica los siguientes conceptos:
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https://drive.google.com/file/d/1kun5BCJ4j8H3ZPT8GfYi4INm1v9qAHOJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17rI-TufQvQic1ROphCkZKNQDRZBsMC2i/view?usp=share_link

PROMOTOR

Razon Social Compahia de Maria Marianistas
RUC 20140941485

Direccion Fiscal Av. Del Rio 424, Pueblo Libre, Lima
Representante Legal Eduardo Arens Kuckelkorn

DN/ 08225577

Registro de Personas Juridicas PE N° 11010373

DIRECTOR
GENERAL

Razon Social CEP San José Obrero

RUC 20147174129

Direccion Fiscal Calle Los Claveles 112 - Urb. California
Representante Legal Willy Roberto Mantilla Correa

DNI 18063452

Registro de Personas Juridicas 000266-2021-GRLL-UGEL N°0O3-TNO

HEQ
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MODELO
EDUCATIVO
MARIANISTA

La tradicion pedagdégica marianista considera al nifio o al joven
como un ser unico, irrepetible, vulnerable y, por tanto,

merecedor de respeto en toda circunstancia.

Cualquier intervencion educativa se realiza

desde ese respeto inviolable a la persona.

Nuestra tradicion nos empuja a prestar una atencion singular a la

[_{S)0 personalidad de cada alumno, valorar sus aptitudes e intereses /\
q y despertar en él todas sus potencialidades, L[‘l_l
convirtiéndole en principal protagonista de su propia maduracion. Inicio
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NUESTRA
IDENTIDAD

Vision
Dar al mundo el espectaculo de un pueblo de santos,

inspirando vocaciones para la Familia Marianista y la
Iglesia, aportando lideres para la sociedad.

Mision

Somos una institucion educativa catdlica que brinda
una educacion integral de calidad en Espiritu de
familia, en los niveles de inicial, primaria y secundaria,
a través de un curriculo evangelizador,
sociocognitivo-critico, humanista y  cristiano-
marianista, para formar personas integras, con
adaptacion al cambio, en mision permanente, con un
profundo amor a Maria y que promuevan el dialogo
entre fe, cultura y vida, vivenciando, el servicio, la
justicia y la paz.

CARISMA
MARIANISTA

Formamos Vivimos en »
en la fe Espiritu de Familia
. Somos Nos comprometemos en
misioneros Alianza con Maria
[ [S10] /\
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VALORES
COMPARTIDOS

OBRAS EDUCATIVAS MARIANISTAS

‘}\ Valentia Vida en Comunidad

w Espiritu de Fe Sentido de Mision

VALORES
INSTITUCIONALES

4 N N
Espiritu de Familia Responsabilidad
\. J \\ J
(~ N\ ™
Compromiso Respeto
\. J \ J

VALORES OPERATIVOS

4 N
Responden a las necesidades de nuestros
estudiantes de acuerdo a cada nivel y
grado, son determinados en el Proyecto
Curricular Institucional.

]SO} "\
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CARACTERISTICAS
DE LA )
EDUCACION
MARIANISTA

Fuente PEI SJO 2021 - 2024

Los colegios marianistas responden al llamado del
P. G. J. Chaminade “Todos sois misioneros”,
animando a estudiantes, padres, docentes,
administrativos y a todos los que participan en este
proyecto a conocer y seguir a Jesus de Nazaret en
su amor y servicio a los demas.

Educamos en la fe
a través de la accién
pastoral:

Evangelizamos, como la
primera y principal finalidad de
nuestra mision,

a los ninos y jovenes.

Desarrollamos, en nuestros
estudiantes, la capacidad de
interioridad, es decir, la
capacidad de interpretar y vivir
la propia vida desde dentro.

Promovemos el didglogo
entre la fe y la cultura:

Propiciamos que la fe esté en
didlogo con la cultura,
apuntando a una nueva manera
de ser, de mirar, de comprender
y de actuar.

AAAAAAAAAA




Apostamos por la dignidad
de la persona:

Consideramos al nifio
y al joven como un ser unico
merecedor de respeto.

Buscamos que nuestros
estudiantes crezcan:

Dirigimos el desarrollo de sus
capacidades y el crecimiento de todas
sus dimensiones como persona.

Potenciamos la educacién no
formal mas alla del aula:

Potenciamos el uso formativo del
tiempo libre, la accion pastoral, el
aprendizaje artistico y deportivo.

Educamos para vivir
en la verdad:

Formamos a personas para que
actuen con una libertad
responsable.

© Educamos para el
compromiso:

Vivimos el evangelio que nos
impulsa nos impulsa a la
construccion de un mundo mads
Jjusto, solidario y pacifico.

]SO}
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Impulsamos la adaptacion
al cambio y el aprendizaje
continuo:

Vivimos abiertos a las
posibilidades de futuro que el
presente nos brinda.

Ensenamos los aprendizajes
vitales para un mundo
cambiante:

Fortalecemos las capacidades
de nuestros estudiantes para
desarrollar su proyecto de vida
en un mundo cambiante.

]SO}
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Nuestras relaciones se
viven en un espiritu de
familia:

Favorecemos la madurez y
crecimiento del estudiante en un
clima de aceptacion y acogida,
el colegio actua como una
“segunda familia”

Creemos que la
diversidad enriquece:

Promovemos un encuentro
comunitario e impulsamos
la fraternidad.

Entendemos que educar desde
y para la diversidad, significa
trabajar por una cultura de paz.

™\
i
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PROPUESTA
PASTORAL

La Prof. Gabriela Kamt Marconi, Directora de Pastoral,

tiene como mision evangelizar a toda la comunidad educativa

desde el carisma y la espiritualidad marianista a través de la

animacion y del acompanamiento en los procesos de

crecimiento humano - cristiano, promoviendo su crecimiento
HBM espiritual, el compromiso con los mas necesitados, PN

q asi como el fortalecimiento del espiritu de familia
San José Obrero y la formacion de comunidades de fe. Inicio
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Red Educativa Marianista

~
Formamos parte de Ila Red Educativa
- Marianista. Lo cual nos permite el trabajo
N unificado con los colegios marianistas del
] Perd, de esta manera la labor pastoral esta
L ! RED EDUCATIVA MARIANISTA ~ .. . .
acomparnada de los religiosos marianistas y
del equipo conformado por la REM - Perd.
\ J
(]
Equipo Pastoral N
( Contamos con un equipo formado por laicos
D asesorados por los religiosos Marianistas y
- con el acompafnamiento espiritual de los
:’(& %@@i‘@ hermanos Franciscanos Capuchinos de la
parroquia Sefior de Huaman.
\ J
Pastoral Escolar ~

Desde

Pastoral

busca

significativas, creativas y motivadoras.

.

Pastoral  Escolar  nuestros
estudiantes  participan del  Movimiento
cuentan con un
propiciar
invitandoles a un
con los demads, poniendo en el centro de
sus vidas la persona de Jesus, teniendo
como modelo a la Virgen Mariay a nuestros
fundadores, el Beato GC. José Chaminade y la madre Adela Batz de
Trenquelledn, y asi ejerzan un liderazgo cristiano, a través de los encuentros
desde Inicial hasta Il afho de secundaria. También participan de una jornada
espiritual como promocion, homenajes a la Virgen Maria, celebraciones de
acuerdo al calendario litdrgico, despertando su fe a partir de actividades

Marianista, grupos que
itinerario formativo que
espacios comunitarios,
encuentro consigo mismo,

Al Encuentro con Jesus

a Maria.

Proyecto “Al Encuentro con Jesus” para los
estudiantes de 4 y 5 anos que promueve el
desarrollo de la vida espiritual de la persona
a través del fortalecimiento de la Fe y el amor

San José Obrero

MARIANISTAS
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Pastoral Juvenil

La pastoral juvenil, acompafia a los
estudiantes en el proceso de discernimiento
en su vocacion cristiana a traves de la
formacion de animadores escolares y
comunidades juveniles, fomentando
encuentros con los jovenes a nivel de obras
Marianistas y de la Iglesia local como una
forma de impulsar el compromiso cristiano
en los estudiantes de Ill, IV y V de Secundaria
y ex alumnos. Promueve las experiencias de
misiones y la Catequesis de Confirmacion.

La pastoral social, promueve actividades de
responsabilidad social, para contribuir y
colaborar con la sociedad en las dreas donde
se requiere de ayuda y colaboracion, a partir
del compromiso cristiano de la comunidad
educativa, a través de diferentes campanas de
solidaridad.

La pastoral familiar, brindar acomparfiamiento
a las familias en su rol formativo y espiritual
con los estudiantes impulsando  su
compromiso evangelizador y eclesial con la
comunidad, a través de Jlos encuentros
familiares, misas dominicales, programa de
catequesis familiar.

]SO}
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PROPUESTA DE
FORMACION

El Prof. Manuel Alberto Ramos Garcia, Director de Formacion,

contribuye al proceso formativo de los estudiantes y su

desarrollo integral, velando por su integridad moral, fisica y

socioemocional. Lidera las estrategias y acciones para una

convivencia fraterna y una cultura de prevencion
fundamentada en la ética, la moral y la practica de valores "\
cristianos, comprometiendo a los padres de familia como Ln_|
primeros educadores de sus hijos. Inicio
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e Psicologas con especializacion en necesidades educativas especiales y
problemas de aprendizaje.

e EFquipo especializado que brinda soporte psicolégico a los estudiantes y
padres de familia.

e Especialistas en disciplina positiva en el entorno educativo.

e Estrategias de soporte socioemocional para una eficiente adaptacion al
entorno.

e Orientacion y consejeria familiar.

e FEscuelas para Padres.

e Encuentros Familiares.

e Talleres psicologicos.

e Asesoria y orientacion a docentes, docentes auxiliares y talleristas.

e Apoyo con prdcticas inclusivas para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales.

e Evaluacion y entrega de perfiles vocacionales de los estudiantes de IV de
Secundaria.

e Programa de orientacion vocacional para el desarrollo de proyectos
personales y vocacionales (secundaria).

e Feria Vocacional Sanjosefina con Ila participacion de instituciones
reconocidas del pais.

e Deteccion temprana de dificultades de aprendizaje, de lenguaje,
socioemocionales, familiares, entre otras.

m j

e Programa de capacitacion en “Disciplina positiva” para directivos,
docentes, tutores y psicologas (Nuevo).

e Control de asistencia diaria de los estudiantes a traveés de la plataforma
SIEWEB

e Programa “Creciendo en valores”. Crecer humanamente en valores.
(Inicial)

e Programa CREER, somos un centro educativo emocionalmente
responsable. (de 4 arios a 3° de primaria)

e Tutoriay acompanamiento individual y grupal a los estudiantes.

e Dijagndstico tutorial del aula.

e Sesiones de TOE de acuerdo a las necesidades del grado.

e Tutoria diaria.

e Entrevistas a estudiantes y padres de familia.

e Organizacion de homenajes a la virgen.

HBEr /\
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e Participacion democrdtica. Consejo estudiantil. (local principal)

e [iderazgo estudiantil. Eleccion de comités de grado de estudiantes.

e Actividades externas de convivencia.

e Actividades de integracion: artisticas, culturales y deportivas.

e Servicio y apoyo a la comunidad.

e Atencion a las dreas personal social, académica, vocacional, cultura y
actualidad, salud corporal y mental, ayuda social, convivencia y disciplina
escolar

Convivencia Escolar -

e [ a convivencia escolar en el San José Obrero implica aprender a vivir con
otras personas en un marco de respeto y tolerancia mutua. Convivir es
“vivir con”.

e [ a calidad de la convivencia escolar en nuestro colegio recae sobre todos
los integrantes de la comunidad educativa, directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo, estudiantes y padres de familia.

e [a gestion de la convivencia escolar tiene como finalidad motivar y crear
relaciones democrdticas entre la comunidad, como fundamento para el
gjercicio de una ciudadania activa, y el fortalecimiento de una cultura de
solidaridad y equidad, que contribuya a la valoracion activa de la
diversidad y al rechazo de cualquier forma de violencia.

e [ 0s egjes de la convivencia escolar sanjosefina son:

e Democracia. e /nclusion.
e Participacion e Interculturalidad

e [ as funciones de la convivencia escolar en nuestra institucion se definen
como: formadora, protectora y reguladora.

e El conjunto de relaciones humanas que se dan en nuestro colegio, se
construyen de manera colectiva, cotidiana y son una responsabilidad
compartida por toda la comunidad educativa.

e [ a convivencia escolar democratica.
e [ as pautas de comportamiento.
e [ as medidas correctivas o reguladoras

e Contamos con 02 auxiliares formativos que desarrollan actividades de
induccion, prevencion y regulacion de la sana convivencia escolar en un
clima de disciplina positiva.

m_ AN
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Reglamento Interno

e £n el Reglamento Interno 2025 del CEP San José
Obrero Marianistas se encuentran las normas que
rigen su funcionamiento. En él se incluyen el
Reglamento para los estudiantes y padres de familia,
que privilegia y cautela la integridad fisica y moral de
nuestros estudiantes (hacer clic en la imagen).

Reglamento
Interno

Boletin Informativo

| r

~
e £En cumplimiento con lo establecido en la ley N°
29719, que promueve la convivencia sin violencia, el
CEP San José Obrero Marianista, ha incorporado el
protocolo denominado: “Procedimiento ante el Acoso
Escolar”(hacer clic en la imagen). ———
SOBRE NORMAS Y
e
e Este protocolo se comparte durante el proceso de an’s:gmmﬂ EZCOLER
matricula y esta disponible en la plataforma SieWeb. e
\. J
”~ [ ] ~
Codigo del Nino y los Adolescentes \

e FEICEP San José Obrero Marianistas asegura que
adoptard medidas inmediatas de proteccion,
respecto a los hechos que puedan afectar a los nifAos,
ninas y adolescentes conforme lo establece el Codigo
del Nifio y de los Adolescentes.

HEQ

\

San José Obrero

MARIANISTAS

Inicio



https://drive.google.com/file/d/1g4JCMa5Opn3ecfJsLTEpxRwdguhEE1QK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YCgeI0EGp_nroQwaplk0a8GknaAMNBXy/view?usp=sharing

Uso adecuado de Redes Sociales |

e [ 0s padres de familia deben comprometerse
a comunicar o expresar sus inquietudes o
reclamos respecto al servicio educativo que
brinda nuestro colegio, directamente ante las
autoridades educativas segun los
procedimientos establecidos en el
Reglamento Interno y normas que son de su
pleno conocimiento (publicados en SieWeb),

absteniéndose en hacer circular o publicar opiniones en las redes sociales
o a través de correos electronicos, que pudieran afectar a estudiantes,
docentes,autoridades o danar la imagen del CEP San José Obrero
Marianistas o su promotora, asumiendo plena responsabilidad por ello,
ante las acciones legales que podrian interponer los afectados.

Uniforme Escolar

e Eluniforme escolar para el afio escolar 2025, es el de Educacion Fisica, se
rige de acuerdo a lo normado en el Reglamento Interno del CEP SJO.

Control de Asistencia

e FElregistro de asistencia de los estudiantes se realiza de forma diaria a
través de la plataforma SieWeb.

Evaluacion de Conducta .

e En nuestro Colegio la evaluacion de la conducta se basa en los principios
de la Disciplina Positiva y es cualitativa.

| C—— N N

e Para la calificacion se toma en cuenta el Reglamento Interno del Colegio.

e F/sistema de evaluacion de conducta tiene como fin que los estudiantes
aprendan a responsabilizarse por sus propios actos, ensefidndoles valiosas
habilidades que las utilizardn a lo largo de su vida, siempre de manera
positiva.

| [ S)O] /\
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PROPUESTA
PEDAGOGICA

La Prof. Liz Geovanna Alva Bazdn, Directora Pedagdgica,
tiene como mision liderar el Proyecto Curricular Institucional
(PCl) en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) basado en el modelo pedagdgico socio cognitivo -
humanista - cristiano y el Proyecto Educativo Marianista con el
fin de brindar una formacion integral de calidad y gestionar el

HBM desempeno del area académica a su cargo a travées de la "\
q planificacion, organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion Ln_|
de los procesos educativos. Inicio
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ENFOQUE
PEDAGOGICO

Sociocognitivo:

El estudiante es el protagonista de su aprendizaje, desarrolla
competencias y valores a través del trabajo colaborativo y
situaciones problematicas de la vida real.

Critico:

Promueve habilidades como la inferencia, interpretacion, analisis,
explicacion, evaluacion y autorregulacion, esenciales para un
pensamiento critico y la resolucion autonoma de problemas

sociales.

Humanista:

Valora al estudiante integralmente en un marco de valores cristianos Se
promueve la reflexion, el discernimiento, la empatia, el didlogo y la comunicacion

asertiva para una convivencia democratica y solidaria.

Cristiano:

Orienta la actuacion del estudiante al estilo de Jesucristo. Todo lo que ocurre en
el dmbito escolar y las interrelaciones que se establecen en la comunidad
educativa tienen un propdsito formativo.

Marianista:

Ofrece un estilo mariano de vivir el Evangelio, bajo un enfoque
pedagdgico que se manifiestan en una educacion de calidad,
integral, personalizadora, socializadora, evangelizadora e inclusiva.

San José Obrero
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METODOLOGIA

4 “

SPara qué ‘[

Finalidad

J

se aprende/
ensena?

\. J

Evangelizar y lograr la formacion
integral de calidad en Espiritu

de Familia.
~ - “
cQué se 4[ Propésito ]
aprende/
\ ensena? Desarrollar

J .
, competencias y valores.

e N
. 4( Modelo diddctico ]—
cComoy

con que se
aprende/
ensena?

Metodologia
Aprendizaje

Situado

Meétodo:

Aprendizaje
Experiencial
Estrategias:

e Experiencias
de
Aprendizajes
Significativos
(EJAS).
Trabajo
colaborativo
(TC).

Meétodo de
Proyectos
(MP).
Aprendizaje
mediado por
las TIC.

ateqgia
ade Aprender a
Aprenage

Para recuperar
saberes previos.
Para el
involucramiento
del estudiante
en el aula.

De elaboracion
De organizacion
de la
informacion.
Para el trabajo
colaborativo.
Para desarrollar
el Pensamiento
Critico.
Metacognitivas

Recursos
educativos

e Recursos
electronicos e
informaticos.

e Recursos
diddcticos.

e Biblioteca.

éComoy
con qué se

Sistema de evaluacicn por competencias

con enfoque formativo e integral.

evalua?

]SO}
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SISTEMA DE
EVALUACION

Nuestro sistema de evaluacion

se desarrolla en concordancia a la

RVM 094-2020-MINEDU, este enfoque de
evaluacion coloca al estudiante en el centro
del proceso educativo, promoviendo su
desarrollo integral y su aprendizaje
significativo.

Caracteristicas \

e Centrada en el estudiante: se enfoca en los procesos de
aprendizaje del estudiante, valorando sus fortalezas, debilidades y
progresos.

e Formativa: su principal funcion es proporcionar
retroalimentacion oportuna al estudiante y al docente para
mejorar los procesos de ensenanza y aprendizaje.

e Sistemdtica: Se realiza de manera constante a lo largo del
proceso educativo, utilizando diversas herramientas y estrategias.

e Desarrolla competencias: Estd orientada al desarrollo de las
competencias establecidas en el perfil de egreso, lo que implica
evaluar habilidades, conocimientos y actitudes.

e Flexible: Se adapta a las necesidades individuales de cada
estudiante y a los objetivos de aprendizaje planteados.

e Integrada: Se encuentra integrada a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, formando parte de la planificacion y desarrollo de las
actividades.

e A\
§
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Finalidad w

» Evaluacion para el aprendizaje: Se realiza durante el proceso de
ensefanza y aprendizaje, con el objetivo de proporcionar
retroalimentacion al estudiante y al docente para mejorar el
desempeno.

» Evaluacion del aprendizaje: Se realiza al finalizar un periodo o
unidad de aprendizaje, con el objetivo de determinar el nivel de
logro alcanzado por el estudiante.

Nivel de logro \

e LOGRO DESTACADO (AD): Cuando el estudiante evidencia un
nivel superior a lo esperado respecto a la competencia. Esto quiere
decir que demuestra aprendizajes que van mads alla del nivel
esperado.

e LOGRO ESPERADO (A): Cuando el estudiante evidencia el nivel
esperado respecto a la competencia, demostrando manejo
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

e EN PROCESO (B): Cuando el estudiante estd proximo o cerca al
nivel esperado respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompanamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

e EN INICIO (C): Cuando el estudiante muestra un progreso minimo
en una competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafnamiento e intervencion del
docente.

m_ AN
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PLAN
CURRICULAR

Nuestro Plan Curricular estd

DURACION DEL PLAN CURRICULAR ANUAL ]
organizado en Areas Pedagdgicas, NIVEL INICIAL

y estas se desarrollan a través de [ Semestre ][SemanasJ[ Horas ] [ Total ]

Competencias enmarcadas pedagogicas horas
dentro de su enfoque para lograr
objetivos, organizar y estructurar
la manera en que deben ser
abordados.

Trimestre 1 12 368

Trimestre 3 12 288

J J( )
Trimestre 2 | { 13 } ( 408 ]| 1764
I J( )

[ Competencias y Enfoque Pedagégico J
{ N[ )
Area k Competencia [ Enfoque }
v v
4 N N N
1. Construye su identidad.
Persqnal 2. Convive y participa democrdaticamente en la D esarr OHO,p er sqnal.
Social busqueda del bien coman. e Ciudadania activa.
\ J \L J\_ J/
s N - - aYa ~
3. Construye su identidad, como persona
Educacion humana, amada por Dios, digna, libre y e Humanizador,
Religiosa trascendente, comprometiendo la doctrina cristocéntr{co y
de su propia religion, abierto al diglogo con comunitario
las que le son cercanas.
\. VAN J\. 7
s N N ~
Psi tri 4. Se desenvuelve de manera auténoma a e Construccion de
sicomotriz través de motricidad. la corporeidad.
\. VAN J\. 7
{ N7 . Y4 N
5. Se comunica oralmente en su lengua
materna.
Comunicacién 6. Lee diversos textos en su lengua materna. e Comunicativo.
7. Escribe diversos textos en su lengua materna.
8. Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.
\. J \L J\. 7

Y4 aYd ™
lnglles como 9. Se comunica oralmente en inglés como c cati
engua lengua extranjera ¢ Lomunicativo.
extranjera
. J U J\L v,
4 NI N d L N
; ; . p . . e [ndagacion
Ciencia y 10. Indaga mediante métodos cientificos para a/fabgetizacig)’/n cientifica
Tecnologia construir sus conocimientos PN
y tecnoldgica.

\. J \L J\. 7
r aY4 - aYd ™
. 1. Resuelve problemas de cantidad. e Resolucién de

Matematica 12. Resuelve problemas de forma, movimiento y Problemas
localizacion.
\. J \u J \. 7

~
J

13. Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC.

14. Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.
& J

e A\
§

Competencias Transversales
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DURACION DEL PLAN CURRICULAR ANUAL
NIVELES PRIMARIA Y SECUNDARIA

Horas ] [ Total

pedagdgicas horas

]

=5
Trimestrel][ 2| 440 ]
)
)

)

J

{
[ Semestre ][Semonos ’[
(
(

Trimestre 2] [ 13 ] [ 364 1392
N’VEL PR’MAR'A ( Trimestre 3] [ 2 ] [ 288

Competencias y Enfoque Pedagdgico

~ ) )

Area ][ Competencia ] ( Enfoque
N\ R R AV 4
1. Construye su identidad.
2. Convive y participa democrdticamente en la e Desarrollo
Persqnal busqueda de/ bien comCm. _ . personal y
Social 3. Con;truye interpretaciones h/stér/cas: . ciudadania.
4. Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.
L JI% 5. Gestiona responsablemente los recursos econémicos,) L )
r aYa B B e D
6. Se desenvuelve de manera autonoma a traveés de
Educacion motricidad. o Dela
Fisica 7. Asume su vida saludable. corporeidad.
8. Interactua a través de sus habilidades sociomotrices.
\. VAN J \. J/
4 N B N/ '
9. Se comunica oralmente en su lengua materna. o
Comunicacioén || 10. Lee diversostextos en su lengua materna. » Comunicativo.
L 71. Escribe diversos textos en su lengua materna. L
VAN J S
f (712 Aprecia de manera critica manifestaciones artistico N .
Artey e Multicultural e
- culturales. . S .
Cultura . . interdisciplimario.
13. Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.
\. J \L J \L v
' { - . . )y { N
14. Se comunica oralmente en inglés como lengua
Inglés como extranjera.
Iengqa I5. Lee diversos textos en inglés como lengua extranjera. e« Comunicativo.
extranjera 16. Escribe diversos textos en inglés como lengua
extranjera.
. 7\, J
' N - N 7 A
17. Resuelve problemas de cantidad.
18. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y
. cambio. e Resolucion de
Matematica || 19 Resuelve problemas de forma, movimiento y Problemas.
localizacion.
20.Resuelve problemas de gestién de datos e
incertidumbre.
\ J \L J
{ N . - . o 4 N\
(1. Indaga mediante métodos cientificos para
construir sus conocimientos. Indaaacion
Ciencia y 22. Explica el mundo fisicobasdndose en conocimiento * alfa bge tizacié’/n
Tecnologia sobre seres vivos, materia y energia, biodiversidad, cientifica
tierra y universo. recnold ’.3/0
23. Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para gica.
resolver problemas de su entorno.
\. J J \\ J
4 N7 . . N [ A
24. Construye su identidad como persona humana,
amada por Dios, digna, libre y trascendente, .
. . . T e Humanizador,
.. comprendiendo la doctrina de su propia religion, .
Educacion : . cristiano,
N abierto al didlogo con las que le son cercanas. . o
Religiosa . . cristocéntrico y
25. Asume su experiencia del encuentro personal y Y
o . ; comunitario.
comunitario con Dios en su proyecto de vida en
coherencia consu creencia religiosa.
\. VAN VAN J/
f c ¢ ias T p 26. Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC. )
ompetencias Iransversales 27. Gestiona su aprendizaje de manera auténoma. )

T50] A
] m
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NIVEL SECUNDARIA

v,

4 N
Competencias y Enfoque Pedagdégico
\. J
' ™
Area } ( Competencia } [ Enfoque
\. v
' ) ™
Desarrolllo 1. Construye su identidad. e Desarrollo
Cﬁf;:g’;‘;ia 2. Convive y participa democrdaticamente en la personal y
Civica busqueda del bien comdudn. ciudadania.
\. y / 7
N . . . L.

( . . 3. Construye interpretaciones historicas. Ciudadani A
Cler!c;as 4. Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente. * tlugagania
Sociales 5. Gestiona responsablemente los recursos econémicos. activa.

. S 7

( o < ) ([ e Principios de la pedagogia )

Educacion 6. Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico emprendedora, la educacion
para el ial social y financiera y la
Traba .O social. educacion para el empleo y

/] la vida prdctica
\. 7 S v
o aYd ~ ~ A ™)
7. Se desenvuelve de manera autonoma a través de
Educacion motricidad. o Dela
Fisica 8. Asume su vida saludable. corporeidad.
9. Interactua a través de sus habilidades sociomotrices.
\. J\L S S
4 ) ) N
(10. Se comunica oralmente en su lengua materna.
Comunicacién || 1l Lee diversos textos en su lengua materna. e Comunicativo.

L ) \72' Escribe diversos textos en su lengua materna. ) )
4 Y4 13 A iad . if . . ™ ™
Artey . p/reCIo/ e manera critica manifestaciones artistico - e Multicultural e

Cultura culturales. , . interdisciplimario.

L JL 14 Crea proyectos desde los lenguagjes artisticos. ) )

( \(75. Se comunica oralmente en inglés como lengua h h

Inglés como extranjera.
lengua 16. Lee diversos textos en inglés como lengua extranjera. e Comunicativo.

extranjera 17. Escribe diversos textos en inglés como lengua

L )L extranjera. ) )

( 1\ (18. Resuelve problemas de cantidad. A A

19. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y
cambio. e Resolucion de

Matemdtica || 20. Resuelve problemas de forma, movimiento y Problemas.

localizacion.
21. Resuelve problemas de gestion de datos e
L J\incertidumbre. ) y
s ~ - - ——
(22, Indaga mediante métodos cientificos para A A
construir sus conocimientos. B
Ciencia y 23. Explica el mundo fisico basdndose en conocimiento s Indagacion y
A sobre seres vivos, materia y energia, biodiversidad, alfabetizacion
Tecnologia tierra y universo. cientifica y
24. Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para tecnoldgica.
resolver problemas de su entorno.
~— \ J
) - X s ™)
o5 Construye su identidad como persona humana,
amada por Dios, digna, libre y trascendente, e Humanizador,
Educacién comprendiendo la doctrina de su propia religion, cristiano,
Religiosa abierto al didlogo con las que le son cercanas. cristocéntrico y
26. Asume su experiencia del encuentro personal y comunitario.
comunitario con Dios en su proyecto de vida en
L coherencia con su creencia religiosa.
\ v,

-

Competencias Transversales

27.Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC.
28. Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.

VAN

v

\.
]SO}

\
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PLAN DE
ESTUDIOS

El Plan de Estudios es el programa de dreas curriculares que tiene nuestra
institucion para asegurar el proceso de ensenanza - aprendizaje con horas
efectivas de clase y por grado. Nos permite conocer la secuencia de materias.

A continuacion, detallamos el numero de horas pedagogicas semanales

destinadas a cada drea curricular:

Areas curriculares 3 anos 4 anos 5 anos

Actividades Formativas

-~

2 Matemdtica 6 6 6
3 Ciencia y Tecnologia 2 2 2
4 Personal Social 3 3 3

Educacion Religiosa

Mdusica
11 Teatro 1 1 1
12 Danza

e El Plan de Estudios estd sujeto a las disposiciones del Ministerio de
Educacion para el afio 2025.

| SJO "\

' 4 LnJ
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NIVEL PRIMARIA

Areas curriculares Tro. | 2do. | 3ro. | 4to. | 5to. | 6to.
1 Matemdtica 7 7 6 6 6 6
2 Comunicacion 7 7 6 6 6 6
3 Inglés 7 7 7 7 7 7
4 Arte y Cultura 3 3 3 3 3 3
5 Ciencia y Tecnologia 5 4 4 4 4 4
6 Personal Social 4 4 4 4 4 4
7 Educacion Religiosa 5 3 3 3 3 3
8 Educacidn Fisica 5 5 3 3 3 3
9 Tutoria y Orientacion Educativa 2 2 2 2 2 2
10 Computacion 0 0 2 2 2 2
1 Acompanamiento Tutorial (*) 2 2 2 2 2 2

42 42 42 42 42 42

e 20 minutos al inicio de cada dia (¥)
e El Plan de Estudios estd sujeto a las disposiciones del Ministerio de Educacion para
el ano 2025.

]SO}
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Areas curriculares I /] m \"4 v
1 Matemdatica 6 6 6 6 6
2 Comunicacion 5 5 5 5 5
3 Inglés 6 6 5 5 5
4 Arte y Cultura 3 3 3 3 3
5 Personal Social, Ciudadania y Civica = 5 3 3 3
6 Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
7 Educacion Fisica 3 3 3 3 3
8 Ciencia y Tecnologia 4 4 5 5 5
9 Educacion Religiosa 3 3 3 3 3
10 Educacion para el Trabajo (**) 2 2 2 2 2
11 Tutoria y Orientacion Educativa 2 2 2 2 2
2 Acompanamiento Tutorial (*) 2 2 2 2 2
42 42 42 42 42

« Metodologia de la investigacion (5.° de Secundaria) (*¥)

e Business (4.° de Secundaria) (*¥)

e 20 minutos al inicio de cada dia (*)

e El Plan de Estudios estd sujeto a las disposiciones del Ministerio de Educacion para
el afio 2025.
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Promocion y Permanencia ~

Nivel Inicial y primero de Primaria:
¢ Todos los estudiantes son promovidos automaticamente.
Desde segundo de Primaria a quinto de Secundaria:

e Serige de acuerdo a la RVM 094-2020-MINEDU y a las normas que emita
el Ministerio de Educacion para el afio 2024.

Recuperacion y Afianzamiento Académico

Se regird de acuerdo a las normas que emita el Ministerio de Educacion
para el ano 2025 - 2026.

Banco de Libros - Aplicacion Ley de Textos

e £/ CEP San José Obrero Marianistas a través de la
biblioteca ofrece a la comunidad educativa el
préstamo de material bibliogrdfico.

e £s un sistema que ofrecemos a nuestros
estudiantes a través del cual acceden de forma
gratuita y rotativa a las obras de Plan Lector y los
libros de inglés.

e Siel estudiante extravia o deteriora algun libro texto, el padre de familia o
apoderado, deberd entregar uno en las mismas condiciones en la que lo
recibio o comprar uno al proveedor

e En cumplimiento con la ley N° 29839, el Colegio
cuenta con un banco de libros para los niveles de
Inicial, Primaria y Secundaria, el cual facilita los
libros textos en algunas dreas en calidad de
préstamos al inicio del afo escolar. Ademadas, los
docentes elaboran materiales adicionales y
complementarios.

e [ 0s textos que se soliciten en la lista de dtiles seguirdn los parametros de
la ley.

HBEr /\
\ n
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CALENDARIO DEL ANO LECTIVO 2025

r

El ano escolar 2025 se divide en tres trimestres.

J

[ TRIMESTRE | [ INICIO ] [ TERMINO ] [ SEMANAS |
r I | [ 3 de marzo ] [ 30 de mayo ] [ 2 )
i Vacaciones | Del 12 al 19 de mayo |
( n I 2 de junio ] [ 12 de septiembre ] [ 13 ]
( Vacaciones 1 Del 18 de julio al 4 de agosto ]
( 1 1{ 15 de septiembre ] [ 12 de diciembre ][ 12 ]
r Vacaciones | [ Del 13 al 20 de octubre ]
r Clausura w [ 19 de diciembre ] [ 37 )

HORARIO DE CLASES

r

7

Inicial

~\

\.

r

7

Primaria - Secundaria

.

De lunes a viernes
Ingreso: 8:00 a.m.
Salida: 1:00 p.m.
Refrigerio: 30 minutos
Recreo: 30 minutos

\.

De lunes a jueves
Ingreso: 7:40 a.m.
Salida: 2:50 p.m.
Receso: 15 minutos

Refrigerio: 45 minutos

-\

~

Viernes
Ingreso: 7:40 a.m.
Salida: 2:00 p.m.
Receso: 15 minutos

Refrigerio: 45 minutos

J

\.

J

J

]SO}
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NO SE TENDRAN LABORES

r

Ademads de las fechas indicadas como vacaciones de estudiantes, no se
tendrdan labores los dias:

\.

FECHA 1 MOTIVO ]
[ Jueves 17 y viernes 18 de abril 1 Semana Santa )
[ Jueves 1 de mayo 1 Fiesta Patronal - Aniversario SJO )
[ Viernes 2 de mayo 1 Dia Libre por Dia del Trabajo ]
[ Lunes 19 de mayo 1 Jornada Pastoral Personal STOM |
[ Lunes 7 de julio 1 Dia del Maestro |
r Miércoles 23 de julio 1 Dia de la Fuerza Aérea del Perd. w
[ Lunes 28 y martes 29 de julio 1 Fiestas Patrias |
[ lunes 4 de agosto 1 Jornada Pastoral Personal STOM ]
[ Miércoles 6 de agosto ] [ Batalla de Junin ]
[ Miércoles 8 de octubre ] [ Combate de Angamos ]
( Lunes 20 de octubre ] [ Jornada Pastoral Personal SIOM ]
[ Lunes 8 de diciembre ] [ Inmaculada Concepcion )
[ Martes 9 de diciembre ] [ Batalla de Ayacucho ]

En caso de que el Gobierno determine otros dias feriados, adicionales a
estos, para de transportes, u otros que afecte el servicio se comunicard
oportunamente a las familias

]SO}
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SAEI (SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INSTITUCIONAL)

e Contamos con un equipo de profesionales que desarrollan acciones de
sensibilizacién, capacitacion y asesoramiento a la comunidad educativa

sobre inclusion.

PROGRAMAS INTERNACIONALES

STMARYS

UNIVERSITY

Convenio con la Programa Online Early .. L
Participacion en el

Universidad
Saint Mary's para acceder
al sistema de becas y
realizar sus estudios
universitarios.

Participacion en el Oxford
Model United Nations
(OMUN) en la universidad
de Oxford (UK).

College con Southern Utah
University que permite el
ingreso anticipado al
sistema universitario de
USA y Reino Unido.

N
{ ( lll

Educat/on F/rst

Convenio con Education
First (EF) para Programas
de Intercambio y
Campamentos de verano
en Canadag, EE.UU. o

Harvard Model United
Nations (HMUN) en la
universidad de Harvard
(USA).

GREENQ,,
‘\0 1866 C,s,

)
Q)
= b

g, = N~ &

IOOH"%

%
8 o e)
SIgy QU\‘"

Intercambio académico
con Noble and
Greenough School,
Boston, Massachussets,

Inglaterra. USA.
Inter.c:or?')bio con estudiontes de obras A#)%r;iga Europa
marianistas y de diferentes partes del -
mundo, con la finalidad de difundir y @ DAsia
aprender diversas culturas, reforzando el A‘;'gg;,ga . '

dominio del inglés. W Africe Q i
¥ Oceania

Sur,
Ameérica ‘

| SJO AN
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Mﬁn)
&v |

Conversation
Clubs

Club ’dg
Matematica

R ue

VA RS
ﬁi

Taller de
Robética

CLUBS ESTUDIANTILES

oY
LINC
Club de Cambridge Exam
3 Preparation
Franceés Centre

8 S

2,80

Club de
Ciencias de

@,
\

Club de
Debate Escolar
para Secundaria

* Cupos limitado.

]SO}
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TALLERES DEPORTIVOS Y SELECCIONES

Se ofrecen fuera del horario escolar.

J

}/ﬁ

.

Bdsquetbol Futbol Véleibol
(damas y varones) (damas y varones) (damas y varones)
Atletismo Ajedrez
(damas y varones) (damas y varones)

Tﬁ

* Cupo limitado.

TALLERES ARTISTICOS Y ELENCOS

Se ofrecen fuera del horario escolar.

Coro
%3)5‘3;’7;'5/},
az s

2o .
=il b"

Grupo
folclorico

Pena Criollla

Orquesta
sinfénica

* Cupo limitado.

]SO}
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PROGRAMAS,
PROYECTOS Y
SERVICIOS

» Aplicacion de metodologia activa en los tres niveles educativos,
especialmente, el aprendizaje basado en proyectos socioformativo
(ABP).

» Uso de las herramientas de Google for Education para el desarrollo de
las sesiones.

e |nicial:

e Programa de psicomotricidad.

e Programa de “Habilidades Prelectoras”.

e Programa de “Habilidades Preescritura”.

e Programa de “Hdbitos de autonomia”.

e Programa de Vida Practica.

e Programa Biohuerto Escolar.

e Programa de Actividades Sensoriales.

e Paquete completo de libros texto “Casa de proyectos” (12 libros).

e Ensefianza del idioma inglés de manera intensiva, desarrollando
las competencias del nivel Pre Al del Common European
Framework.

e Brindamos el libro de inglés, el cual cuenta con una propuesta
pedagdgica comunicativa que incluye juegos de vocabulario,
historias animadas, canciones y videos.

e Desarrollamos el Plan Lector motivando la sensibilizacion a la

lectura con predictores lectores, reforzando Ila imaginacion y
compresion lectora.

e A\
§
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Método Singapur para el drea de Matematica (lero., 2do. y 3er.
grado de primaria).

Proyecto “Transformacion Digital”

¢ Uso de Chromebooks, una para cada estudiante de Secundaria.
e Pantallas interactivas Viewoard 75" Multi Touch 4K para todas
las aulas de primaria y secundaria.
Contamos con una sala de robdtica.
Club de Ciencias Sanjosefino: Desde 5to. de primaria a V de
Secundaria
e Grupo de estudios y proyectos cientificos

e Astronomia

Club de Debate, afiliados a la Liga Peruana de Debate Escolar.

e Utilizamos el modelo WSDC (World Schools Debate
Championship), Sistema de Debate del Parlamento Britdnico en
el desarrollo de las sesiones.

e Impulsamos el MUN (ModelUnited Nations).

Club de Matemadtica.

Ensefianza intensiva del idioma inglés,con un curriculo alineado al
Common European Framework para alcanzar las certificaciones
internacionales: Cambridge Assessment and TOEFL.

Estamos certificados como Centro de Preparacion
(ExamPreparation Centre) para los exdamenes Cambridge
Assessment English.

Club de conversacion en inglés.

Renovamos nuestra insignia COMMON SENSE SCHOOL, otorgada
por COMMON SENSE EDUCATION (USA) en virtud de la
implementacion de su Programa de Ciudadania Digital en nuestras
aulas.

Programa CREER (Centros Educativos Emocionalmente
Responsables).

]SO}
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CERTIFICACIONES

DE UNIVERSIDADES

r

\.

Ingreso preferencial a las universidades:

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

2%% UNIVERSIDAD
¢ DE LIMA

Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

... gracias a los convenios interinstitucionales.
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GCESTION
ADMINISTRATIVA

La Lic. Lourdes Cristina Merino Alvarez, Administradora,
gestiona los planes de trabajo. en base a la informacion y metas

|| S10] de la institucién, optimizando el talento humano, recursos /\
q materiales y financieros disponibles para, posteriormente, detectar
aspectos de mejora y prever futuras necesiidades. Inicio
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COSTOS
EDUCATIVOS

CUOTA DE INGRESO

Monto:
e Sin vinculo S/ 5 000.00
e Con vinculo: S/ 4 000.00

Oportunidad:
e Cuando entregamos los resultados, por correo, les comunicamos la
fecha de abono de la cuota de ingreso.

* Se encuentra estipulado en el paso 4 “Entrega de Resultados”, del
Proceso de Admision

Forma y el proceso de devolucion de la cuota de ingreso
e £l padre de familia (apoderado) debera enviar una solicitud al correo
admision@sjo.edu.pe, o presentar por escrito a secretaria del colegio

en el horario de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 1:30 p.m.

e F/ proceso de devolucion se rige de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de instituciones educativas privadas de Educacion Bdsica,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU.

HISTORICO DE LA CUOTA DE INGRESO 2020 - 2024

-

ESTUDIANTES NUEVOS - UNICO PAGO

: ARO SIN VINCULO CON VINCULO

: 2020 S/ 4 300.00 \ S/3800.00

: 2021 S/ 4 300.00 S/3800.00

: 2022 S/ 4 800.00 S/3800.00
2023 ] ( S/5000.00 ] ( S/ 4 000.00
2024 ] [ S/5000.00 J [ S/ 4 000.00

]SO}
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mailto:admision@sjo.edu.pe

CUOTA DE INGRESO 2025

ESTUDIANTES NUEVOS INICIAL Y 1.° DE PRIMARIA - UNICO PAGO

ANO ] [ SIN VINCULO ] ( CON VINCULO

2025 ] [ S/5000.00 ] ( S/ 4 000.00

INGRESANTES ] [ PRIMARIA ] [ I, Il, 1l SECUN. J ( IV, V SECUN.

SIN VINCULO ] ( S/5000.00 } [ S/ 3 400.00 ) [ S/ 2200.00

{ ESTUDIANTES NUEVOS 2.° DE PRIMARIA A V DE SECUNDARIA- UNICO PAGO ]

CON VI'NCULO} [ S/ 4 000.00 ) ( S/ 3 000.00 ] [ S/71900.00

CUOTA DE MATRICULA

La Compania de Maria - Marianistas, nuestra promotora, aprueba
anualmente los costos obligatorios por el servicio educativo que
brindaremos.

HISTORICO DE LA CUOTA DE MATRICULA 2020 - 2024

UNA CUOTA EN ENERO

ANO ] ([ mvciaL | PRIMARIA | [ sEcunDARIA |

2020 } [ S/840.00 } ( 5/985.00 ] [ 5/985.00

( p] ( 5/84500 ( 5/990.00 ] ( 5/990.00 |

2021 4 4

(NP} [ s/55100 | [ S/750.00 } [ S/750.00 }

( P} [ 5/910.00 ] [ S/1065.00 ][ S/1065.00 }

2022

(np) ( S/660.00 J ( 5/890.00 ]( 5/890.00 ]

( 2023 } [ S/1030.00 ] [ S/1200.00 ] [ S/1200.00 ]

[ 2024 ] [ S/1110.00 ] [ S/1300.00 J ( S/1300.00 J
mEQ AN
\C LnJ
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CUOTA DE MATRICULA 2025

Monto

NIVEL MONTO

( )

e

~

Inicial S/1170.00
( Primario 1 S/1360.00
[ Secundario 1( S/1360.00 )

e Se ha fijado la cuota de matricula teniendo como base los dispositivos
legales vigentes al momento de la emision del presente documento.

Oportunidad y cronograma de pago de

la Matricula 2025

NIVEL FECHA

Matricula Inicial, Primaria
[ y Secundaria ] [ Del 13/01/2025 al 24/01/2025 ]
[ Matricula extempordnea ] [ Del 27/01/2025 al 31/01/2025 ]

* No habrd matricula adicional luego de la matricula extempordnea, por lo
que, sirvase tomar las provisiones del caso para matricular a su menor
hijo(a) en las fechas fijadas en el cronograma sefalado en el presente
documento, caso contrario, lamentablemente perderd la vacante su

menor hijo(aq).

e El pago se realizard a través de la cuenta recaudadora del colegio.
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PENSION DE ENSENANZA

La Compania de Maria — Marianistas, nuestra promotora, aprueba
anualmente los costos obligatorios por el servicio educativo que
brindaremos.

HISTORICO DE LA CUOTA DE ENSENANZA 2020 - 2024

[ DIEZ CUOTAS DE MARZO A DICIEMBRE ]
~ r =
[ ANO ] INICIAL ] [ PRIMARIA ] ( SECUNDARIA

[ » ([ 5/840.00 ] ( 5/985.00 ] [ 5/ 985.00

4 I
2020 |[ NPM 5/67200 | ([ s/78s00 | /78800

4 N
[ NPMD S/546.00 ] [ S/739.00 J [ 5/ 739.00

\ J RN J
( P S/ 845.00 } [ S/990.00 J ( S5/ 990.00

2021 J /
(NP [ S/551.00 ] [ S/ 750.00 ] [ S/750.00

\ J s v,

( ( P [ 5/910.00 ) ( S/1065.00 ] [ S/106500

2022 / /
[Np} ( S/660.00 ] [ $/890.00 M $/890.00
[ 2023 ] [ S/1030.00 J ( S/1200.00 } ( S/1200.00
[ 2024 ] [ S/1110.00 ] [ S/1300.00 J [ S/1300.00

CUOTA DE PENSION DE ENSENANZA 2025

Monto
( Inicial ] ( S/1170.00 ]
( Primario ) ( 5/1360.00 ]

-

Secundario ] [ S/1360.00 J

e Se ha fijado la pension de ensefanza teniendo como base los
dispositivos legales vigentes al momento de la emision del presente
documento.
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Oportunidad y cronograma de pago de
las pensiones de ensenanza

e | as pensiones de ensefianza se efectuardn en forma mensual en 10 cuotas de
marzo a diciembre, con vencimiento el dltimo dia de cada mes, a excepcion del
mes de diciembre cuya fecha de vencimiento de pago es el 19/12/2025; segun el
cronograma.

Cronograma de Vencimiento de Pensiones

Interés moratorio
El interés moratorio
anual es el
establecido por el

(7 J( mMazo [ 30/03/2025 W roones menas

[ 2 ] ( Abril ] [ 30/04/2025 ] ?'l siste.ma

[ 3 ] [ Vayo ] ( 3052025 ] inanciero

( 4 ] ( Junio ] [ 30/06/2025 ] Posibles aumentos

. / de |

(5 ) dulo ) ( 31/07/2025 ) geg‘,’gljgs M

( 6 ] [ Agosto ] ( 31/08/2025 ] ensefianza, durante

(7 [ Septiembre | 30/09/2025 ] f,ijﬂfei?ﬁffjxcepm

(8 ][ Octubre ) ( 31/10/2025 ] /C;‘;ea f;’er mandato

(9 ][ Noviembre |( 30/11/2025 )l obiigue/disponga
incrementarlo

[ 10 ]( Diciembre | ( 19/12/2025 ]

En caso de incumplimiento de pago de las
penSiones (cuota por el servicio educativo)

r

e El CEP SJO informard del incumplimiento de pago a la centrales de riesgos, a
partir del incumplimiento de pago de dos cuotas por servicio educativo.

e El CEP SJO, expresa que el contrato por servicio educativo que suscribe con los
padres de familia tiene vigencia anual. No suscribird nuevo contrato para
brindar servicio educativo el afio inmediato siguiente con los padres de familia que
hayan incumplido con sus obligaciones de pago de pensiones durante el presente
afio escolar, debiendo el padre de familia adoptar las previsiones necesarias para
que su menor hijo continue sus estudios en la IE de su eleccion sea esta publica o
privada.

e RETENCION DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS: De acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, el colegio tiene Ila facultad de retener los
certificados de estudios correspondientes a los grados de estudios no pagados,
siempre que hubiera informado de ello a los usuarios del servicio.

" ~
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POBLACION ESCOLAR 2024

{ N
P INICIAL [ PRIMARIA ]( SECUNDARIA ]
2 @

N N
H: 119 } ( M:T15 [ H: 396 ] ( M: 353] [H.’ 318 ] [ M: 317
. v,

234 estudiantes ) [ 749 estudiantes ) ( 635 estudiantes

N 4
\

£0)

|

¢ - 1 618 ESTUDIANTES

NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA

: INICIAL \[ PRIMARIA [ SECUNDARIA ]
e )=l (=]
[ 2do. }( 30 \[ Il }( 32 }
[ 3ro. }( 30 \[ 1 }( 32 }
= ) =)
[ 5to, }( 32 \{ v }( 32]
o (=]

s e (S [ PRIMARIA | [ SECUNDARIA ]
diciembre de 2024, ~

contamos con una (1) [ Iro. ]( 0 ) [ / J( 0 }
vacantes en el nivel y N

grado antes indicado. [ 2do. }( 0 T ]( 0 }
Durante el periodo de : ;

matricula para casos [ 2o, }( 0 1] ]( 0 }
de necesidades )L
educativas especiales, N[

debidamente [ 4to. }( O | v }( 0 }
certificados, se ponen N >

disposicion dos [ Sto. }( 0] v }( 1 }
vacantes por aula. <\

[ 6to. }( 0]
"\
Inicio

San José Obrero

MARIANISTAS




PROCESO DE
ASIGNACION
BECAS ESCOLARES

Otorgamiento de beca

e E| otorgamiento de beca, NO ES NI DEBERA SER CONSIDERADO UN
DERECHO ADQUIRIDO Y COMPRENDE UNICAMENTE LAS PENSIONES DE
ENSENANZA DE 09 MESES DEL ANO (abril a diciembre) EN QUE SE
PRESENTA LA SOLICITUD. Tendra, por lo tanto, cardcter de TRANSITORIA,
al otorgarse por un plazo determinado, y PARCIAL, al comprender solo un
porcentaje de la pension de ensenanza;, pudiendo revocarse en la
evaluacion semestral del estudiante.

e Este beneficio solo se ofrece a los estudiantes que estén cursando primaria
o secundaria y se solicita unicamente para un hijo por familia.

e Consultas al correo:

e |/gonzalez@sjo.edu.pe
e Ljc. Lorena A. Gonzdlez Calderon

.

Proceso 2025

e El proceso para el ano 2025 fue publicado en boletin
“Comunicaciones SJO” del mes de noviembre del arfio 2024.
Clic en la imagen

B Gaenes @ 8 O sRM

B Baees @ 8 O GRM

Boletin 34 Boletin 35
o A\
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https://drive.google.com/file/d/1gv8wVMWB8r0G2rZYJtsSZ1509qwf09VL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g5jf6xkIPpDtqHxpMvzOtGVLCjwOn_-V/view?usp=sharing

PROCESO DE
MATRICULA 2025

01 - ABONO DE CUOTA )

~ Realizar el pago en cualquiera de las siguientes
]]]]]I entidades bancarias: BBVA o Scotiabank.

El pago deberd efectuarse segun cronograma vigente.

02 - REGISTRO DE DATOS )

Una vez realizado el pago, deberd ingresar a la

AN plataforma Sieweb con su usuario de familia dentro de
_‘ las 24 horas siguientes. En la opcion “Matricula’,
X " complete el registro correspondiente, adjuntando una

copia legible del DNI (ambos lados) y firmas
escaneadas (fondo blanco) del responsable de
matricula y/o el responsable econémico.

03 - CONFIRMACION )

@ Una vez que el colegio haya validado los documentos,
se enviard un correo al PPFF para que pueda finalizar
su matricula en la plataforma de Sieweb.

IMPORTANTE N

El padre de familia podrd descargar los documentos relacionados
con la matricula durante el proceso o una vez finalizado accediendo
a la opcion “Matricula - Documentos de Matricula” para los fines
correspondientes.

e A\
§
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MEDIOS DE PAGO

Bancos recaudadores:

DNI del estudiante.

Pueden abonar las pensiones en cualquiera de las agencias del Scotiabank o
BBVA, indicando el nombre de la institucion y los apellidos del estudiante.
Pueden pagar a través de sus aplicativos virtuales, solo necesitan identificar
la institucion e ingresar el codigo del estudiante, que es igual al niumero de

SCOTIABANK BBVA

-
Titular : CEP San José Obrero
Moneda: S/

Cuenta Corriente N°:
050-0000248

CClI: 009-324-000500000248-54

~

v

e

\

~

Titular : CEPSan José Obrero
Moneda: S/

Cuenta Corriente N°:
0011-0918-0101000197-10

CClI : 011-918-000100019710-01

El interés moratorio anual, es el establecido por el BCR, para las operaciones
ajenas al sistema financiero, como el interés moratorio fluctua diariamente,
estimamos en la fecha en 5.40% anual con un factor diario de 0.015%.

Pasarela PagoEfectivo:

Es un medio de pago que permite a los PPFF realizar el pago de las
pensiones mediante una amplia red de bancos y agentes comerciales

usando un CODIGO DE PAGO CIP.
*No cobra comision.

¢COMO FUNCIONA PAGOEFECTIVO?

PP Pagotfectio PAGD PENDENTE

DETALLE DEL PAGD

Cédigo de pago (CIP):

15496306

B T e

(DONDE PAGARTY

AGENCIASY
BODEGAS

i

=

BANCA POR
INTERNET YMOWVIL

\,

]SO}
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PROCESO
ADMISION %iziirisis,

Buscamos familias que se identifiquen y se sientan atraidos
por nuestro carisma marianista, para lo cual cada ario,
nuestra comunidad educativa, se prepara con mucho
entusiasmo para recibir a ninos(as) y padres de familia que
deseen formar parte de la gran familia del colegio “San José
Obrero Marianistas”.

De acuerdo a la normativa del MINEDU, podrdn participar los nifios y nifias, que cumplan con la
edad correspondiente:

e Pre Kinder-3 (03 afos cumplidos al 31.03.2026)
e Pre Kinder-4 (04 afios cumplidos al 31.03.2026) e Primer Grado
e Kinder-5 (05 anos cumplidos al 31.03.2026)

\. J

El colegio en cumplimiento de las normas del Ministerio de Educacion, y con el fin de
garantizar un proceso de admision transparente y justo, si la cantidad de solicitudes para
determinado grado es mayor a la cantidad de vacantes, aplicamos los siguientes criterios
de prioridad en orden de prelacion, segun lo establecido en la Norma de Matriculq,
aprobada en la Resolucion Ministerial N°. 447-2020-MINEDU.

1.El colegio debe reservar como minimo dos (2) vacantes por cada aula habilitada para
el afio escolar 2026 para estudiantes con discapacidad leve o moderada.

2.5i uno de los postulantes es hermano(a) de un estudiante que estuvo matriculado el
2025 y que continuard sus estudios en el 2026, se le dard prioridad en la asignacion de
vacante.

Ademas, el colegio considera criterios de prioridad adicionales, que incluyen aspectos que
garanticen un adecuado compromiso con las familias:

e Familias que compartan la linea axiolégica y la propuesta pedagdgica del colegio.

e Familias que residan dentro del distrito de Victor Larco.

e Familias que demuestren un compromiso responsable en la gestion financiera y
familiar.

e Hijos(as)de ex alumnos(as) del colegio.

e Hijos(as) de trabajadores del colegio.

A continuacion, se detallan las etapas del proceso de admision, las cuales se realizardn en
las fechas correspondientes segun lo establecido en el cronograma.
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Pasos del Proceso
de Admision

' N N [ ™

e /ngresar al enlace:
https://sjo.sieweb.com.pe/admision/#/inscripcién para
generar su usuario y contrasefia, necesarios para iniciar
su registro y postulacion.

e Realizar el pago de S/160.00 soles (no reembolsable) a la
l REGISTRO DE cuenta del banco Scotiabank:

POSTULANTE CEP SAN JOSE OBRERO - RUC 20147174129

Cuenta Corriente S/- 050-0000248
CCIl 009-324-000500000248-54

oC 0S A X
D FRIORZACION » PoResentar” @
. . .
' N ™ N
e Los padres de familia registrados participardn de una
” CHARLA charla presencial, donde recibirdn informacion exclusiva
INFORMATIVA e importante sobre nuestra propuesta educativa.
\. J \L J .
' N N ™)

e [ 0s padres de familia recibirdn un correo con la invitacion
del Family Meeting, este espacio permitird conocernos y
resolver sus inquietudes a través de una entrevista

’ ’ ’ l\fégrll’l-VYG familiar, para luego recorrer nuestras instalaciones y

visualizar una jornada habitual en el Sanjo.

e En la entrevista familiar debe asistir el postulante
acomparnado de mamd y/o papd.

HBEr /\
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https://sjo.sieweb.com.pe/admision/#/inscripcion
https://drive.google.com/file/d/1SbNQMz8ptsLgaLv0JcvmyStRWIglA7hL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SbNQMz8ptsLgaLv0JcvmyStRWIglA7hL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lFkcnVaMyIlYP3VqZ_H8xNPiH1_hfOBI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lFkcnVaMyIlYP3VqZ_H8xNPiH1_hfOBI/view?usp=sharing

' N N ™)

e [0s resultados seran enviados al correo declarado, el dia
viernes 11 de Julio del 2025.

e Siel postulante ha obtenido una vacante:
1. Abone la cuota de ingreso a la cuenta:

Scotiabank:
Cuenta de ahorros S/ 400-0244964
CCIl 009-121-204000244964-57

2. Envie la constancia de pago al correo
haquino@sjo.edu.pe
(Asunto: CUOTA DE INGRESO 2025 - Apellidos y
nombres del ingresante).

V’ ENTREGA DE
RESULTADOS
3. Validado el pago, le enviaremos por correo:
+ Carta de Bienvenida
e Proceso de Exploracion
e Carta de compromiso familiar

e Siel postulante ha quedado inscrito en nuestra lista de
esperaq, esta permanecerd vigente hasta el 13 de enero de
2025,

e El puntaje de la carpeta del Postulante, debe ser mayor a T1l.
e [as etapas son cancelatorias.

IMPORTANTE

e El postulante debe cumplir con estas precisiones para culminar el proceso

(*) El proceso, de acuerdo a
las disposiciones legales,
puede modificarse para
el siguiente ano.

(**) Los requisitos, plazos y procedimiento para el
ingreso de nuevos estudiantes, se encuentran
los link: cronograma, criterios de priorizacion y
documentos a presentar

e A\
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mailto:haquino@sjo.edu.pe
https://drive.google.com/file/d/1J8aSY42CcqNsiLyotKkrHNAr4hYZ5sOT/view?usp=sharing

PROCESO
ADMISION % i&efimering

Buscamos familias que se identifiquen y se sientan atraidos
por nuestro carisma marianista, para lo cual cada aro,
nuestra comunidad educativa, se prepara con mucho
entusiasmo para recibir a ninos(as), adolescentes y padres de
familia que deseen formar parte de la gran familia del colegio
“San José Obrero Marianistas”.

- ~
El colegio en cumplimiento de las normas del Ministerio de Educacion, y con el fin de
garantizar un proceso de admision transparente y justo, si la cantidad de solicitudes para
determinado grado es mayor a la cantidad de vacantes, aplicamos los siguientes criterios

de prioridad en orden de prelacion, segun lo establecido en la Norma de Matriculq,
aprobada en la Resolucion Ministerial N°. 447-2020-MINEDU.

1.El colegio debe reservar como minimo dos (2) vacantes por cada aula habilitada
para el afno escolar 2026 para estudiantes con discapacidad leve o moderada.

2.Si uno de los postulantes es hermano(a) de un estudiante que estuvo matriculado
en 2025 y que continuard sus estudios en el 2026, se le dard prioridad en la
asighacion de vacante.

Ademads, el colegio considera criterios de prioridad adicionales, que incluyen aspectos que
garanticen un adecuado compromiso con las familias:

e Familias que compartan la linea axioldgica y la propuesta pedagdgica del colegio.

e Familias que residan dentro del distrito de Victor Larco.

* Familias que demuestren un compromiso responsable en la gestion financiera y
familiar.

e Hijos(as)de ex alumnos(as) del colegio.

e Hijos(as)de trabajadores del colegio.

A continuacion, se detallan las etapas del proceso de admision, las cuales se realizardn
en las fechas correspondientes segun lo establecido en el cronograma.
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Pasos del Proceso
de Admision

' N N N

e Ingresar al enlace:
https://sjo.sieweb.com.pe/admision/#/inscripcién para
generar su usuario y contrasena, necesarios para iniciar
su registro y postulacion.

e Realizar el pago de S/160.00 soles (no reembolsable) a la
’ REGISTRO DE cuenta del banco Scotiabank:

POSTULANTE CEP SAN JOSE OBRERO — RUC 20147174129
Cuenta Corriente S/- 050-0000248
CCl 009-324-000500000248-54

W kY ik

e [ 0s postulantes registrados y que hayan aprobado la
evaluacion del expediente, pasardn a la siguiente
etapa del Open Doors.

e L os padres de familia participaran de una charla

I l OPEN presencial, donde recibiran informacion exclusiva e
DOORS importante sobre nuestra propuesta educativa y una

visita guiada por las instalaciones del Sanjo.

e [ 0s postulantes rendiran una evaluacion académica en
las dreas de Comunicacion, Matemadtica e Inglés.

e [ afechay hora de la entrevista familiar y evaluacion
psicolégica serdn comunicadas el mismo dia de la

actividad del Open Doors.
’ ’ ' ENTREVISTA

FAMILIAR Y e Este espacio permitird conocernos y absolver sus
EVALUACION inquietudes.
PSICOLOGICA

e [ 0s postulantes serdn evaluados por nuestro equipo de
psicélogas.
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https://sjo.sieweb.com.pe/admision/#/inscripcion
https://drive.google.com/file/d/15KV6ywPjV8YVWoBFil4d5BddwMheAq1f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15KV6ywPjV8YVWoBFil4d5BddwMheAq1f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gh7GHlqpDHCwZACiXzKoZX93pYHg8OPv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gh7GHlqpDHCwZACiXzKoZX93pYHg8OPv/view?usp=sharing

' N N\ ™)

e [ 0s resultados serdn enviados al correo declarado, el dia
viernes 14 de noviembre de 2025.

e Siel postulante ha obtenido una vacante:
1. Abone la cuota de ingreso a la cuenta:

Scotiabank:
Cuenta de ahorros S/ 400-0244964
CCIl 009-121-204000244964-57

2. Envie la constancia de pago al correo
haquino@sjo.edu.pe
(Asunto: CUOTA DE INGRESO 2025 - Apellidos y nombres
del ingresante).

V’ ENTREGA DE
RESULTADOS
3. Validado el pago, le enviaremos por correo:
e Carta de Bienvenida.
* Constancia de vacante.
e Carta de compromiso familia.

o Siel postulante ha quedado inscrito en nuestra lista de
espera, esta permanecerd vigente hasta el 13 de enero de
2025.

e El puntaje de la carpeta del Postulante, debe ser mayor a 11.
e [as etapas son cancelatorias.

IMPORTANTE

e El postulante debe cumplir con estas precisiones para culminar el proceso

(*) El proceso, de acuerdo a (**) Los requisitos, plazos y procedimiento para el
las disposiciones legales, ingreso de nuevos estudiantes, se encuentran
puede modificarse para los link: cronograma, criterios de priorizacion y
el siguiente ano. documentos a presentar
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mailto:haquino@sjo.edu.pe
https://drive.google.com/file/d/1zPiJHRKAsB-L4iuaS3g--oyLt7oeK8HD/view?usp=sharing

SISTEMA DE SEGURIDAD,
SALUD Y VIGILANCIA

Contamos con 140 camaras
de videovigilancia IP
instaladas en interiores y
exteriores de ambos locales.

Agentes de seguridad
particular en las porterias
de ambos locales.

Topicos para atencion
médica, en nuestros dos
locales.

Certificado de
Inspeccion de seguridad
(ITSE) vigente.

Senaléticas de seguridad y
extintores estratégicamente
ubicados.

UGZ=L

03 - TNO

Circuito cerrado de television
(CCTV) IP, para monitoreo durante
la jornada escolar y extracurricular
para ambos locales.

Contamos con el drea de SSOMA
(Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio ambiente) a cargo de
profesionales capacitados.

Servicio de limpieza particular
para el local anexo: inicial y
primaria.

Sistema de alarmas contra
incendios: rociadores,
sensores y mangueras.

Sistema Alcom Voz para monitoreo
dentro de las instalaciones.

Infraestructura aprobada por la
Supervision de la UGEL 03 TNO.

MEDIDAS DE PROTECCION POR EXPOSICION

A RADIACION SOLAR

\.

e EI CEP San José Obrero Marianistas recomienda a los padres de familia y estudiantes
hacer uso de los elementos de proteccién para contrarrestar los efectos nocivos de la
radiacion solar.

e El CEP San José Obrero Marianistas ha implementado las siguientes medidas
establecidas en la directiva N° 022-2023-GRLL-GGR-GRE-SGGP y la Ley N° 30102:

e Las actividades pedagdgicas y deportivas se realizan bajo sombra.

e [os diversos campos deportivos cuentan con dreas techadas.

e Se fomenta el uso de prendas manga larga y de algodon.

e Se han instalados bebederos y dispensadores de agua ubicados en puntos
estratégicos.

Ay
» Implementacion de proyectos educativos ambientales. _:\O,:_§ uv I
» Boletines sobre cuidados de la salud. w7
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LEY DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

e FE/CEP “San José Obrero Marianistas”
asegura la reserva y proteccion de los datos
personales proporcionados voluntariamente
al momento de establecer contrato por el
servicio educativo con nuestro Colegio, a
través del respeto a la privacidad y
proteccion de confidencialidad de los datos
personales (Ley 29733) Ley de Proteccion de
los Datos Personales y su reglamento.

e E/ CEP San José Obrero Marianistas ol
incorpora los datos personales brindados en -
un Banco de Datos que se encuentra v
debidamente inscrito ante la autoridad
Nacional de Proteccién de Datos Personales ‘
del Ministerio de Justicia y Derechos AR
Humanos.

e [ 0s datos personales que el padre de familia
y/o apoderado proporciona
voluntariamente, serdn tratados de manera
licita y observando en todo momento los
principios de consentimiento, calidad,
finalidad, lealtad, proporcionalidad y
responsabilidad en cumplimiento de lo
establecido por la ley.
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SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

e Excelente sistema de comunicacion:

e Pdagina Web.

» Boletines informativos virtuales.

¢ Comunicados.

e Plataforma Sieweb.

e Correo institucional.

o WhatsApp.

e Canal de YouTube.

e Redes sociales, Facebook, Instagram, Tik Tok, LinkedIn y Twitter.

e Servicio de impresion en ambos locales.
e Servicio de traslado, contamos con dos minibuses.
» Servicio de topico:

e En nuestros dos locales.
e Durante el horario escolar.
e Profesionales colegiados para atencion de primeros auxilios.

* Servicio de biblioteca en ambos locales.

e Servicio de cafetin en ambos locales.

e Servicio de ambulancia, contratamos a una empresa con unidades maoviles
equipadas y profesionales colegiados, cubriendo cualquier accidente dentro de
las instalaciones del Colegio.

E /\
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PERSONAL
DOCENTE

“El profesor es mds que un guia académico: debe
implicarse en la vida de sus estudiantes e interesarse
por el desarrollo intelectual, afectivo, fisico, moral y
espiritual de cada uno. El verdadero fin de la
educacion es la formacidén plena del hombre.

Libro: La educacion marianista
Luis Maria Lizarraga SM

e Contamos con profesionales licenciados en educacion que se mantienen
en constante capacitacion y actualizacién, renovando continuamente sus
estrategias pedagogicas, cognitivas y metacognitivas.

e L0os docentes del drea de inglés son licenciados en educacion y cuentan
con certificaciones internacionales emitidas por Cambridge Assessment
English y The University of Michigan.

e El personal docente participa de manera permanente del Programa de
“Disciplina Positiva”.

» [ os técnicos deportivos son especialistas en las distintas disciplinas con un
alto nivel formativo y competitivo.

» [ os talleristas de arte son especialistas en cada componente.

e £l personal vivencia nuestro carisma marianista a través de jornadas
pastorales, retiros de reflexion y actividades misioneras.

» El personal es capacitado y certificado en pedagogia y carisma marianista
por The University of Dayton (Ohio, USA).

e Contamos con una “Acreditacion Internacional en la Calidad Educativa”,
en sus tres niveles, otorgada por la Confederacion Nacional de Escuelas
Particulares de México.

e Somos miembro activo del Consorcio de Centros Educativos Catdlicos del
Peru y de la Confederacion Latinoamericana Marianista.

e Pertenecemos a la Red Educativa Marianista — Region Perd.

e Somos centro aqutorizado para la preparacion de los exdamenes
internacionales de Cambridge Assessment English

* Nuestro personal participa de diversos diplomados, tales como: “Liderando
desde el corazon”, “Sexulaidad” y “Teologia”.

| [ S)O] /\
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INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPOS

“Toda escuela dirigida por la Compania de Maria se propone llegar a

ser auténtica comunidad. Profesores, padres de familia y alumnos
|| sj0] trabajan juntos, se enriquecen mutuamente y se ayudan unos a /\
q otros a progresar como cristianos.” Ln_l

Sa José Obrero Regla de Vida Marianista, 1983 Inicio

MARIANISTAS




Aulas disefiadas desde la propuesta
educativa del colegio, cumpliendo con las
normas de arquitectura vigente y exigidas
por el Ministerio de Educacion.

Cada aula se cuenta implementada con:

e Equipo multimedia e informdtico con acceso a internet.

e Sistema de audio.

* Mobiliario ergondmico y acorde a la edad.

e Pizarras interactivas (niveles Primaria y Secundaria).

e Sistema de ventilacion cruzada segun las disposiciones del
MINEDU y MINSA.

e Fquipos Chromebook para cada estudiante (nivel Secundaria).

e Cargador portatil para equipos Chromebook (nivel Secundaria).

e SSHH para ninos y ninas (nivel Inicial).

e Materiales segun edad de estudiantes (nivel Inicial).

Servicios higiénicos equipados.

Salas de psicomotricidad, equipadas (nivel Inicial).

Mini ciudad real (nivel Inicial).

Salas de psicologia.

Biohuerto.

Juegos recreativos (local anexo).

Sala de usos mdltiples — SUM (local anexo).

Sala de lactario.

Topico.

Sala de profesores.

Lockers para cada estudiante (niveles Primaria y Secundaria).
Sala de impresiones.

Sala de circuito cerrados de television IP (CCTV), para monitoreo
durante la jornada escolar y extracurricular para ambos locales.
Sistema de ALCOM VOZ, para perifoneo en las instalaciones.
Teatro con capacidad para 450 personas.

Campos deportivos de Grass naturales.

Campo deportivo de Grass sintético.

Campo de futbol (local principal).

Biblioteca con servicio de wifi.

]SO}
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Laboratorio de Ciencia y Tecnhologia
implementados (local principal).

Equipo de observacion astronomica (local
principal)..

Sala de robdtica.

Salas de computo.

Modulo de artes, con ambientes para arte, danza, coro, teatro y
musica (local principal).

Sala de mdsica (nivel Inicial).

Salas de entrevistas.

Piso deportivo de polipropileno para voleibol y basquetbol de alta
densidad y techados.

Lozas deportivas con piso especial.

Pista atlética (local principal).

Zona de calistenia (local principal).

Coliseo deportivo, con capacidad para 1800 personas y
acondicionado con piso especial, tableros y marcadores electronicos,
vestuarios, SSHH.

Capilla con capacidad para 450 personas.

Oratorio (local anexo)

Comedor y cafetin.

Ascensores y rampas segun disposicion de Minedu.

Alameda de la diversion (local anexo).

Sala de la paz (local anexo).

Sala de vida prdctica (nivel Inicial).

Alameda de la alegria (local principal).

‘ ‘J QTT I N
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EN MISION RESPONSABILIY
PERMANENTE gu '

WSANJOE
IANZA CON MARIA S
ESPETOFUERTES EN LA FE

PROYECTOS Y
NOVEDADES 2025

= FAMILIA

Entrega de
Chromebook a todos
los docentes

Acondicionamiento ‘o g EE nstalacion de 12 cdmaras
acustico en las salas de ) 8 @' de videovigilancia con
mudusica del modulo de @ O= audio en el local principal.

artes.

Remodelacion e
implementacion de
oficinas colaborativas en
ambos locales.

Instalacion de

32 pantallas interactivas
en aulas de Primaria y
Secundaria.

Cambio de cobertura en
estructura del pasadizo
frente a modulo A en el
local principal.

Habilitacion y

. mantenimiento

de la cobertura de la
Capilla San José

Mejoramiento del
sistema eléctrico de/
modulo A, modulo B,
modulo administrativo y
taller de mantenimiento.

Remodelacién de la
zona recreativa del nivel
inicial.

Mejoramiento de los
campos deportivos y su
sistema de riego

Adquisicion de SWITCH
CORE DE FIBRA OPTICA
FORTINET

Continuamos con el Implementacicn de
royecto de disminuir la

gog’,ac,-én escolar por T 2 SOLUCION WIFI FORTINET,

aula, este ario corresponde para el nivel inicial

a tercer grado de primaria.
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ASPECTOS
IMPORTANTES

e Las oficinas administrativas atienden presencialmente de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

e Puede contactarse virtualmente a través del correo electronico
info@sjo.edu.pe o visitando nuestra pdgina web www.sjo.edu.pe, en
donde podra acceder a toda Ila informacion contenida en este
documento y conocer otros aspectos de nuestra institucion

CONFERENCIA MAGISTRAL \

e Se realizard la altima semana de febrero 2025.

e £/ colegio enviard una invitacion, via correo electronico, luego de culminar
la matricula de su menor hijo(a).

Agradecemos la confianza que depositan en nuestra Institucion.

Tengan la seguridad que nuestro compromiso es favorecer el desarrollo
Integral de nuestros estudiantes haciendo de ellos agentes de cambio en
nuestra sociedad para hacerla mas justa, fraterna y solidaria.

Que Jesds, Maria y José reinen en sus corazones.

Trujillo, 6 de diciembre de 2024.

Willy Roberto Mantilla Correa
Director General

La gestion administrativa en un Colegio Marianista
respeta la apertura, estimulando el didlogo dentro de la

__1s/0} organizacion con el fin de fortalecerla. No teme al conflicto, sino /\
q que se compromete a trabajar unido a todos los miembros de la | M I
organizacion en espiritu de familia. Inicio
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mailto:info@sjo.edu.pe

Nuestro Ideario

Lo esencial es lo interior
G.J.CH.

@ @ 7
Vision
Dar al mundo el espectdculo de un pueblo de santos, inspirando

vocaciones para la Familia Marianista y la Iglesia, aportando
lideres para la sociedad.

Mision
Somos una institucion educativa catdlica que brinda una
educacion integral de calidad en Espiritu de familia, en los
niveles de inicial, primaria y secundaria, a través de un
curriculo evangelizador, sociocognitivo-critico, humanista y
cristiano-marianista, para formar personas integras, con
adaptacion al cambio, en mision permanente, con un

profundo amor a Maria y que promuevan el diglogo entre fe,
cultura y vida, vivenciando, el servicio, la justicia y la paz.

Valores Institucionales

Espiritu de Familia.
Compromiso.
Respeto.
Responsabilidad.

Local principal  Local anexo
Los Claveles 112 Urb. California  Los Granados 232 Urb. California
Trujillo - Perd  Trujillo - Perd
Telf: 044 283151  Telf: 044 282249
info@sjo.edu.pe  info@sjo.edu.pe
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